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Humanet HR10

;Quién es GMP Sistemas?

Somos una Empresa Mexicana lider en el Desarrollo e Implantacion de Soluciones Tecnolégicas de Capital
Humano. Tenemos 23 afios innovando y aportando valor agregado a mas de 600 Organizaciones tanto de sector
publico como iniciativa privada. Hemos optimizado sus procesos de Administracién de Némina y Gestion de
Recursos Humanos por Competencias.

Te ofrecemos Tecnologia Avanzada por medio de nuestras soluciones:

OPEN HR HUMAN RESOURCES AND PAYROLL SOLUTION® (Sistema de Nomina y Gestion de Recursos Humanos
por Competencias).

HUMANET HR INFORMATION CENTER®

Optimizando la interaccion del Departamento de RRHH con los empleados a través de médulos de informaciény
comunicacién, mejorar el desempefio de los equipos de trabajo y de la gestién de RRHH aportando valor hacia la
organizaciénymejorando el climalaboral.

Tenemos mas de 23,000 usuarios de nuestras Soluciones e impactamos a mas de 250,000 empleados en su
gestion de pago de ndbmina. Generamos 6.5 millones de Recibos Electrénicos CFDIS anualmente.

Estamos certificados en la Norma Moprosoft NMX-1-059-2005-NYCE. Por 9° afio consecutivo somos una Empresa
Socialmente Responsable validada por Cemefi. Hemos sido revisados por la calificador Dun & Bradstreet con el
Duns 81-273-0455. Por medio del programa TechBa hemos aperturado una oficina de representacién en Madrid
Espafia.




Beneficios

Mejora el desempeiio de los equipos de trabajo y
de la gestion de RRHH.

Optimiza la interaccion del Departamento de
RRHH con los colaboradores a través de
Humanet HR10®.

Aporta valor hacia la organizacién y mejora el
clima laboral.

. o
glllzar la gestlon de Consultaryactuallzar N Mejorar la gestion de cada
tramites solicitada por Jn‘ormaaonyla del jefe responsable al conocer

tus colaboradores. \dersonal a cargo. | | KPI's de su personal.
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Cargeteristicas, - -+ -

MODELOS DE USO ] |

Lal aplicacion tiene 2 formas de lser instalada, PRIVATE CLOUD e INTRANET

& Cifrado
Se utilizan para ello certificados de
seguridad que envia la informacién

@D HTTPS

Las comunicaciones entre el usuario
(empleado) y el sitio es por medio del
protocolo con seguridad HTTPS.

b
Lk Saas

El modelo comercial es SaaS (Software as a
Service), se paga una renta mensual por el
uso de la aplicacién.

PRIVATE CLOUD

El sistema esta hdsbedado en la nube con
una base de datos y una aplicaciéon
privada con la po?ilﬁilidad de
personalizacién y comunicaciones =
encriptadas con seguridad.

Através de un cor‘ulctor en Open HR® se
sincroniza la infor‘rrlnacién requerida entre
la base de datos prppiay la base de datos
privada en la nube (solo la informacién
que se requiere), Ea informacién de toda la
gestion del sitio se bueda en la nube.

Lk Saas
Se seleccionan las Apps que requiere la

organizacién y se paga la licencia por el
volumen de usuarios.

INTRANET

El sistema se instglg en un servidor
especifico del clienhte y los usuarios
(empleados) solo P eden acceder al
sitio por medio de la intranet, se usa el
motor de base deldatos donde reside la
informacién del sistema Open HR® para
almacenar la info‘rrpacién generada por
el sistema.
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&L Autoadministrado

La generacién de cuentas de usuario, contempla un modelo autoadministrado de vanguardia
donde es el propio empleado el que activa y administra su cuenta y contrasefia de acceso al sitio
por medio de una cuenta de correo.

L_] Plataformas

El sistema ofrece la maxima portabilidad en su funcionamiento, soporta todos los navegadores
comerciales, funciona tanto en PC’s, Mac s, Tablets y celulares inteligentes, reconociendo el tipo
de navegador y respondiendo en consecuencia al modelo de navegacién (es responsivo)

Saas.

27 Personalizado

Por medio de los servicios de consultoria ofrecemos personalizar e integrar al sitio, los
requerimientos necesarios que complementen los objetivos de tu empresa y de la operacion.

< ' CARACTERISTICAS ADICIONALES




Nuestras Soluciones

Verticales

| | | Controlay gestiona a distancia los prodesos de Capital Humano de ful organizaciéon y mantén el contactoy la| |
| Fomu‘nicaqén con todo el personal. N N | L

| | | lLas aﬁ)ps qhe lo conforman son: SCI (Siétéma de Comunicacion InteMa) , Gestién de la Plantilla enlOficina, | |

\ | | Sistema de|Gestion Documental, Mis Datos, Mis Vacaciones /Solicitud|y Autorizacién, Mis Cursos, Recibos de| \

\Teletrpbajo | ‘Némi a, Ajistencia, Control de Actividad?s, Mis Evaluaciones, Solicit*u‘d de Cartas, Aclaraciones de‘Némina, | |
Buzdn de Sugerencias, Ajuste Anual, Aétivo Fijo, Registro de Incapacidades.

\ || \ \Digitdliza lds procesos de RRHH, contrdld las actividades de teletrabbjo y planea el regreso a la nueva |

| R | normalidag. || N | |

‘Las aH)ps qbe lo conforman son: Actual\zgcién de Datos, Iniciativas Ae‘ RRHH, Sistema de Gestion 6ocumentai, |

| | | ISCI (Sistema de Comunicacién Interna)] darpool, Asistencia, Aclaracibhes de Némina, Mis Vacaciones, Seguridad, |

‘SUIte F?VId | ‘Buzér‘w de %ugerencias, Gestion de la letilla en Oficina, Control de (Aftividades, People Analytics 3( NOM-035T |
STPS.

\ \

Herramien}a que analiza toda la inform‘afién de Recursos Humanoi ﬁ:on que cuenta la compaﬁl'a.‘Contribuy? a |

| L | ‘Ia gestion del talento humano de forma efectiva al disminuir la subjetividad en la toma de decisiones, a partir
| People | Idelandlisis de datos reales. | | | \ \

| Analytics | | o N | ] \ |

| =) | lLa NOM-035 tiene como objetivo establecer los elementos para ideMiﬂcar, analizar y prevenir loslfactores de |
| | | |riesgd psichsocial, asi como para prompver un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. | |

| NOM-035 | | ] | | | | .
\ || | o | | | \ .
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— *Atencler a%lqstancia—laypet'rdones de vacaciones detpersonat esunadetas tareas que como-area deRecursos

| Humanos flequieres resolver en el dia d dia. Te ayudamos a convertir la Gestién de Vacaciones en un procesd
q y p

| sendillo, facil y rapido.

\
| ‘_ | ‘Las aé)ps qbe lo conforman son: Mis Vgcz;ciones, Solicitud y Autorizéc%én, Registro de Permisos en‘Vacacioneg, |
Vacaciones | fisterha del Gestion Documental, Personal a mi Cargo y Mis Mensajésly Mi Agenda. \ |




| ) | Registra tu asistencia desde cualquier lugar con cualquier dispositivojmovil y lleva una administracjion |
antroIada y automatizada de la asistenﬁ:iﬂ del personal

\ f| \ 7 ' | | \ |
Registrolde | Lasapps que lo conforman son: Asistencid, Sistema de Gestién Docufrlental y Mis Datos. | |

“Asistencia | | [ T o1 | T
\ | | o | N | o
| || | | | N | o

| | | ‘Mejo[a la ipteraccién con el personal cffr‘eciendo servicios de inforrper\cién y comunicacién. | o

‘ R - lLas abps q‘ue lo conforman son: SCI (Si%téma de Comunicacion InteHa Sistema de Gestién Documental, | |
| - | |Recibos de Nomina, Mis Mensajes y \ |

Perviqo‘m | ‘MI Ag}enda{ Solicitud de Cartas, Aparta?o de Salas, Aclaraciones de N?mina, Buzon de Sugerencias, Tienda,
[

Person?I Solicitud y Autorizacién, de Vacaciones 6bjetos Perdidos, Segurldaé niciativas de RRHH, Tablero'de .
\ \ \ \Anunklos y Registro de Incapacidades. | \ |
\ || | 1 o \ \ \ |

| | | | \ | o | | L | | o o |

| | | ‘Fome‘nta Iz‘a participacion del personal,‘el‘ compaferismoy la cultura‘ c‘)rganlzaaonal entu organlza‘oon. o
Cliﬂa‘ | |Las apps que lo conforman son: SCI (Sistema de Comunicacién Intefna), Sistema de Gestion Documental, Mis |

Funciones, Mis Beneficios, Torneos, Mif Mensajes y Mi Agenda, Enc%stas, Tablero de Anuncios y Fomedor.
| Laboral | | T \ .

| [ ] | Facilitd a tu jpersonal la realizacion de ciertas gestiones desde el portal web de autoservicio. | |
| o | L‘as ap‘ps qu‘e lo conforman son: Sistema‘1 ée Gestién Documental, Tin‘we‘:line, Mis Vacaciones / SoIicit‘ud y o
| by | Autoriﬁaciéh, Mis Cursos, Recibos de Ndrﬁina, Asistencia, Control de N:tividades, Mis Evaluaciones,‘ | |
Ji I | Mis Mensajes y Mi Agenda, Solicitud de Cartas, Apartado de Salas, Aglaraciones de Nomina, Buzon de
UiogeStLO"L Suger ncias, Tienda, Registro d@lncapaiiades ~Objetos Perdidos, S%%UMadAcwaIEaC|w deDaLFS— -
I SI%H IlarLie CarbenoCarpooty Regi de Ircapacidades: —

'Hransr%ite Iés comunicados internos y HS hoticias de la organizacion ‘t#avés de un canal de comun#cacién .
\ || | irhstitutional. | | | \ .
\ || \ | | | | | .
Las apps que lo conforman son: SCI (Sistema de Comunicacion Interna), Sistema de Gestién Documental,
‘Centra ae | Mis Ios 'ﬁlmellne Vacaciones, Mis CurLs&)s Recibos de Némina, As%t@naa Mis Funciones, Mis Beheﬂaos .
Informacdién | dontral de Actividades, Mis Evaluaciones, Torneos, Personal a mi Cargo, Mis Mensajes y Mi Agendaj Directorio} |
Plazas Vacantes y Instalaciones.

\ Las apps que lo conforman son: SCI (Sistema de Comunicacion Interna), Sistema de Gestién Documental,
Ion{rolﬁe /-Ftwl@ad@s Iérneosﬂ@li/le?s‘ajes y-Mi Agenda, Mis ’&an%ﬁ‘aes RSE, Huella de-Carbo
Tgbleré de

T‘ontrol‘aﬂos“resurtados

Anuncios.

— generammﬁrlvas y proyectos d&Respo%?Mdad Soual@ﬁundey aﬁtgnalasiareas a Iosxespons?b Yy
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e‘rsonal a mi Cargo -

s@ (Sistema dgCgmgn@C@L L l o
Ihterna) | ]
| | | |

© Gomedor | o

N | |
@) I\ms Mensajes y Mi Agend?

. | | | 1 el || | | \ |
glstema de‘ G‘estl‘on bocumental N . ‘ o
Comunicay comparte de manera confiable y segura con tus golaboradores la informacién de la organizacion: manuales, politicas, |
Procedir‘ni?ntos Y pr‘ogramas.

Centraliza ly comlparte la informacion con tus colaboradores de manera segura y confialle a través del Médulo de Gestion |

pocumental. | || N | |

Caracteristicas: | . | | | | |
\ | | \ \ || | | \ I

L Sis‘ter‘na de‘disFribucfc’m y publicacién de documentos‘p?ra el personal de la empresa. ‘ |
2. Se definen Categorias en los cuales se clasificardn cada documento que se distribuya.
| 3. seldéfinen Lisths de Distribucion que permite que el documento sélo pueda ser vidto por el o los empleados asiénados. .
| 4. Lajinformacion de politicas, procedimientos, formatog, feglamento interno, manualés y todo documento que RRHH debe hacer|
IIe%ar a cadﬁ emplearﬂo se distribuye por medio de este modulo.
\ \ | \ . . | | . |
5. Cuando se emite un nuevo documento, el centro de mensajes le informa al empleado por medio de un correo electronico.

Gest

— = T —
Documental

ion

Politicas | | La Nueva Liheamientos Seguridad e | | |
Normalidad Higiene

| pEMETRID PAVON CARRERA
DIRECTOR GENERAL

\ \ | | \ \ 1 A 3 6 | |
Documentos Documentos Documentos Documentos
| | | | | |
SeﬁalizaciéL ‘ Uso de Espacios Letarna al Trabajo Salud ‘
|| Cerrados || |

ﬁ _ B Y _

L _p_ Ll 4 _|L_2

Uc:tum_-r’m;::‘ Documentos ‘ Documentos Documentos ‘




© novisto

F-J"T]S'.é-CC-ILUaIO CoIeLtivo ‘

Pliego Petitorio -

DEMETRIC PAVDN CARRER{ - 02/01/2019
e No\'istj F R“e‘ F

Pliego P‘etitg{ria ‘ ‘

Contrato Colectivo de
Trabajo

Contrato Valuado

DEMETRIC PAVON CARRERA - 02/09/2019
© Novisto

Contrato Valuado

Pliego de Peticiones

‘ ‘ DEMETRIO PAVON CARRERA - 02/09/20: {.9 ‘
© Novisto

‘ ‘ Pliego de Peticiones ‘ ‘

DEMETRIC PAYON CARRERA - O 2'#9{2C 19
© Novisto

Prouesta ‘

Contrato Valuado

Propuesta

Prouesta
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| || e 10— 1l
persprrala miCarge X X

|Consulta lp informagion de tu personal y visualiza en un tgblero de control los indicadores mas importantes de tu equipo de

trabajo.

\ || | \ \ || | |
ICaracteriisticas: | \ || |

\
N e I | |
| 1. Cﬂenta con dilerso indiﬁadores que le facilitaran la tor‘na de decisiones cotidiana?.‘
2. FaciIJta al Jsu rio con personal a cargo, la gestién de L’nanejo de personal.

| 3. Tabléro delconitrol cbn totos los detalles de cada equipb de trabajo. |

Mauricio Ramirez Mendoza
‘ Disefiador Web

‘ & Enviar mensaje

Cumpleaiios Edo. Civil

‘ 5 23 Mayo Soltero

o Datos personales

- \ |
— *‘ - —) Fethade nacimiento: Z3711/1977 T ‘ -— — — — e T ‘
— *‘ — —9 Teféfono: 04455 91080552 —— T‘ — —— —— ——hemmEhEska) T‘
% Direccion:
‘ ‘ ‘ » Documentos d
\ 4 :
¥ Informacién migratoria
o Datos operativos
¥ Tipode némina: ¥ Nivel organizacional

Ubicacion

México D.F.




\ \
Al hacer clic sobre el indicador de Empleados, desplieja Mi Organigrama con los nombres y puestos de los empleados que
nar el empleado a consultéir‘, presenta la pantalla de congulta de su‘

| ‘re‘portarj'n al ‘usuallio, herta 2 niveles abajo. Al seIecéi
| | informacién.

o
Personata micargo —

_’ P | |

Listas de distribucion

Fernando Hernandez
CEO

[ I I 1
Jorge Gonzalez Ricardo Vivas Fernando H. Elias
Gerente Producto ‘ ‘ Gerente Cons :.'i!oh(s ‘

.

Amando

Gerente téenico

@

ey

@

Tere Limon Jorge Ramirez Juana Garcia ripina Garcia Mauricio Ramirez
Consultor Open Coﬂsj’!ov Z"’O.’ES 03 Programador \ or:ﬁu.-!or Open Disefiador Web
) @ ) X @
! ! !

Gerente Consultoria

’:I:_‘

Antgnio Garcia
Pr
!
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‘ B Listasde dstribucion

[T —1— T ——

Puests—

Hormbre de enpleado

30%

Dias die v aciones pendientes

as

Calificacion promedio en

comprtencias

L Mo Me e v:i' Dom Lun Mar Me Jue Vie Ssb Dom Lun Mar M lue .'L Sh Dom Lum Mar Me
b 5 T BN @ 0

Nov Mov Nov Mov Nov Mow Nov MNav | Nov Nov Nov Nov Nov Nov Nov Nov Mov Mov Nov Nov MNov Nov Nov

|
ks

Ausencias tn el aho

14

Contratos por vencer

8.5

Calificacion promedio en evaluadiones.

Al hacér clic sobre cuplquier otro indicador en el panel, lleva a una seccién en|d misma pagina donde se mulestra
informacic’)‘n ‘detallada del indicador. N

33%

Rotaciin amsal

12

Meses desde ultimo incrementa
salarial

Do s e ne] v 58 0o

< M 0 u—ir 1
Dk Mo Nov Dic Dic D Dic Di




| e | | | | | |
| I N R . N N | |
| I N . N N | |
— —(HumangtHRIQ | 4 ——  — — — — — — - — — — - — - - = — = — = — + + =
| N | || | |

‘ Ausentismo, se 6resehta en forma gréfica el afio dctual y los ultimos 3 afios del fotal de faltas e incapacidadés demi ||
\ || || |  personal, asi como una relacipr) de los empleados con mayor ausentismo. \ |

\ Rotaci6n anual, se presenta un grafico con el valor de Ia rotacion anualizada del afip en curso y del afio anterior, asicomo | |
una relacion de altas y bajas de los Ultimos 12 meses.

| Pefsonal a rhi cargo |
| \ \
| g o« x 2 =

Pussto Fechadeaita Fechade baia




Personala mi cargo
o

|
E

| Fa‘pacit?ciQn, se ‘preSﬂnta el nimero de cursos, h reis y de personas capacitad? por afio, actual y 3 afios antFriores. L
Una relacién de los cursos impartidos en el afio y el plan anual de capacitacién para Mi Personal.

Personal ami cargo




| e | | | | | |
| I N R . N N | |
| I N . N N | |
— —(HumangtHRIQ | 4 ——  — — — — — — - — — — - — - - = — = — = — + + =
| N | || | |

| | éreéimiehto, ﬂresenta una relacién de Mi Pefrsonal con el tiempo en su‘duesto actual y el nimero del o
| || | | | meses desde su|ultimo incremento salarial} | | |

166

| ‘ComRet?nciaﬁ, se Hresenta de forma grafica la eraluacién promedio de las c‘oppetencias de mi Personal y una L
relacion de los empleados con su Ultima evaluacion.

P%rsma\ a H' ca'gd
. el

\ 166
Erpecicn

Norrbee del erpieada Califcacidn Fecha de evaluacién

1 44 | | |



30%

Dt de vacaciones pendiente;

85 _3'5 9.0

Calfcacitn promesto en competerizs Cabiaritn promedio e evabaiones Resudtade i evaluocitn por objelivos,

Pﬂ_fsma\‘a mi (‘afgo
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_sCI (sistemds de CdmuhicaciénInterna) _ 1+ | _ 1 |
| . N |

|
Informa a todo tu personal de manera oportuna y agil: noticias, comunicados oficiales y eventos de la organizacién a través del
‘Servicio‘dé Combni&aciéﬁ Interna. N N |
| || | | | || | | |
‘Por meﬁiiq este Wnéc?ulo tlf org?nizacién transmite a los emPIFados los objetivos, valore?, ‘filosoﬂ’a y metas que promu?ve la
__émpresa. T -

Caracteristicas: | | | | | N | |

| 1. Cr‘ea‘listas ‘de (‘jistrib‘uciérl definiendo el grupo de per‘so‘nas a las que se quieren di‘ri‘gir las publicaciones. | -

| 2. Por medioldellcorreo eledtronico informa a los miembros de la compafiia cuando se publique un nuevo comunitado. o

| 3. Visualiza los comunicados con una revista tipo FlipBoard. || \ |
4., Retr alime‘ntafic’m a‘ travéf, de las acciones: Me gusta,‘N‘o me gusta, Leido, Enteradﬁ Guardar, Compartir, Imprirr‘ﬂr y Leer mas
tardes.

| 5. Enculentra publicacibnes especificas a través de criterios como tema, fecha de publicacion o autor. \ I

- Noticias Canales

P
Sistemas

— — — GMP SISTEMAS ©
T'rons"vrrrwrw‘a la Gestidn
| N | | | | del Capital |"|L.‘r§"“-']!'-0 | | ‘ ‘ ‘

NOTICI g ALt P =
) | A { /| L/ 9, ‘ ‘ ‘




| Comunicado Oficial | | | \ |

Alta de Comunicado Oficial

Titulo

‘ Cmte%ido

| Hl‘ M2 M3 | H4 | HS

i

lil

Toggle HTML | = ‘% o

Imagen

‘ Selegcionar archivo | Ningtn archiva seleccionado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fecha a publicar. Fecha vencimiento.

2018-02-09 = 2018-02-09

Tags

‘ Empresa; ‘

‘Categ-:u"J ;

Tipode nT’mi na:

‘ 01] GMjSISTEMAS, SA deCV

SF?,’,’C'F una o varias opciones

‘ HecieA\te ingreso™

Recinto: ‘ ‘

Puesto: ‘ ‘

'?‘f r' as opciones

Tipode empleaj-:u:

Reguiere ag*eggr usuarios especificos?: ‘ ‘

Si

O No

S'guiente‘

Il
|
L
I
|
|
|
|

17 | |



‘ C
‘ Filtros delalista @ Nombredealista @ Finaliza @
—

Empresa: Redinto:

Uil&MPSIsTEMAS.SA.deC.V ‘ ‘ x Selecciona una o L'J:.‘-:::'e: ‘ ‘

Categorfa: Puesto:

‘ ‘ Tipode emp\ead-::! ! ! ‘
| |

01 DlIPLA\ITADEFD‘\IF\ANZA ‘ ‘
01| 02| PLANTASINDICALIZADO

| O s | | |
O No Q MNo 01| 04| EVENTUAL SINDICALIZADO

‘ ‘ 0105 | PLANTATIEMP{D PARCIAL ‘ ‘

01| 06| EVENTUAL TIEMPO PARCIAL
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ nguere ‘

‘ gleLiente'ngreso’:‘: Regquiere agLngr usuarios especificos?:




Comedor | |

‘Promuek/e‘entre‘los ‘colabbradéres el uso de las instalaciongs‘ de la empresa para el congL‘Jmo de sus alimentos a través dela

publicadiéh del menu diatio.

hecesidad|de brindar a sus embleados un lugar comodo y ég‘radable para el consumo delalimentos que fomente el déscanso, urla
adecuada nutricjon y la convivencia entre el personal.

‘Ca ractgr%stica‘s: |

1. Regigtra a lps proveedores del servicio de alimentos ayuden a beneficiar el consuma saludable de los colaboradores.
isponibles en las instalacion

2.Vi Uﬂliza Io‘s c%med
3. El colaborador pod

ires is
ra ver publicado el menu diario de

Se

es de la empresa.

(W

\ecc'\ona el comedor

cada comedor a través del poLtaI.
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— —(HumanstHR10 | o — | 4 — — — — — — H— = = = = — H—— = = = — - | — — + + —
|

eyt

Mis Mepspjes | | | | | |

\ \
\ \
‘Utiliza c‘an‘ales sg u?os dé com‘unicacién el moédulo de Mer{sga'es es una opcion de men%a"eria instantanea formal de gran utilidah,
g ] p ]
lque dejh evidentia de la domunhicacion interna, brinda seglridad y rapidez, a través del o de tecnologia confiable. | \
- - T T~~~ 17—~~~ —T7——— — — — T T
Caracteristicas:
| 1. A iIi%a la ci)mt‘micac‘ién ehtre los colaboradores, en el‘ aLnbiente laboral. N |
| 2. Envid de mengajes de forima instantanea entre los colaboradores. || |
\ \
\

Miager‘ld.‘a | | | | |

[Este mddulo es gl medio por el cual las apps y funciones del sistema avisan e interactign directamente con el colaborador.

caracteristicds: | | | | | | |
e X |

|
[ ndrews | |
o

¢

E? NOTICIAS

| o4




| |Exito

Me nsak e‘nviad 0 cofrectamente
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Vacaciones y Permisos

‘Facilita a F}ecursps I-ﬂumanpos Iq administracién de Vacacioqe_?.

©@ Vacaciones y Permisos

©@ Timeline
@ Mis Datos
@ Asistencia

_ @ Mis Evaluacion
@ Mis Funciones
©@ Mis Beneficios

@ Control de Actividades

©@ Recibos de Némina

©@ Mis Cursos
@ Torneos
© Ajuste Anual

lGestionh tus vacaciones a través de un flujo de autorizacioh en linea. N

\ || | \
‘La pO|I'ti‘
sistema Open HR®.

| || | |

Cuandoyun colaborador quiere solicitar vacaciones, registra la solicitud en el médulo Soligitud de Vacaciones. El sistema guarda Ia
solicitud y queda disponible para que el jefe inmediato autorice o rechace la peticion ini
correo él émplegdo‘indicgndo Hue sus vacaciones fueron a‘utlorizadas o rechazadas, en I‘

| |

ldescontados del saldo de|vacationes para actualizacién de] Kardex.

ca‘de va aci‘ones Para ?perar el sistema respecto a‘d!'as habiles, festivos, prescr}p‘cién de vacaciones, se confi&ura en el

resando al portal, el sistema enviara el
caso de ser autorizadas los hias seran |

1. Défine las fechas para genherar tu plan de vacaciones,|con base a las politicas. |
2. Viﬁuqliza el‘ his‘tc’)ricq de Iqs dias de vacaciones tomadps‘ durante el tiempo Iaborad‘o‘en la empresa.
3. Recibe la notificaciéon por correos electrénico lo cual permite una facil interaccion entre Empleado y Jefe Autorizador.

4. Consulta 14 information del o de los Jefes Autorizadores encargados de aprobar o kéchazar las solicitudes de vacaciones.

23 | |
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Resumen cT Dias

20&0—2021

Resumen CJ Periodo

Derecho

50

20 06-Feb-2020

e

Pendientes Tomar

0

14

d Derecho Tor l.v,\u} ‘ ‘
2020-2021 50 30 0 14
Programa de Vacaciones
llmiLHrmnd Dias Solicitados Fecha de Salida ‘ ‘ Fecha de Regreso Estatus ‘ ‘ Acciones
ia 2 .27 de Oetgel 2020 B - rroceso |
| =
DA 2 ENPROCESO
— — - — E T o=e
Dia 2 EN PROCESO
| N =z a8 x
Cmm\hde+‘)cxim?s ‘ ‘
Fecha In Antiguedad (Afios
05/08/2012 ‘ ‘ 8 ‘ ‘
. P | = N
" i | | |
Desde  Hasta Hasta Derecho Tomados Disponibles Preescritos
:‘,1$ 2019 2020 2 ‘ 14 ‘ ‘ 0
2015 2016 2017 12 12 0 0 0
2:1} 2015 2016 :{ ‘ 10 0 ‘ ‘ 0 o
2013 8 0 0 0
50 30 14 0 ]




Solicitados

|

|

\

| Fecha de Salic*a:‘ Fechade Reéréso:

| Lunes 24-dic-2018 Miércoles 26-did-2018
|

|

|

I

gmp - Solicitud de Vacaciones ! Folio:

| | 0000000085

Numero de Empleado ‘ Flombre de Empleado ‘ Puesto
000015 ADIRAN PASCAL ELIRECTOR DE

|
\
| | |  MARTINEZ RECURSOS HUMANOS
\

Fecha de Ingreso | | |

— —Jueves,21-Feb-2068 — —, CentedeCoste— — — FechadeSolictsd — — — — — — — — —

———————— BIREECIGNDE- — —

MLA

\
\ [RECURSOS HUMANOS
|
|

Planeacion de Vacaciones

Tipo de gollcltud DIA COMPLETO
| \ \

| | Solicitados

2.00 Dia(s)

Fecha de Salida | | Fecha dd Regreso

Autorizar Solicitud v

H 25 H
N N



Autorizaciones Pendientes (1)

Nombre del Empleado Fecha de Salida Fecha de Regreso Tipo Solicitud Dias Solicltados Acclones
1Qo0015) Viernes, 16-Oct-2020 Lungs, 19-Oct-2020 DIA 1
ADIRAN PASCAL MARTINEZ @ x
| | M o | | | \ |
‘ ‘ ‘ Persjnal ac Jlrro ‘ ‘ Total dias Disfrutados Total dias con [ ‘-'“-( hy 1 ‘ ‘ Total dias Pendientes Total dias Prescritos ‘ ‘
1 60 102 42 0
Calendario de Eventas
‘ ‘ ‘ ‘ _'Lmd\en!:s iAulurizadJs Noviembre-2020 ‘ ‘
Ma Mi Ju Vi Sa Do L Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju vi Sa Do W Ma M Ju Vi S& Do L Ma Mi Ju Vi
‘ ‘ ‘ ‘ [JN“"“"“ “'“T'“‘“"“ ‘ 13 14 15 16 17 18 19 ‘ 2? 21 2 23 24 25 26 27 B 2 SF ‘ 31 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11‘ 12 1 ‘ ‘
ADIRAN PASCAL MARTINEZ | ]

K |
ADIRAN PASCAL MARTINEZ ‘
DIRECTOR [)F RECURSOS HUMANOS | | |

|| | |
Dias Solicitados N |

1
| | | |

Fecha de Salida: | Fechade ﬁegreso:

memeﬂﬁd-ZM%‘ o J.unesJ?-Hct;Z(Dof - — - = - =

\




Vacaciones

Vacaciones Solicitadas Pendientes de Autorizar/Rechazar

_ 3ab5Dias 6a10Dia

Autorizador 1

® Todas o I ¢

Detalle del Empleado Fechade Fecha Fechade

|
|

_Mésde10Dias

Autorizador 2 Tiempo Acciones

Solicitud de Regreso Trancurrido
\ | \ I Salca || | \ |
(000019} 07-  Llunes, Viemes, ADIRAN PASCAL MARTINEZ @ No Disponible 0dizs,0:1
| [ | |  evaoRmzacogia Ere 1T 1sne  DIRECTORDE | @ Disponible | | rs ® x | | |
2021  Ene 2021 RECURSOS HUMANOS
\ | \ | E | | | \ .
\ || \ I - H \ |
Calendario Vacaciones Planeadas a 3 Meses
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ DetalletLel Empleado Puesto Dias Solicitados ‘ ‘ CaleLdlrio ‘ ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ Autorizados I Pendientes ‘ ‘ B  Descanso Bl Festivos ‘ ‘
| | | epoRmzacpem o E—— Marzo/2021 [
- - - S i 4 — [ Lin Mar Mie Jue Vie .8 _ _ _

11 12 13 14
\ || \ o # o 2 2
27 28

Vacaciones por Prercribi ra2meses

Anélisis de la gestion por Centro de Costo

‘ ‘ ‘ #Emp‘. + ‘ Nombre: * ‘ Jefe Autorizador 1: s ‘ J‘efeAuton‘zadorZ * Acc‘\ones‘ ‘
\ \ \ | Ul || | | \ \
| | | 000015 ADIRAN PASCAL MARTINEZ JOSEFrERjANDOHERNANDEZOEREGON Sin Jefe N m |
000019 EVAORTIZ ACOSTA ADIRAN PASCAL MARTINEZ Sin Jefe | @Etiminr |
| | | oocao HoraiNa Franco oz rerel hareiRa voREND Snsere | | m |
— ] — T | 000028| T AVAROGARCIAGARCIA T TTAURATRINCOGUTERREZ T T GEORGNATRiNCOORTZ T T T EOCEEE T
\ \ b | ] \ \
\ \ \ \ \ \ \
- — — — Totatde Emptezdos - — — — — - —— — — — - — — -
\

+ =
| |

——  —Anterdor n
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_Registro de Perimisdos | | | ||

‘Gestion‘a )L contrlola‘los Pérmis})s que solicitan tus colabora‘déres. N

‘A travéﬁ dFI pro$es? de aPtoge‘stién, facilita la gestion de s?li‘citud y autorizacion de permisos.

‘ || \ 'ﬁbmpo dolicitado | Solicitar Permiso | |

\ | | T ey | © | ]

‘ Qerm\sd; pcfr Dia Permiso por Hora ‘ ‘

L 0 i
|

Jefe que Autorizafgechaza Permisos

JOSE FERNANDO HERNANDEZ
\ | | oBrecoN | | || | |

DIRECTOR GENERAL

Detalle de Permisos ‘

Comentario del Permiso: ‘

IEl Jefe determina lalviabilidad para poder aprobar o bien, rednazar la solicitud de Permisds por parte del empleado, siendo

‘notificago‘este L’Hltinpo vfa‘corrqo electrénico. N N

‘Adicionélr%ente,‘ eIJEfe pL‘Jede tealizar la Cancelacién de lo$ Permisos previamente autohEados, notificando de esto al‘empleado‘a |

[través de Un corfreolelectfénica.

— _ Consutt permis

osotorgados atempleado— — —
S R —

@ Regresar

‘ Jefe Autorizador Detalle de Permisos ‘

) Tipo Solicitud | Dias/Horas Desde Hasta
| [ ] | Nompre Empidado | | P |
JOSE FERNANDO Permiso por Dia 1 Diais) Viernes, 11 de Sep del 2020 Viernes, 11 de Sep del 2020
‘ ‘ ‘ ‘ HéRNA D E Permiso por Dia ‘ 1:01Hora(s) Lunes, 26 de Oct del 2020 ‘ Lunes, 26 de Oct del 2020
— —— — —|GBREGEN + — — — — — — — — — - — —
— 7‘ — 7‘ I — ‘ _— i — —— —— —Permso porBia t‘1 Dfats) —— Jueves, 22de Octdet2026——  —dueves 22 deOct del 2020
\ | | Puedo || N ||
Permiso por Dia 1 Diag) Lunes, 31 de May del 2021 Lunes, 31 de May del 2021
| | | DII‘?ECTPR QENERAL | |
— - - - — - — — — — —  —  _—_PermisoporDia _—— 1Dia{s) —— Miércoles, 28de Abrdel 2021~  _Miercoles, 28 de-Abr del 2021
\ | | | - \

Permiso por Dia 1Hora(s) Jueves, 29 de Abr del 2021 Jl‘ieves 29 de Abr del 2021

Estatus ?GCiOI‘IES

|

Acciones -
Acciones -
1 e
Acciones -




\ \
Visualiza la informacién relevante del personal presentadajen una linea del tiempo. | | | |
\ \

Febrero 2007

Capacitacion
FEBRERO FEBRERQ
2007

Vacaciones

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIjIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIIIIIIIII|IIUUIIII‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIII||.III.IIIIIIIII
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_MisDatos | | I | | |

. . o \ o
Consulta en una sola vista la informacion relevante de: tus datos generales, historial aca

empresa. | | | | |

\ | | \ \ ||
Caracterijsticas:
| Fristies o |

. - \
cJemlco, posicion que ocupas dentro de la

| Atraliés de 1d Cohsultd Inteéral, obtén informacién comb:ldatos personales, datos oﬁérativos de némina, contrato, ubicacion | |
| fisica, seguridad social} histgrial académico, historial médico, experiencia laboral, curses de capacitacion recibidos, vacaciones,

evaILTaﬁionesw re%istro fie as}stencia, activo fijo en custoqiﬁ.

Mauricio Ramirez Mendoza

Disefiador Web

& Enviar mensaje

Cumpleanos Edo. Civil

23 Mayo Soltero

¥ Familia

¥ En caso de accidente llamar

» Informacién migratoria ||

o Datos operativos ‘ ‘

¥ Tipo de nomina:

‘ ¥ Categoria ‘ ‘
¥ Puesto:
Contrato
¥ Plaza; ¥ Fecha termino de contrato:

¥ Fecha ltimo ingreso: 01

¥ Nombre de la plaza: ¥ Fecha alta al grupo:

¥ Tipo de empleado:

—3% Fecharinicio decontrator—2

Ubicacion
México DF.

G o) B B




| e | | | | | |
| I N R . N N | |
| I N . N N | |
— —(HumanstHRIQ | 4 — | 4 — — — — — — - - - — - - - - = = — = — + + —
_|IAsistehcial | | | | | || | |

‘Registré tu asistencla desde cu‘alquier lugar con cualquier d:li§positivo movil. ] ‘ |
\ | | | | | | \ |

Lleva una admiqistracién controlada y automatizada de la ?sr’stencia del personal y ten fl alcance toda la informacion concentra?a y
‘claramént‘e identifiéada. | | | |

| | I | | | || | |
*‘Caract‘eqrstmqs.ﬂ*r‘****f*f‘—‘——————T‘—ffffff‘ffTTf

| 1. El ‘pe‘rsonai pu‘ede ci)nsulkar su historico de asistencial. |
| 2. Pdralempleéados que tienen personal a cargo, pueden consultar los registros de intidencias de sus colaboradores. .
| 3. Recursos Humanos ‘puedp generar indicadores estadw’sqicos y ejecutar el proceso c’e‘ incidencias de manera automatizada. |

| &l | |

Asitencia en Horrr Office Asistencia en Empresa

eleccTona el tipG a8 reglsfa
‘ Selecionar opcion ‘ ‘

‘ Agrega un comentarioa tu FCITW ‘

¢ X ~g s
‘ ¥ g, F - Mercadopr | ‘

- 9 Abarrotes Vinos Y
R Mergado sarta @) Licores La Jalisciense
o
‘ i (f\alarlzcalh Efe ‘
§ . Del Ma.

£ i cuela Primaria
| “ : . el A0 P | oo |
- Ex

~ f 3 ﬁ s
‘ LFU ™ § 4 ‘
o station Ui 4

\
| HumanetHRIO T I
I

CoLwtﬁ)\ dg}—\siiskenda‘ | N ] ‘ \

| SIN REGISTRO

‘ [U"' mbre | s|n REGISTRO ‘ ‘
Ao | sl reGIsTRO
7 ) 11 2 13
\ |02 || \ |~ \ \
| sinReGisTRO | €004 900 A | E:200am
‘ || Consaltar a [ — [ s:e0rn || lssoom |5 00 I 5corw ‘ ‘
1 15 16 17 18 19 b4
‘ || | ‘ istencia A-Perniso sin Suekio m ‘ ‘
$00AM \ M [e004m
00 PM | s s00pm | s:a008m
\ || | \ 2 | b = «l | o % \
T T TN
T‘ tevooam—  —  fEweomm—  —— TI‘: T -
- ' J— — |ssoem——  _ |scsnopm L' lsscore . dssooes .  seeasto — . ' LI
| | b - m r— | | |

— *‘ — *‘ T *‘ *‘ — ‘* T — |evmav—  —  |Evmoam— NREGETRO — T —  —  —— *‘ — T




tros

Desde

Fi

bozg1201 | | | |

Hp| || [
i}

2020-12-31

Porcentaje de Asistencia

Registro de Asistencia Manval

mgiresa la informacién Sﬁind?‘

Empleado

000001|1|DEMETRIO PAVON CARRERA ‘

Selecciona un dato ‘ ‘

Tipo de Movimiento Ubicacién ‘ ‘

Entrada v Home Office

Fecha

04/02/2021 ‘ ‘

Hora ‘ ‘

9:00 AM ‘ ‘

Comentario

Tipo de Asistencia

Asistencia

Incapacidad
VaCdTIUr‘IL‘-s

la\ta‘ ‘

Jueves 4 Febrero 2021 |

03:53:55




Filtl"us ‘ Porcentaje o -"'MI‘ i ‘ ‘ Tipo de Asistencia @ ‘ ‘

Tipo de Némina SIN REGISTRO 46
‘ N‘Q\ND\AM\QLMEML v % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
——— Asistencla 21
| {Joricnab 30% i —— | |-
0l | OFICINAE CORPORATIVAS v otal de J \'|1J| dos 0
= Vacaciones 5
‘ LEI'\LrD de Lnﬁtn[ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
100000 | DIRECCION GENERAL A
Falta 2
| foe N ] - \ |-
01| TURNO MATUTINO v Incapacidad o
| o | | | | \ |
Lugar de Trabajh
2020-12-01
| | ElEnppresa # Home OFfi | \ |-
Hasta

1T 2 ;Z 317 = T
E= L . | | 1
|

=

| | N | |
| N | |
| N | I
R K | o




~ Mis Evaluaciones |

Evalda )L comunica a tus colabdradores los resultados obtehitos en el cumplimiento de sUis tareas, actividades y objet‘ivos

lasignadpos| | \ \

|
~ lafios pdr dada uha de laslcompetencias evaluadas.

| | | | |
‘Caract‘er‘l'stica‘s: | | |

Consultg Igs eva‘luaéioneg de C:Jada uno de los requgrimLent‘gg que te han soﬂcit@olvishglizg eljorm)a@tivgdeiosﬁtirnosges

| Cuando un jefe dsignala un kolaborador una tarea espetifica que requiere ser evaludda para medicién de desempéfio, es de |
| sumaimportancia dar retroplimentacion al colaborador|respecto a la evaluacion obtenida en dicha tarea, los parametros de |
medicion utilizados y c‘jarle ? conocer como va la mediciér‘l del desempefio en un determinado periodo.

Mid evalliaciones

‘ Mau(cio Ramirez
Disefiador Web

Descripcion ‘ ‘

Crear -‘ﬁDth$ ',-\_-\4 to
responsvas y cross-b

Crear mod ul$ ',r,-'J tomando en cuenta funcionalidades

responsvas y cross-browser

Crear mod J|4' '.\-*Jr‘.omar‘.s'c en cuenta funcionalidades

TESPONSYAS y CT055-

Crear mod Jlll -,.\_.J tomando en cuenta funcionalidades

responsvas y cross-browser

=

Crear modulo yyy tomando en cuenta funcionalidades

responsvas y": rogs-browser

Crear modulo yyy tomandeo en cuenta funcionalidades

responsvas y ‘: rUT,- browser

Crear modulo yyy to
responsvas \":ro{s—b

=

Crear modulo yyy toman
FESPONSVAs p“: rn#s- browser

Crear mol:uIT
responsvas v

rods-browser

Total de rE:ur’F-r'\iEl“’lCS

encuenta funcionalidades

en cuenta funcionalidades
en cuenta funcionalidades
en cuenta funcionalidades

yyy tomando en cuenta funcionalidades

Emisor ‘Fet#hade

alta

iniciativa | |t1foar2016
ESR

‘11}0&':20 16

JFHE
wie | hiowzore
A
rr=giaHr
IFHE L‘L_Eﬁ
IFE_ ‘:‘”‘ED
o
e | = _‘-c.;.-znié
JFHE

‘11104’20 15

Fecha
requerida
16/04/2016
18/04/2016
18/04/2015
18/04/2014
18/04/2016
18042016

18/04/20156 1

18/04/2016

18/04/20146

Fecha de
termino
15/04/2016
15/04/2016
15/04/2015
15/04/2016

15/04/2016

15/04/2016

15/04/2016 | 10

15/04/2016

15/04/2016

Calificacion T#mase\ra[uados

10

10

10

10

10

1

i

i

o




~ Mis Funciones | |

IComunicala tu perspnal sus funcionesy lo que se espera dg¢ $u puesto.

\ L

| | . | \ 4 o .
Una de ias principales funciones de Recursos Humanos es delimitar las funciones y res

ponsabilidades de cada puesto‘ dentro dela

compaifiia, a fin tle garantizar que cada empleado tenga clard las obligaciones, responsablilidades y competencias queldebe cubrir

*‘en*el dé‘seTnp(ﬁp O‘g sus ﬁﬁiviqrade*s. -

‘Caractbr‘l’stica{s: | | |
\ | | \ \

| Medijo efectivo para cgmunicar a los empleados de formajclara y precisa sus funciongs de forma individual. \

HumanetHRIO

. Misfulncig%@gf‘f L
\ || I

- ]

ity
ENERAL
bria - DO

Nombr‘e tfle la Categoria

mq%:j.mR GENERAL

Generar ingles‘Ls para laempresa
Mantener \s‘cal‘idad de los productos
Tomar decisiones estratégicas

Coordinar los esfuerzos de los directivos

‘ Descripcién ‘
Responsable de administrar y dirigir a la empresa, asi como tomar las
‘ d’ecisiones estratégidas para el crecimiento de la qusms.

Fu nci‘mles |




Mis Beneficios | N | |
Informal all persdnal|los bénefidios especiales con los que cligntan por ser parte de la cofrjpafiia. |
|

Ll \ \ || | |
Caracteristicas:

Permité al colaboradof llevar a cabo el proceso de consulta por categorias o busquedds especificas de proveedores o serviciok
con l?er‘weficiq esH)eciaI.‘ | N N | |

Por ca:Eg:-l{i 3 ‘
Todas ‘ ‘

Con documento explicativo




HumanetHR1D

‘ Nombreodescripcign ‘ = ‘ ‘ Acciones ‘ ‘ ‘

dscolar | | | itar| i | \ |
ol | | | B i | | |
o | | | et \ |

%ntretenimientc ‘ ‘

Tiajesi
&+ MisBeneficios ‘ ‘

TDtFl de categorias: 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

10.0.0.101/HumanetHR10/Views/MisBeneficios/Categorias/Default.aspx




| | | | \
*‘CB nﬁ'qT cre‘ I-\?;tﬁliﬂ a 6{ es

IFormalizalla asignadion de actividades a tu personal, da seguimiento a los avances de ldsltareas asignadas y evalua ellcumplimiehto |
‘de las rmismas. ‘

‘Controlﬁ ue tu‘ er%onal‘ten gconocimiento de las actividaaes lanificadas de forma di$ria, semanal o bien de acue#do auna térea‘
__Lontrola qu p tenga conocimiento de las actividades planificadas de form all >4 oaun
lespecifical

|Caracteristicas: |

, . ) . - \
Define parametros de evaluacién y califica el desempefio de tus colaboradores.

1. Esta herramienta permite establecer claramente las condiciones, los tiempos de en%rega, el destinatario y finalmente la

| evaluacionlobtenidd. | | |
| 2.Actualiza e| programa de actividades conforme a las prioridades y avances. |
3. Establece Torr sponsabilidades en diversas tareas. K

| _4. ﬂ‘peﬁrsona puede autoasignarse las tareas ogctiﬂda@s a cumplir.

| 5. Genéras uha évaluation de las actividades, la cual pefniitird obtener indicadores réépectOESeres;m;eﬁo.

| ©),
| 5

Resueltos

Plan de tra aﬂo

Entregar el plan de actividades de RRHH,

‘Higifney S?Iud Horarias

Verifica ;por qué el personal de la Planta de

‘Prnd IcCcion se‘quita el ]:ubre bocas después de
entrar? tal vezles por el material que se utiliza
para los mismos.

tiempos y costos de las mismas.

B3 FechaTermino:26/06/2020 & ADIRAN PASCAL

En progreso

para eE‘C rporativo México

Generar el Protocolo de Horarios Escalonados

B4 FechaTermino: 14/08/2020 & ADIRAN PASCAL

‘ ‘ ‘r" FJhaTcrminJ:m-oo 79;:50 & ADIRAN PASCAL Sl ‘ ‘ MM”NM‘ ‘ ‘
MARTINEZ
| | | | | | || |
‘ ‘ Jcslan E‘O dias ‘ A(:nLer Prioridad Restan O dias ‘ Atender Prioridad Restan 45 L\BL Atender Prioridad ‘
R e B s R == e e e | —

|
ER ey

|

L

I

|

|

|

\
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HumanetHRiO

contagios de alguna enfermedad viral, deben estar en
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ lugares viawhleay\nir|F;‘nr'm.mmonmnlem:‘n ﬂT\)e ser lo ‘ ‘
mds clara posible.

Categoria 4 $ Requiere evaluacién $ Puntos a evaluar * Acciones

‘ ‘ ‘ ‘ Verifica que se hayan asignado los DIPS r‘nrrTrrm a |8 AnTnT de Problemas Analisis w
open, para la siguiente quincena. Numérico

| | | | Por favor. Verifica que que el nuevo persnailde si Atdnc|én al Cliente Creatividad
armado y recoleccidn de la planta este capacitado

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ con los nuevos lineamientos estipulados ’JOI’,B ‘ ‘ ‘
secretaria de salud

‘ ‘ annm.\mo}w ‘ ‘ ‘ Habla con Victor Silvay creen un pl.mde‘ Si Cr#an‘wdm =
capacitacion paralos gerentes y lideres de

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ produccion. Esta capacitacion esta cnrnrrdn‘m la ‘ ‘ ‘
atencion y prevencion de crisis,

‘ ‘ ’zmumumu:uv&{summae Fgrsmm\ ‘ Debemos asegurarnos de cubrir con los 40 No Torha He decisiones,Atencién al ‘
empleados nuevos para la planta. Recuerda que Cliente Creatividad

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ deben saber utilizar un montacargasy LLT »taw con ‘ ‘ ‘
licencia vigente.

‘ ‘ ‘ ‘ La senalizacion de pasos a seguir para préverir No To'*'\:\ .iv decisiones Creatividad

Total de Actividades: 5

nafqacimﬁm‘* T [ - 7Avﬁer_

. La capacitacion se define coma el conjunto de actividades didacticas orientadas a ampliar los conocimientos habilidades y aptitudes del
u;}lalrora en L.mfnmruta ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Actividades Asignad.

Responsable & Descripcién de la Fechade lnicio & Fechadetérmino & Prioridad ® Avance ¢ Calificacioness Estatus
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Actividad s ‘ ‘ ‘
EVA ORTIZ ACOSTA Habla con Victor Silvay bado, 27 de Jun del Miércoples, 15 de Jul del [ Ao | @
‘ ‘ ‘ T T ‘ ('?ln un plan de ?[[2:: ‘
capacitacion para los
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ gerbntes y lideres de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
produccién. Esta
capacitacion esta enfocada
| W) | e— | N |
de crisis.
‘ ‘ ‘ [VLORT& ACOSTA ‘ EI\\L’\O DECORREOCON  Lunes, 29 de Jun del 2020 V\Lm‘s 03 de Jul del 2020 ‘ ‘ ‘

FECHAS INCLUIDAS
- 7‘ [ 7‘ B AQ/LOEU.lACQSIA ‘7 Por'favor. Verifica queque — Jueves, 25 de Jundel Ju@u@jlwnzuggp I ... B hf B i Coiincacior. 2 £ 7‘ [
| | | | el \\ruvu personal de 2020 ztfn |
planta este capacitado con
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ los huevos lineamientos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Tmhdm porla

‘ armado y recoleccion de la

est

- - - — - — — — — seeretariadesad— — — — — — — _— __ .




| || |
| I I . N N |
| I N . N N |
— —(HumanstHR1Q | — — | |

|

Recibos de Némina | | N

lConsulth én linea tus recibos de pago. | N

\ | | \ \ || | |
Caracteristicas:
| pristicas:, | | N

Presenta la informacion dirécta del Gltimo recibo de paéo.‘ N
| | o | | |

| | \ \
Ultitno recibo ' ! N K

93EB—D90494F2B&DF

Ver todos mis recibos de pago 2

|

\

\

Periodo: 16 ! Total Percepciones:

$1196.00

N il |

16-MAR-2016 | | 30-MAR-2016 |
__ AR T S LI B

\ | | | | \ N |

77777 7457777T\7$7777T\iiiiiii\iiiii

RFC: ‘ ‘ NS5: ‘ ‘ Folio Fiscal: ‘

PSI031107K53 90109250994 0837A39F-7E57-4F85-




— —[HumangtHR10 | — — |- + — — — — — — - — — — — — = = = = — —

~ Mis Gursos | | |

IVisualiza th programa de [capacitacién. Planea y consulta tus cursos, asi podras tener clarjdad sobre tu plan de capacitacion.

\ L \ \
Caracteristicas:

| Elcolaboraddr pliede Ver los cursos ya tomados y los pfogramas de capacitacion qué |e falta cursar.

e

ﬁ'ME’KHdeE‘CI‘liHTHgiTﬂ (125 Hrs—

" Fechadeinicio:11/12/15 @ Ubicadion: Ei\i'us-“-rar-_'.r &6, Judrez, Mexico DF.

o

T Ml:—frca?m‘tecm'a digital trzsHrsr  —

) Fecha 'J'err ri:: 11/12/15 @ Ubicacion: Dinamarca &6 JLa'r-:r Mexico DF.

"“ Fecha geterming: 11/12/15 @ Horario: 1E-:-Z'C."r.=[ [ Fecha Je['.ein':irc: 11/12/15 @ Horario: 18:00hra ‘
\ || | | \

\ || | | \

Mig cursos programados || || \
&wso DeJde‘ Hasta Duracion Slat‘us Acciones ‘

| || | |

|| | |

|| | | \




[Mis cursos programados || | | |

‘ Curso ‘ Dezde ‘ ‘ Hasta Duracién Stast‘ Acciones ‘
| Mercadfstectis Digtsl 2022tz | 6/05/2016 120 brs E : mw

‘ Direcc ?:\ equipas alto rendimiento 13-12.'%315‘ 25/01r2016 BOhrs CanT% T:‘J ‘
[ P P -
| | | | | | |

‘ Soria hFedu; Managment

Mis eursos tomados

Curso Dezde Hasta Duracicn Calificacion

Mercadotecnia Digital 2M2/2016 6/05/2014 120 hrs ?
Direccion equipes alto rendimients 15/12/2015 25/0172016 B0 hrs 8

Social Media Managment 15/01/20146 1/03/2014 95 hrs 10

[Mis cutsos por tomar || | |

Diplomado Engagement & Difusidn

Dipolomado Desarrolio de Habilidades Gerenciales

Creacion empresarial

Creacion empresaral B2 Inicia: 12/12/15  § Ubicacion: Reforma 222, Judrez México D.F 8 Horario:18:00a22:00hrs @ Duracién 200 hrs




| e | | | | | |
| I N R . N N | |
| I N . N N | |

— —(HumanstHRIQ | 4 — | 4 — — — — — — - - - — - - - - = = — = — + + —
_Torneos | | | | | || | |

[Fomenta y promueve el desarrollo integral del personal a través de actividades recreativas. | |

\ |l J | \ | | | | | |
Con el médulo de Torneos convoca, publica y automatiza la organizacién de los diferentes torneos que se lleven a cabo en la
empresh,| | | 1 | N ] | o

\ || | \ \ | | \ |
— — Informa a-los empleades de los-futuros-Torneos para inscriban a-elles, — — — — — — — — — — — — - —
[nformg ajes emplqados de los- para que se

ICaracteristicas: | | || | | \ |
| || | | | || | | | |

1. anﬁulta Icrs tcrrneo en I?s que los colaboradores esﬁén inscritos.
\ o o \ . Fi R i
2. Facilita a Recursos Humanos la automatizacién de los procesos de Convocatoria, Publicacién e Inscripcién.

Consulta de Torneos Consuita de Torneos Consulta de Tormeos

FUTBOL. SOCCER VOLEIBOL BASKETBALL

‘ ALBERCA OLIMPICA CENTRO DEPORTIVO LA DEL VALLE ALBERCA OLIMPICA

‘ 110/08/2020 | 14/09/2020 703/08/2020 ! 131/07/2020 | 23/09/2020

ﬂorneos ¥ ¥ |

Mantenimiento de Torneos

| —_— N N |
Nombre % Lugar & Desde % Hasta % Horario Descripcion — Doc. % Lugares Estatus % Acciones

\ \ || ¢ | ¢ \

\ \ || | \ \

| | sorTBALL Foro Sol 21/08/2019 | p9/P8/2019 | 10:21AM | Juegoslocos | E 11 |

WBorrar

| | FOOTBALL  Alberca 01/09/2019 LM"LQ,-"ZOIQ 11:00AM | wrerwerewr N E 7 | |
i gt et bty B et et o R S ... B e
- " BASKETBALL COMX  15/09/2019 %?9;27019 [ 1045AM | Warswarslacuchara | Eﬁ 5 e e o

| | | == |

| | Boliche Bolerorama  22/09/2019 | pa/b9/2019 | 10:58AM | Ninguns | E 22 | |
::‘: ‘::::77:‘::::::*‘:‘77:::: Fe— %:

Biclas sadsad 22/08/2019 | 24/08/2019  11:03AM | asd E 5
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ WBorrar ‘




- Gestion de Ajuste Anual N | | |

Identifida que empléados|desean o no que la empresa les flealice su proceso de ajuste anual. | |

Lleva el control de los colaboradores que requieren realizar su ajuste anual de forma individual.

\ || | o | | | \ .
- [Caracteristicas: | | | | T \ .
\ | | ] o , N \ .
1. Lleva el control interno de las personas que requieren realizar su ajuste anual de forma individual.
| 2. Fatilita el Hrocbso y$ que‘cuenta con una interfaz intuitiva. N | o
| 3. Llévd este prodeso de mahera actualizada ya que se en¢uentra en un portal web. | | | |
4, an W—Iumapet HR10@ cuqntas con un Panel de Contr(?l Hue identifica el nimero d? ?mpleados que desean o no que se IIevF a
\ [ . . ] \ \
cabo este proceso fiscal a través del sistema de Nomina Open HR®.
\ || o o | | | \ .
El administrador de Recursos Humanos, tiene la posibilidad de elaborar un formato cor) los datos que considera necesarios parg |
dicho proceso, puede considerar la inclusién de un formato institucional o bien simplemente un formato de comunicacién interna.

Asimismo, cuenta con unltablero de Parametrizacion que I¢ permite la carga, consulta, ¢dicion y eliminacion de docurnentos por| |
‘cada Ejﬁrjcio Fi?caH con eFIIo, p‘uede enviar la invitacién a | s‘empleados para que determinen si este proceso lo realiﬁa la EmpreFa o
bien, pueden optar por realizarlo por cuenta propia, en cuyo caso, deberan descargar el formato, firmarlo y enviarlo de regreso por
medio de Humahet HR10® a efecto de NO ser consideradds len dichos calculos. N |

| Ajuste Anual | | | | K | |

| | | || \ \ || | | \ ||

M Parametrizacion |
77‘70@133@77777 77777i7777i77777777777Lf
b edehesibeod - W _ L0 10— . I

- | GWP SISTEMAS SABEC v Agpegar d‘n

| ] I \ \ |1 N | |

| E}ércri:io FiscLai ‘ ‘ CJmpaﬁia FanAato de Ajuste Anual ] Estatus Acci%nes |

| | po1s |  |GMP SISTEMAS, SADE cv Coreanojpg | | || A |

\ H - | | H H | \

| | ‘2020 | ‘Gf-.-‘IP SI‘STEM,TS: SADE CV Formato Carta ‘De‘claracic'm Anual 2020 pdf N Amorea‘ |

| | poz1 |  |omP S|STEMAS, SADE cV PATERNIDAD pdi | —— |

|1 | \
Anterior n Siguiente
|1 | |

=
o
o
o—
(11
]
Q
o
o
[=]
w
—a




| 0 Dhtos del Empleado | | 0 Formato 4jugte Anual || e Carga de Docurmento | | |

| combee | L X | | |
| e i - | m | |

Nimero de Empleado u
DRI i A T N | | |
‘ NoereLle Emp\eaLjo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ DE*aminar... ‘ ‘
‘ ADIﬁAN PASBAL‘ MMT”NEZ ‘ ‘ Instrucciones ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Cargade Documento <&
— — B — — — — — — —. Deseargaelformato deAjusterpval— — — — — — — _— — — 5 —
= I | L

Ejergiciofiscal | |
‘ JGT'EL;—'D‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ 2. Imprime E\dG(UI}TIE\LtO.
|

‘ ‘ ‘ ‘ 3.Llenala mformaiidr] que el formato de Ajuste Anual solicita. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4. Escanea o toma foto del documento (PDF o JPG).

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5. Sube el archivo qtili?ando\a opcién Carga de Documento. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

B B Qﬁjerﬁqioﬂsca‘ — 17 — — — — — — 1 efornﬁtoﬂ%ﬁ_ﬁ:eﬁua - - - — 0 - —

‘ Can[ﬁﬁia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| b1 loMmP sikTeNAS, salbe cv | 1o | | f/\\ \
| | | \ \ || || L. |
Ano
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Se'eccionarDoc:‘JﬂJmnfDO ‘
2020 v ! t

‘ Resrporps able dFI Pr? ceso :’arrr-e-: E.'e::Tuj.-n':o.l ‘ ‘ ‘ ‘

sarjdoval@gmpsjstemasjcom
| Lomomsmpeen | -




|
|

|

| APPS
Centro de
‘ Informacion
| Empresarial
|

|

|

|

- —(©-Instalaciones

@ Plazas Vacantes

Directorio| | |

Realiza las bt]sqlhedbs poﬂ' perﬁona para obtener los datos te contacto.
\ || | | | | |

‘EI Direcﬁor‘io es Wma ‘herra‘

ICaracteristicas: | | | ||

Realifa‘f la bu‘sqtﬂeda p‘or persona para obtener los dato‘s ?e contacto.

mienTa que pone a disposicién d? t‘odos los colaboradores Iosﬂatos de contacto del empleado.

|
|
| |
| | Directbrid de dersohal ||
‘ ‘_‘ Directjio d perfona |
| ml | \ \ ||

USTAVO RODRIGUEZ MERCADO
FSLIED! AS

Emah: ‘ ‘
|l

‘ ‘ MNombre recinto:

Teléfono:

Extension

1 e S B A
‘ ‘ ‘ dentro d% costo ‘ ‘
‘ CENTRO DE COSTO 13010099

46



7‘Human%tl-{R1L‘ —
I o R

Plazass \Vacantgs \7 \

--r - """ —-"+ - == — - ™ - = - — = = ~

lConsulta 1as vadantes dehtro de la organizacién para que lod colaboradores se puedan‘pbstular. | |

Las Plaﬁas Vacantes‘que ﬁe VISL(laIizan en la publicacion son aFministradas por Recursos Humanos desde Open HR®.

Plazag vacantes

Plazas vacantes

|[SUBDIRECTOR DE INTEGRACION Y
DESAFROLLO

SUBD DEINTY DESA

SUBDIRECTOR DESISTEMAS | |

FSUBDIRECTOR DE SISTEMAS ‘ ‘
OFICINA

RPORATIVAS

ALAZAR ESPINOLA  ~

GERENTE DE ADQUISICIONES

GERENTE DE ADQUISICIONES

Responsable de administrar el aInLacen y tomar
las decisiones relacionadas con I0f|nsumos a ‘
comprm para Ia ploduccwon




*‘Iﬁstijqfciirp(?sf B L

ldentifida la ubidacién de todas las sucursales, y centros de|tfabajo de la organizacién. | |

| o . \ L . | |
Cuando las empresas cuentan con varias oficinas (Recintos) en una o mas ciudades, es de mucha utilidad contar con un directorio

de Instalationes en lun medio électrénico permanente que\le\s permita a los colaboradotés consultar en cualquier momento el |
~|domicilio yla ubjcagion de cada una deellas. * - -

Ca ract‘eljl’sticés:

Muestra en un mapg, la ubicacjon de todas las sucursales, centros de trabajo de la organjzacion.

corpbRatvo || \ \

I © A

Direchion] arTemid) DEL VaLLE ar|zpE 15 |
DEL VALLE Mexico 0310009,

1
T
VIMFEﬁMUSﬁkT B.ﬁSEF

"b |

Direccidn: PASEQ TABASCO PLAZA
|cateDraL 115 JEs{is Garcip
VILLAHERMOSA 86040 TABASCO.

¢

Direccign: .

Consultar direccin 9

|
OFICINAS CO DEMEXICO | |

Q

Direccion: O.F the|

Direccion: CALLE 6SURENTRE 11 121248
LA LCMITATUXTLA GUTRHRE 29000
CHIAPAS,

Consultar direccion @

SURESTE MERIDA | \

9 |

Direccion: PASED DE MONTEJOENTRE 29 ¥
33445 CENTRO MERIDA 57000 MERIDA,
YUCHTAN. |

TAPACHULA, CHIAPA!

Direccion: CALLE 30TE 28 COL. CENTRO
TAPACHULA 3&?00 CHIAPAS.
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APPS
Interaccion

|
|
|
|
|
con RRHH
|
|
|
|
|

Actualiza los datos de tuslcolaboradores de una manera rapida y sencilla y conoce el estado de salud de tu personal. |

Simplifica el proceso de a‘ctuali‘zacién de informacién de tu plantilla relativa a expedientes, domicilio, estudios y salud.‘

\ I |
ICaracteristicas: |
|| |

digtr%bucié‘n. |

y 4

S

ot ’

e, ||

Tienda \
-9 Objetos Perdidos |

@ Solicitud de Cartas
Apartado de Salas‘

Aclaraciones de Nomina
Buzon de Sugerencias

@

Nl

S

11
| |
| |
| |
|
|

@

Seguridad

@ RsE

@ Huella de Carbond

@

Encuestas

Iniciativas de RRHI‘—|

@ Registro de Incapercidades

©

Datos generales

Datos Familiares

Domicilio

Estudios

1. Permite actualizar I?s dat‘os que tu colaborador captﬂrﬁ a través de Campafias de ‘aftualizacic’)n y difundidas me?iante Iistaf de

2. Lak Campdrias de Actualizacion logran una amplia cobelrtura al emitir requerimientds masivos para que los colaboradores, |
pqstFriorrrPenEe, popgan Fl dia su informacion a travé15 Ple la intranet.




il
o

Actualizacion de datos
| |

ion de datos

Parametrizacion actvaliza

o Datos generlalés
|

¢Se puede modificar? | |

©@si | | @si
No No

| Datgsfamilianes
||

¢Se puede modificar? ‘ ‘

@si || Si
No ‘ ‘ @ND

|
o Domicilio |

¢Requiere soporte documentaj?

:Requiere soporte documen‘ta‘l?

:Es pre-autorizado?

©@si

No

:Es pre-autorizado?

©@si

“, HumanetHRIO

Tl
o

Se‘t de datos a

Fechade
‘ Nombre ‘ac[tualizar inicio
‘ Actualizacion de ‘D%}:os generales  04/18/2016
datos generales
‘ Dame tus generales ‘DTTDS generales 20160425
‘ Actualiza a tu familia ‘Da-’.osfamiliares 20160101

Fechade
termirro‘

O4f18*-‘2p16

Responsable

Sergio Quezada

FREDDY GUSTAVO
RODRIGUEZ

Sergio Quezada

Acciones ‘

\
|

=
\
=a

| 50

—————g=====
|
L
I
|
|
|
|
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z
=
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(o]

Actualizacion de datos || | o
| | | | | I

Alta campana actualizacion de datos B L L
|

Nombre: ‘ ‘ Descripc{iqn:
‘ Actualizacion de datos g&wne‘rales Favordiveriﬁcar los datos de sudomicilio ‘ v ‘ ‘
adjunJa do el comprobante de domicilio (agua, y
‘ Fecha de inicio: ‘ ‘ Fe.cha détl&rmi.no: ‘ ‘ ‘
| 04/18/2016 || ] 04/18)2p16 = | |
\ | , \ |
Responsable: 000020|Sergio Quezada Lopez Set de datos a actualizar:
‘ ‘ ‘ Datos generales ‘ r ‘ ‘

I ] \ |

En caso de modificar selecciones un nuevo empleado ) L.
— - - - = - - *Llstade‘dl‘TtrﬂﬂooT - — — — — . T

Seguridad ¥

= o ) ‘

FREDDY GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO

“~ HumanetHRIO




| “%, HumanelHRID

» HumanetHRIO

1
o

Actualizacionide datos

izaciones disponibles

Campaiia de Datoeia‘ Fecha limite Status Ccim‘entario Acciones ‘
actualizacion actuarizTr de
actualizacion ‘ ‘ ‘
Actualizacion Da'.oJ ‘ 04/18/2016 FaLchdeveriﬁcar los datos de ‘
de datos generﬁlef su‘d micilio adjuntando el ‘
generales comprobante de domicilio
|| (agué, luz, telefono) |
Dametus Da’.oj ‘ 20160525 \.@riﬁlcar datos y en caso de ‘
generales generales haber cambiado alguno favor de
‘ actualizar ‘
|| | |
| | | \
| | | | |
| | | | |
|| | | |
|| | | |
[ [ |
T T T T
= - ] G) FREDDY GUSTAVO RODRIGUEZ MERCADO  ~

1 o, |
Actuallzaoon‘qe datos

Auterizacion de actualizacicnes

FREDDY GUSTA}/Q) RODRIGUEZ MERCADO //DMOS generales




L] |
“Antes de modificar & T | |

Lugar de nacimiento: : Estad# ci+|'l: =G Lugar de matrimoni#: : ‘

\ Yuc i
MERIDA, YUCATAN CredjnuT! de elector: :

Licencia de manejo: :‘ ‘

Pasaporte: :

Despues de modificar #*

Lugar de nacimiento: : Estado civil:: C Lugar de matrimonic: :
AGUASCALIENTES ‘ ‘ CHIHUAHUA ‘ ‘
Licencia de manejo: : 321321321 Cartil‘a dL SMMN:: 32132132 Pasaporte: : ‘-_32132J3£

Ao de matrimonio: : 0

Cartilla de SMN::

Ao de matrimonio: : 1990

Credencial de elector: : 12313212

Estimado (a). Juan Jose RFbl‘ez Diaz ‘ ‘

Hemos preparado Lma‘calﬂpa de actualizacion de datos, per lo qusl sLe
requiere tu colaboracign para revisar o actualizar el siguiente Set d
Datos: Actualizacion ze gxpediente f

La campafia da mu:lﬁ e‘ proximo Lunes 28-jun-2020 y termlnzT Tl
Martes 30-jun-2020.

Para descargar el arclhlvlj. es necesario ingresar a Humanet HE{HE
dando clic en el botén que se muestra abajo y realizar los siguientes
pasos: [ ] ||

= Ingresar tus datoE df acceso en Humanet HR10 ‘ ‘

+ Dar clic en el moSaico principal Nueva Normalidad

+ Darclicenla cpﬁuéq Actualizacion de Datos. ‘ ‘

— — - -
| ]

" Gracias pot trabajar con HumanetHR10.




Peso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Estatura[ 170 ]cm. ‘ ‘ Tipo de Sangre ‘ ‘ Padecimientos Actuales ‘ ‘ ‘

80 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 18 ‘ ‘ O+ ‘ ‘ Selecciona una o varias opc \Unes‘ ‘ ‘
_,':‘IH\.-'T‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ;En Estado de Embarazo? ‘ ‘ ¢EnLactancia? ‘ ‘ :Usa Lentes? ‘ ‘ ‘
Qs No Si Q No Si Q No QO si No

0 A I I

Tratamientos

Prescripciones Alergias

nmobiudacion | | | | NO EJERCICIOS || |PoLvo x| selecciona un dato || | | |
En caso de no presentar alergias dejar este campo en blance
| | | \ \ | | Il \ |
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ bor‘ta:to de Emergencia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
7-‘\1::'HT T T ‘ ‘ T ‘7 T ~ T 7 Direccion T‘ T - T"‘Fp éfono ‘ - T T -
SOFIAMURILLO SOLIS AV ARTEMIO DEL VALLE 5562301210

|| | o | | | | |

HumanetHRIO

Actuadlizacion de Datos | | | | \ |

|
N e PSR
|
|
I

\
‘ T ‘ ‘ ‘TALU* T‘ T‘ COVID-19 | T T
| i o1 IR N VO BN A I e e
Selecciona una opcion v
I I | | || | | | |
;Durante este periodo de contingencia tuviste COVID19 ? :Durante este periodo de contingencia alguna persona que vive en tu domicilio tuvo COVID19?
- 1 \ \ H H oo
Selecciona una opcion b4 Selecciona una opcion hd
;Tienes L:c:n\‘.a(.lc: con Jc:' mr'Li» dedicadas al sec Im salud que pudieran estar expuestas a ('.OVH'JW ‘?l’ ;Tienes actualmente sintomas de J f,jl‘HlH'. nfermedad respiratoria? ‘ ‘ ‘
Selecc*onapna opcicn‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ v Selecciona una opcidén ‘ ‘ ‘ * ‘
¢;Eres m'r‘,-m' de 60 A-"ELT? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ;Estas embarazada? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Selecciona una opcion v Selecciona una opcion hd
| ] | | | Il : ez | I
¢ Tienes enfermedades cronicas? ;Tienes a tu cargo hijos menores de 16 anos?
Selecc\ona L.lna opcién‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ b Selecciona una opcion ‘ ‘ ‘ ‘l’ ‘
;Tienes F tu Fa-'go fam‘llar'cz ‘mayorr-s { 60 m’msr ‘ ‘ :Qué medio de transporte utilizas P;T; llegar a tu lugar de trabajo? ‘ ‘
Seleccfnna rna opcién b4 Selecciona una opcion -
| — \ H \ \
:Qué porcentaje de las actividades de tu trabajo puedes desarrollar plenamente en casa? ;Tienes inmunidad COVID19?
pl




gmp
| I N || eme - | | |

| | I \ \ Actualizacion de Datos || \ |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Estimado (a): Juan Jose qulﬁlez Diaz ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Hemos preparado una‘ cgmpa de actualizacion de datos, por Irl cLue se
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ requiere tu colaboraci'n‘para revisar o actualizar el 5'|gu'|emﬂ ?et de ‘ ‘ ‘
Datos: Actualizacion de'expediente

| [ | | | | | La campafia da inicip @l préximo Lunes 29-jun-2020 y tefmjna el | | |
Martes 30-jun-2020.

Para descargar el archivo, es necesario ingresar a Humanet HR10
| [ ] | \ \ dando clic en el botor] qlie se muestra abajo y realizar los sipujentes \ | |
pasos:

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * Ingresar Iuidatcligie acceso en HumarE HR710.

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * Darclicenel mqsa’co principal N;va Normalidad ‘ ‘ ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * Darclicenla CpTiéT Actualizacion de Datos. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2 Humanet HR10 S

Actualizacién de Da‘tos

‘ Monitoreo de Campaiia

‘ Camparia: SALUD Y COVID

1\1\ 0 | |

2% o
Empleados Empleados Empleados Empleados Empleados Empleados o

‘ Cumpaﬁla ‘ 4 L ‘ ‘ Recinto J L ‘ ‘Are'Qdetmbaio ‘ ‘
GMP SISTEMAS, SA DE CV X v OFICINAS CORPORATIVAS X v
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Selecciona una opcién ‘ v ‘
‘ kIA‘ ‘ ‘ Reiinta ‘ AreadeTrabajc ‘ ‘ No. Personas Sema’furolMSS‘ ‘ Semaforo Retorno  Enfermos COVID- ‘ Acciones
19
| | 1‘ JFIC\NLSCORPELRATIVAS‘ PISO 1 I 3 W | ‘49"' 1 ‘

\

m—|

— I T T Thonhscoredramvad” — mso2 . T T Tl gm0 ey
| 1 |

| d |

| 1

1 FICINAS CORPORATIVA! PISO 3 0 b Bajo 0 Ver detalle @
\ [ 1] oficinks corpdraTIvAY \ ]  cao ] verietoe o |
‘ ‘ 1 ‘ qFIC\N{-‘«SCORPqﬂRATIVAS‘ PISO 4 ‘ 0 ‘ ‘ 0% 0 ‘ T

‘ ‘Sem%[:df_ﬂiesgiolpg‘ 7-7Mediu?eo%@% o | T T_Ey.&lt?mayoraso%i




| e | | | | | |
| I N R . N N | |
| I N . N N | |
— —|HumangtHRIO | —— 4 — — — — — — | — — — — — — - - — = — = 4 = — + + —

_ _olicitud de ¢artas * . . o+ 1_

Ofrece un mej0|l sellvicio Jtu pellsonal atendiendo en linea 'y d‘e manera inmediata las pe{iéiones de emisién de cartas )‘/ constancigs |
laborales que sdlicitan los colaboradores. |1 | | |

\ | | L] \ , | | A | |
Frecuentemente el area de Recursos Humanos, recibe solicitudes de cartas y constancias laborales por parte de los trabajadores

‘para gegtil)nar diferentes!tramites. Agilizay da una respue%t$ répida a las estos requerimientos a través del médulo de Solicitud de

S fGartas.| [ | ] T o \ T

\ | e 1 o | | | \ .
Caracteristicas:

| 1. Elolaborddor realiza una peticion de los formatos gengrados por el area de Recufgos Humanos: carta a guardefria, constancia |
laboral, carta a embajada, recomendacion, constancia IMSS, constancia INFONAVIT, entre otras.
| o N ity | | ]
2. Recursos Humanos recibe las notificaciones que genera el sistema mediante correos electrénicos, de las solicitudes generadas
‘ por él colaborador. | | || | \ \
| 3. El sistema tiene como principales acciones, la autorizacjon o rechazo de dichas soligitudes las cuales son notificgdas al |
colaborador por medio del sistema con un correo electrénico.
bl b e o ot citudesd b | d |
4. El moédulo cuehnta con KPI's, que ofrecen los resultados del nimero de solicitudes y el tiempo promedio empleadoenla = =

| atenkion de cdda sdllicitud. || | | \ I

| | | cartaSollcitadd] e | Descripcion. 5 | | Responsable. 5 Fephd de Solicitud. 5 Estatps. | |

\ 5 = | | - H | |

‘ Ccns‘.‘aﬂci“a Laboral ‘ ‘ ‘ C-:‘ﬂstar'cia\_at:-c-ra\ URIEH‘AF}LEL SANDOVAL SANDOVAL 02/09/2019 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

‘ Car-'.a‘paré Embajada ‘ ‘ ‘ Ca‘lta para Embajada U'{lEquﬁFA\EL SANDOVAL SANDOWAL 02/09/2019 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
o ‘ ¥ | cﬁs—,aqc@bora* ‘ *‘ T ‘* cﬁramﬂatsﬁ T ﬁELW}T\ELﬁNDO\Ti\LS@O\Jf [ 17/01/2020 T‘ D -ch-::io T T T o
. B C;apara\;naaj,aja  _ Cartapamfmbaiada _ _ __ URIELRAFAFL SANDQVALSANDOVAL | 17/01/2020 ‘: T === ‘: % _

‘ Tota #e sc{lici:udes:‘i‘ ‘ ‘

HumanetHR10

ISélicitud de Carta | | \

Se ha dfenf.rado una peticién para elaborar: ‘ ‘ ‘

Carta para Embajada.

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| | |
| | N ] | |
T I T AT T T T T eeeldesemeoncmmea. — 11 - — — - - 1”1
| | @ ] | |
1N I B N | 1
| | |
| |
| |
| |
| |

Gracias‘ p$r trabajar con HumanetHR10.




Solicitudes por Atender
Pt

Carta.

Carta para Embajada
[ ———
?onslanm L:{hcra\ ‘
Cartade Recomendacién

onstancia Laboral
larta para \nJﬂnavlt
lonslanma Labaral

\
lJ
!
!
|

artapara Emhalarja

arta p.:lr'HNJ

Solicitudes Atendidas

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

TFK;I\ desnlit:Tudes por atTnder 20

‘ SCJIicw'tudes‘AtendiJas

| leara. |

pre—
[ —
Feusliatsg) |
‘c.ar[aparabnbajada ‘
—

| Cartaparapuarderta |

‘ Cartade Rti(umenda:icin
| || 1 cartade rdcomendacidn

‘ Cartade R;cnmenda:i&in

Fecha de solicitud .

17/01/2020

17/01/2020

17/01/2020

17/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

23/01/2020

27/01/2020

27/06/2020

— Totalde solicitudes atendidas: 2 J—

[Fecha de solicitud .

Tiempo desde Tasolicitud. &

hace 39 minutos
hace 3% minutos
hace 40 minutos ‘ ‘
hace 41 minutos

hace 18 horas

hace un dia

hace un dia

hace un dia

hace un dia

hace un dia

Fechade iJenciLm.

17/01/2020

17/01/2020

23/01/2020

23/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

23/01/2020

29/05/2020

27/06/2020

Horas Promedio en Respuesta

DEMETRIO PAVON CARRERA

DEMETRIO PAVON CARRERA

DEMETRIO PAVON CARRERA

DEMETRIO PAVON CARRERA

DEMETRIO PAVON CARRERA

EVA ORTIZ ACOSTA

RICARDA AGUIRRE SOUSA

BRUNO GARCIA SANCHEZ

BRUNO GARCIA SANCHEZ

DEMETRIO PAVON CARRERA

Atiende. 3

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL

SANDOVAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAL

Solicita. £

‘lﬂ ‘ende ¥

ADIRAN PASCAL PASCAL
ADIRAN wlsc‘m PASCAL
ADIRAN P;TSC}AL PASCAL
ADIRAN PASCAL PASCAL

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVA|

URIEL RAFLEL SANDOVAL
SANDOVA|

URIEL RAFLELSANDOVAL
SANDOVAI

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SQNDOVAT

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVA|

URIEL RAFAEL SANDOVAL
SANDOVAT

EVAORTIZ hedsTa
pm——
peMETRIOpAYON CARRERA
oemeTRicpafon carsera
ADIRAN PAEO#L MARTINEZ
ADIRAN pREAL MARTINEZ
ApiRANpabcAL MaRTINEZ




— —(HumangtHR10 | — — |- - — — — — — — |- — — — — — ]~ = = = — — ] = — + + —

—Apartadodesalas - — — - — - ..+ L 1_

Ahorra {iempo, consulta la disponibilidad de las salas y reserva en linea.
| || | | | || | | | |
La reservacion de salas puede ser un proceso que requierg de mucho tiempo de una persona cuando se lleva a cabo de forma | |
manual, los usuarios estan constantemente solicitando salas y en ocasiones cancelando ‘oor lo que si no se es muy cuidadoso al
‘momen(to‘de re%ervjar saIEs, se‘ puede perder mucho tiemﬂo ‘productivo de las reunionés de trabajo. | o
| || | | | | | | |
Caracterfsticas: | | N i | |

| 1. Rése‘rva ur4a sgla de‘juntgs en fecha y horario disponi‘bl‘e indicando los datos geneHIes de la reunién que se estg agendan&o. |

| 2. Notifica pdr cdrreos| electronico a los colaboradores seleccionados para su asistengia en la sala de juntas. \ |

| 3. El Pd‘minisgrad‘or cuanta on toda la informacién respmto a los eventos y juntas que se llevan a cabo. |
4. Es de gran utilidad crear listas de distribucién cuando se convoca de forma recurrente a un grupo de colaboradores a

| p rti‘cipar en reuniohes. | | N | o

| Mantenimiento apartado de salas |
\ \

\ [ | | | | |

|
Nombre del t > Nogmbre de la sal. > Di > H i ] Asistent >
‘ ‘ 0|‘n re de Tvenj ‘ :Tm rede lasala ia ‘ ‘ orario ‘ ‘ sistentes ‘ ‘

Apartado Salas

Total de apartados: 2

a a - Acciones
\ I I \ | Il i | |
\ | | L i | - H \ [
| JUNTADEAVANCES  Saladejuntaspiso2  11/01/2021 _ 9:15AM-1215PM la | @it | weiimino [
_ W;LNC‘ESDWR‘CWECLO# ‘Samae%mtasmozf — 120172021 — H— 00 AM- 1245 PM—  — Lz‘ — = — — 15 *‘m 1
o T - T N T T

Invitacion Sala de Juntas




HumanetHRIO

ARaitcoKe,dld: \ | | | \ \

| Nueva Solicitud (7]
|

Recintj Salas Detalle de la Sala

5ala con capacidad para: Metro

| CORTGWATNO P\FO 2 | | | X v Sala de juntas piso‘2 | X v N “ 12 Personas “EIEI;-& |

\ | I | | ] \ \

lun. 4/1 mar.5/1 mié. 6/1 jue. 7/1 vie. 8/1 sab. 9/1 dom. 10/1




| | | Recinlto Adtwal | | Recinto I Salas | | Vista | | |

| OFILINAS CORPORATIVAS | OFICINASCORPORATIVAS | |x + corroramvosaarkdz  x - NI | |
\ | | \ \ | | \ \

‘ ‘ ‘Iur. ‘ ‘ ‘ m;r mi&. ‘ ‘ jue vie. ‘ ‘ s3b. ‘-:I-:m. ‘ ‘

.
wn
:
]
o
o
=l

|
11‘ 12 13 14 15 16 17

N | ] \ |

‘ ‘ ‘ Nom?red(flalista:‘ ‘ s Creado por: ‘ ‘ s Facha de creacic’m:‘ ‘ ¢ Acciones ‘ ‘ ‘

\ = | | || | | |

| || | | | | | | |
Todo el Persona EVA ORTIZ ACOSTA 03/09/2019

\ ] T | : ) || S | | @Eliminar | |

‘ ZJirT:ccir‘:nE ‘ ‘ ‘ EVA ORTIZ ACOSTA | 03/09/2019 | | | |

Total de listas de distribucion: 3

\
\
\
| [acinins
— Tl BN ) ) T T TORMETOMVONGRRERA [ — esos0— — — 1] — — — —EXENmm — T
| |
\ \
- L
\
\
|
|



\ || | | |
Regeticla ezl
\

LlorL bre de IL sala‘ E ‘

C OhP-b RATI \-’d SALL.

P

SEEF‘Z(? R.ATI\-"CT SAL.T\

veltds: ||

SAI‘_A&)E REUN]ONELS
e

cabadmacion s |

Horario s

‘B: 00 .ﬁ.l*-H - 6:00 PM

2:00 AM - 6:00 PM

‘9: 00 .&.l‘-j‘l -6:00 PM

‘B:OOARH - 10:00 PM
S A
SﬁJK." A BE PRUEBA, —  300A
GUARDADO Qﬁ ‘

T _
M-9:00PM—

I0:00 AM - 6:00PM

Servicio d isp-ollib‘le

PANTAL L&CABLE‘- |

-
-

H DMI,PROYECTO‘R.?ABLES

PROYECTOR

pANTALLAHDMI | |

PANTALLA

—  —sguz— — — —

Servicio opcional =

AGUACAFETEEGALLETAS N

AGUACRAYOLAS ||

AGUA

AGUA

AGUACAFEGALLETASHOJAS!

Asistentes

a Akcrones

Mantenimiento de salas

o [
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N || el | |

~ Aclaraciones de Némina B N N | |

Optimiza la atencion a tus colaporadores sobre cualquier aclaracion de su pago de némjina. \ \

Caracteristicas: =~ || N ] \ \

|| | o | | | \
1. Recursos Humanos,|recibe la solicitud emitida por el ¢oJaborador a través del sistéma y la turna al responsable de nomina
p ra su rez eﬁtlva aclara?on solicitada, asimismo, se c?enta con KPI's de segulmlwto y consulta a efecto de ate‘nder las |
acla aciones en un |empo razonable.

2. El sistema permite dstablecer categorias de tipo de adldracién para asignar responisables de la atencién de las atlaraciones!

Categoria Periodo Anual a Aclarar Periodo de Nomina a Aclarar
\SFJ ‘ ‘ ‘ ‘ b 2020 ‘ ‘ ~ ‘ ‘ 5 ‘ ~ ‘
A(Iar}a('\ﬂr{ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘




| Blsqukda |

‘ AciaracWDnef desde: ‘

AclaracJoneL hasta:

— | i | | | |
‘ ‘ ‘ ‘ Selecciona una opcién ‘ ‘ T ‘ ‘

Estatus

‘ ‘ v ‘ ‘

Selecciona una opcion

Generar Busqueda ‘ ‘

‘ DEMLTRLO PA\.'OIJ

CARRER,

| =
ADIRAN PASCAL

| MAR[TINEZ |

‘ DEMFTRFO PAVON
CARRERA

‘ ADIRJAN LASCAL ‘
‘ MAR‘T\NTZ ‘

— —  — BRUNOGARCIA_

| oangmer ||

‘ DEMIETRI\O PAVOH
CARRER

‘ ADIIJAN LASCAL ‘
MARTINEZ

(R e

DEMETRIO PAVON
| CARRERA \

EVA ERTLZ ACOSTL

‘ EVA beﬁZ ACOST}\

-
‘ Antewor‘ 2‘ Sig’uiente ‘

- :‘ :Tota@ar@iuione;i?:‘

Aclaraciéon 3 Fechade Nam. Periodo Categoria, 3 Acciones Accion tomada 3 Estatus 3
‘ ‘ aclaracions ‘ ‘Periodu - Anual % ‘ T ‘ ‘ ‘
I | ] | N |
Carnge! preitamovya lo habia terminado | 30/06/2020 ‘ A 2020 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
o || N | Iy |
Elimpuesto calculado es mayor al de las 29/06/2020 5 2020 [ 15k |
quingenas antgriores. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
modi‘ﬁcadon c’e posicion y mensaje alert 29/06/2020 ‘ ‘l‘ 2020 m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ya :Jnc\ulccn‘mi adelanto de ndminay me 29/06/2020 ‘ 5‘ 2020 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
hicier:nundercuentuadic'\onal ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
—Muy buenos dias, realicé unacompravia — | 29/06/2020 10 . __ 2020 — - - . . _wnwrery 000
presﬂeza. sin e}nbargo no he visto el ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
“descuentodéestemesMepodrianindicar | | — — — — — — — — — — — — T — — — —
si eslio eso cor}'ecto, gracias. rea ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Reqero un adelanto de minmina. (Con | 29/06/2020 | 1 2020 | | ‘ I
quién debo ver este tema?
No rrle hallegldn mi recibo de némina, 26/06/2020 ‘ H 2020 | | |

Presente la solicitud para un préstamo y 24/06/2020 10 2020

aln rfo me hadind'\cado nada cuando me lo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

dardn

So\ictte un préstamo y ain no he tenido 22/06/2020 ‘ ‘A 2020 ‘ ‘ Verificamos. El problema e‘s: ‘ ‘

resmresta ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Faltan documentos. Estos ‘ ‘
fueron enviados atu correL‘

No hh llegado i recibo de nomina por 22/06/2020 | 19 2020 | | |

favor verifiquen este problema

|

| |

e 1
\ \ \

1 I 1

T I T
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_Buzén de Sugerencias

|Conocely fla un seglimiento oportuno a las ideas, comentarios, sugerencias y aportacidries que expresan los colaboradores. | |

felicitaciones, dénuncias, lrecorhendaciones y/o mejoras de p‘rocesos. ‘

| B
-~ c isticas: , — .
Caracteristiegssy — | — 7

| A \ N . " : . N
El Buzén de Sugerencias es una herramienta muy Util para que tu personal exprese libremente sus quejas, sugerencias,

| Administra Ids sdgereﬁcias rLecibidas, através dela asigﬁa‘cién de categorias a fin de ‘qhe sean direccionadas a un Hesponsablé de!
| la compafifa gque|de atencion a las mismas. El administrador por su lado, cuenta con|una consulta estadistica de las sugerencias |

atenFicﬁas, p?ndi‘entes enp

[

Categoria

‘ Selelccitlnar Opcirin ‘ ‘

‘ Sugerénci; ‘ ‘ ‘

roceso o aquellas que no fuTerf)n atendidas.

Accion a tomar

Escriba aqui la accion a tomar

Selecciona el Estatus

Finalizado




Bisqueda
Sugfremias desde:

Sugerencias hasta:

En el horario de comida no se esta guardando
I% sana distancia

c}ambio de alert

trabajo.

comprobar el link el otro correo

Redireccionar a la pagina Consulta.aspx

Necesitamos botes de basura especializados
dara los cubrebocas.

'ALIDACION DE UN CORREO ENVIADO
DESDE EL BUZON

FJRUEBA DE BUZON CORREO

EL CORREO SE CAMBIO DE LUGAR AL
wA\LCONTROLLER

n el almacén de montacargas hay muchas
iezas de recambio usadas sugiero se hagaun

ilfventaric de lo que sirve y de lo que ya no
sirve.

‘ A‘mer'ior 2 3 Siguiente

‘7 TDt.?‘%desugerentias:Z?* - —

‘ Sugerencia ]

|
“Fecha%
|
-

01/07/2020

‘ ZP,‘OEN’?OZO

¢clntartoallitasI‘\mpiadoras en cada lugar de ‘ QPIOMZOQO m

Categoria ‘ ‘

.

Estatus ‘ ‘

o |
Generar Busqueda

| |

Categoria % Accioneﬂ ‘

| |

| |

[#Tomar accién

Acoso laboral

[ Tomar accién
[#Tomar accién

_29/06/2020
29/06/2020  [feelibED) [#Tomar accién
29/06/2020 [ Tomar accién

\ 2an6!2020

‘ ELJOG:’EOQO

29/06/2020
| |

‘ QF;‘O(:!ZOZO

oo

s

Accion tomada

>

1 65



**Lﬁenda‘r*‘*‘*‘*‘*******U******U******J**LL
\ | |

‘Promugve dentro d la organlzgauon la identidad de marca a través de una Tienda wrtu:rll de productos internos con I? marca de la
compafiia reahzland el pggo con descuento via nébmina a graves de Open HR®.

Pror#w\‘/er prgdu‘ctos 0 servicios al personal.

Lbs hejores productos

Eficuentra todo lo que necesitas agui; < _}‘

' oD S |

Tienda

h e s o

\ | ] e \
Categoria

‘ ‘ ‘ [ riLeFonik runu&‘

1 66
[

|
| |
| |
[ vioe 05
‘ ‘ ‘ (m JHHH‘..IM[J ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
[ croceTs
Ou ‘NE “U‘l‘-iﬂ ‘ ‘ TABLET SAMSUNG GALAXY A8 ‘ *ABLETHUAWEITG CONTRDLALAL{STATION THELASTUOFUS 2 ‘ ‘ ‘
[ T4BLETS
‘ ‘ ‘ M""L ‘ ‘ ‘ $ 3900 ‘ !54000 $1100 ‘ ‘ $1980 ‘ ‘ ‘
| g ER @ | @ Lo | |
| I | | N | |
| I| = I B @A) Ik | o
EEE Nl e A W I S I_ %TT
Precio
| I o S | | |
‘ ‘ ‘ ""‘ ’ ‘ e ‘ ‘ ECODOT ‘ IPHONE X LAVADORA‘ ‘ Y HDMI ‘ ‘ ‘
| T $650 | $1500 $18,000] | $18 | ]
| I e |
| |
| |
\ \

| c® o @ ‘



| TABLET SAMSUN(G GALAXY A8 ‘ ‘ ‘
$3,900.00

‘ ‘ 1168223 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TABLETS
L:]

‘ Tus F[ruructus ‘

TABLET SAMSUNG GALAXY AB

‘ = Canticad:1 ‘

Descuentos Via Némina Tarjeta de Credito o Débito

‘ ‘ ‘ Uh\cac*bn de ¢I’I|TESE
OCOJXOA

‘ ‘ ‘ SAN FERNANDO hum int ]'|l'|u‘1_x[ 18




Objetos Perdidos

IReportd el extravio ¢ hallazgo de objetos perdidos.

|
\
Esta herramienta es un medio que facilita a aquellos que encuentran objetos perdidos, la comunicacion sobre el obje
para intentar lodalizar al duefid y a quien lo extravio. |

Caracter‘l'sticas: |

haya|encontrado, \

HLlex'.:Ei Mate @ ‘ ‘

Ayuda a combnidar delforma masiva a todos sus compa‘ﬁéros, el extravio de un objefd para solicitar le sea devuelto a quien 19

o extraviado




[l HumanetHRO

L T | I | |
~ e e e [ e B

\ \
| Mantenimiento Objetos perdidos |

BE - + | K | |

‘ ‘ ‘ Nombre‘ ‘ s ‘ ‘ Tipo $ DescripciéT\ ‘ 3 Fecha de publicacion % ‘ ‘ Estatus = Afciones ‘ ‘
\ = B | | = H \ |
\ | | \ \ || | | \ Lo
Anteojos Hallazgo de un objeto Encontre unos antecjos PRADA = 17/01/2020 gent: litas
| || | ‘ enlas escaleras del chrpprativo | | : N |
- — - - - — - — — — — —  — Esadessloreasy — - - - @ — @ — @ — — — — —
‘ APP‘LE \‘LATCH ‘ ‘ ‘ Hall‘azgn de un objeto NEGRO ‘ ‘ 02/04/2020 ‘ ‘ iges . @ ‘ ‘
| | I \ \ || || | H Wl
‘ rg ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Hallazgo de un objeto erg ‘ ‘ 21/04/2020 ‘ ‘ ‘ ‘

CELULAR Hal‘am HeuhobiEts NEGRO SAMSUNG 10/05/2020

\ || | | ' :
| CELTAWSAMSUN‘G | | Pepdidadeuncbieto NEGRO B 10/05/2020 = | m | |

‘ TABTET‘ ‘ ‘ ‘ Hal‘azga de un objeto DORADA ‘ ‘ 10/05/2020 ‘ ‘ igen

T Objtthspdrdldos’ T K I | T

;Que deseas reportar?
‘ PerJidaLeun ObIELO ‘ ‘

‘ Fecha Jle pérdida.’hal#azgﬂ: ‘ ‘ ‘ ‘ Descripcion: ‘ ‘ ‘

Esta
| puaa - |

Vigente




— —(HumangtHR10 | — — | — 4 — — — — — — |~ — — — — — ] — — — — = — = — f F —

Seguridad| | | | N | | |
Preserva la inteéridéd y el bienestar de tus colaboradores. | | | | \ .

|
‘EI médﬂlo‘de Segurﬁdad ﬂermiEiré al personal denunciar cualquier incidente que ponga ‘ep riesgo su bienestar.

~Icaracteristicas: | | | | I N \ o
\ | o N | ] \ |

| 1. Hos‘ colab‘oragores‘regis}ran aquellos incidentes sufr‘icﬁos en las instalaciones par? ue el personal de Segurida? dela
empresa pueda consultar y dar atencion de manera oportuna y eficiente a los hechos reportados.

| 2. Este médulo lcuenta conl un tablero de control para gue el personal de seguridadlingrese y de seguimiento a los hechos | |
| feRortades. || || N | |

|| \
| egyridad, N ] | |
\ \
| Registro de Incidentes o |
‘ RecimT ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fecha del Incidente ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
OFICINAS CORPORATIVAS v

Comentario (Maximo 150 caracteres)

‘ ‘ ‘ ‘ Cancelar %




"desechos toxico biologicos”

‘ | I Por I}ﬁo ‘ N Por Estatus || Por Recinto ‘ ‘ ‘
2020 v TODOS v TODOS v
| P | | | I | | |
‘ ‘Redorta# ‘ ‘ ‘RecintoJ Fechas Descripcions ‘ ‘ Accién Tépmlada% Estatuss ‘ ‘ ‘
| \ | | \ | | = B 1‘“““55 |
‘ EgmopAv N OFICINAS 25/06/2020 Huboundcrramcdcaﬂeitfdclmcnta:argasnu’mcroEzcn ‘ ‘ ‘ ‘
CORPORATIVAS la estacién 18
— — B %LMJ—WDWLJP —Pl_‘»%m\ts..L —26/66/2026— Muehaswsonﬂﬁ—delat“ea‘clepfeduceiéﬂ.llegaﬂ cor—  —  — A w il L
— *‘ “ ‘CTRRFRA *‘ *‘ *PIT@‘EFUCCPN - — — cmﬁebomvErﬁndcﬁ\oqﬁﬁanmmisenﬁe52* -T- T‘ e — T T
queden con ellas todo €l dia.
| R\‘CA&DAAGUIJ%RE | PL‘ANTA Dé 27/06/2020  EI personaluelap\anta‘als‘aurtiran|oscubrebocasen|a N |
‘ SLPUST\ ‘ ‘ P?ODUCC‘DN calle ;podriamos poneQunEs cestos de basura a fuera? ‘ ‘ ‘

‘ Total de Incidentes: 3




~Inicigtivaside RRHH| X ] | ]

Crea, pHorhueve‘y comunica las iniciativas de Recursos Hurhanos. N | o

\ |

‘EI capitil Wumalo d‘e una companiia es el recurso mas impErLante con el que se cuenta, impulsa las Iniciativas de los ﬁolaboradow'es |
~_enprodeunm Jciar@iég’ce jprcljucitividiad laboral, mantén un arfnbi@teidegartiicipic‘éru colaboracion.

\ || | o | | | \ .

Caracterjsticas: | o | | | \ .

\ . " - .
1. 5esarro|la competencias de gran utilidad para el desempefio de las tareas diarias.

| 2.Asigna las actividatles con fecha compromiso, el porcentaje de avance, el grado dd importancia. | |
3. Bvalla las actividagles realizadas por los colaboradores. | | ‘ |

‘ ‘ ‘ InriatiuT ‘ 3‘ Responsable ¥ ‘ ‘ FechaDesde = FechaHasta = ‘ ‘ Avance s Estatus Acclones ‘ ‘
| I 1 \ | | 1 Il | | =
‘ ProJu(o\Lparaelm‘aneijeEnlabﬂrLdDres ‘ ADIRAN PASCAL MARTINEZ ‘ ‘ 01/07/2020 31/12/2020 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ sosier.hnsns, cnnta‘ctos. :\onﬁrmadns Y ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
reinfegrados
| Plar|intdral de corftingerkia COVID) 19 | ADIRAN PASCAL MARTINEZ | | 0207/2020 30/12/2020 || ‘ | |
| OrgLniz;ciOndelrngresoJ;radual ‘ | ADIRAN PASCAL MARTINEZ | | 030772020 29/12/2020 Il ‘ ‘ |
- 7‘ B Pﬂt‘occﬁaaraliimp‘iezﬂioﬁ@as - LAD&ANF&CAL&ART&Z - L‘ 01/07/2020  28/12/2020 L‘ D oo 7‘ L L o
| || | _| | \ || | | | | -
— —‘ — Pr—eﬁoccﬁf{leeven{rsﬁeﬂjmde&errﬁﬁesa TADJ—RANFIASCALMARTLNEZ _ — ‘—‘ -02/07/2020 — —23/42/2020— T‘ —_— — —  —al—0— —‘ @ Cetalles T T —
| || | | | |1 | | |0
Total de evaluaciones: 5 Anterior Sigulente

| || | | | |1 | |0
| || | | | | | | | Rl
| || | \ \ || | \ |
| || | | | || | | |
| || | | | |1 | | .
| || | | | |1 | | |
| | | | |1 | |

| | | | | | | |




Avance General Prioridad - Alta
‘ ‘ ‘ Nombre

DEM%FIRIDPA\L'UNCARRERA ‘ ‘ Inicidtivi: ‘ ‘
___ __ Planintegral de contingenciacOvVIDI® _  _ _  _ _  _ __ __

Pruu%silu{: Reapertura de actividades econdmicas

| T e 1 50%

Fecha Hasta:

| | | D'RE‘CTUR GEN‘ERAL N Lifel;%i%“dl de Jul del 2620 Jueves, 31 de Dic del 2020 | | |
;%onﬁar:

\ || . | | || aal | |

o .

\ || || | | || | | | |
Consecutivo Empleadoacargo % Actividad E Descripcién s Fechadelnicio #% Fechadetérmino % Avance ¥ Calificaciones Estatus

| || A | | | . \ |

| || . I | | | | |
1 ADIRAN PASCAL Protocolo de acceso Determinar las medidas Jueves,02de Juldel  Miércoles, 30 de Dic del

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Mﬁ.ﬁTINF? ‘ sanitario sanitarias que debefnos. 2020 2020 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

llevar acabo parael
" reingresodel personal —
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Administrativo de‘\a ‘ ‘ ‘
Planta. Acorde alo
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ establecido pnrl\a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Secretaria de Salud!
‘ ‘ ‘ F ‘ AiIRAN PAS(%AL Dispaosicién del material Supervisar el ajecu do Lunes, 06 de Jul del 2020 Jueves, 24 de q\c 1e\ ‘ ‘ ‘
MARTINEZ sanitario relleno de dispensadores 2020

de gel, reposicion de toallas

\ | | | P | | \ |
desecho de cubre bocas
bien ubicados yjlimpios,

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ aguay jabon para\a ado de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
manos frecuente.

Prueba de Jieteccigm CcoviD19 Protocolo dg acceso sanitario SLna Distancia
‘ ‘ ‘ ‘ VerU‘lcarquelFsemple dos sospechosos por DeterminarlasLmedidas sanitarias que debemos E*tablecermecanismosde control y de verificacién ‘ ‘
COVID19 se realicen |a prueba de deteccion, llevar acabo para el reingreso del personal que los protocolos de Sana Distancia se llevan a
. | | mismaque serd absorbjda, en costo porlaempresa, | _ Administrativo y de la Planta. Acordealo | cabo. Estableciendo distanciaminimade 1.5m o
‘ ‘ T ‘ prevra veriﬁca{cién deﬁrfactura que entregue el estaEl?cidd‘ﬁvfla Secretaria de Salud. T
e Y T T T T T T T 02072020 84 30/12/2020 & Planintegral de - uear vaelo poreada persona: D T
‘ ‘ ‘ L‘:m )7/2020 F 31-12.f020 & Protocolo para el manejo Lun[:ngen(mCDV’D 1F "_“J 07/2020 [ 29/12/2020 & OlgunuuLiL}nucM:;‘t:u‘ ‘
de colaboradores sospechosos, contactos, confirmados y gradual
reintegrados m
| LT | | | ] |
— - oy L |- - - - — TN R
‘ ‘ ‘ ‘ 1&4‘ dias ‘ Aant\er Prioridad 182 dias ‘ ‘ Atender Prioridad Pﬁq)dms Atender Prioridad ‘ ‘
o Alta of Alta o Alta

B Elﬁtr}e los Tugares de |05 colaboradores, esta es un ‘



SR U B S B -~
RSE | | | N X
|Gestionja lgs Inidiativas de RSE,|publica y da seguimiento a |as actividades que contribuyah al logro de la Iniciativa, aditionalmente
‘evalua ?I ﬁumpli‘miﬂnto dF las ?ctividades para fines de ev7|t1acién de logro de metas. N

ICaracteristicas: | | | | | |

N e | |
1. El ’r?a de \QRWH genera I?s proyectos y solicita el voILanariado. N
2. Comunica los diversos proyectos para que se sumen a ellos.

3. Evaltia el chmblimie‘nto de las actividades de acuerdd allos criterios establecidos. | |

Inidiativas | | || N

| | L#]Eciativa‘ Igr[:-p-ositL: | Responsable N Avance Evaluacion AJciones
| | HJiﬁ:-iint:".-wo‘ Ac:ic-‘ues‘ parall c—‘g;r alaobtencién del distintivo de Ana Suunaga ] B2% T [ e
\ | | iRERIOAGS | | BBorrar
‘ | istintivd  Accioned para I!é-gar alaobtencién del distintivo de AnaSuunaga — | | 23% Ay | -_‘_ ! |
SR SR 2016

| SR R ] e
| | EFis:ir!ti"eq -lfn.c:ic:'ueq parall Bgara la obtencién del distintivo de Ana Suunaga - 100%

ESR ESR 2016

| | Destinatarts | ‘ ‘ || Status ||

‘ ‘Fejcha dede ‘ ‘ ‘ Fechadesde |

| I ™ = K

‘ ‘Ergdodeir}!aol‘;lsn-:ia ‘ ‘ 1 ||
Comentario

Alta v

Sin Accion |l

Punto 3 evaluar ‘ ‘

Escribala :'es:rip«:ior.‘ ‘

B B [ e B ——
scriba la descripcion
[

Si Mo N

Requiere notificacan vigagenda

Porcentaje de avance
C—

50

Evaluacidn

\
| Alta actividad

Descripcion de la actividad
N
\ \
\ \
1 I
\ \
\ \
\ \
| |



— —[HumangtHRI0 | —— 4 — — — —

Hueﬂadeéa#beﬁe - b

Registra el

impacto o la r#arca que deja cada persona sobrg él planeta en su vida cotldlgna en especifico en su traslaéo diario del

casa a dfidina y de regreso. Caltula la aportacién de CO2 y genera gréficas mensuales de estas cifras, realizando acciohes al |

‘compromi‘so del‘ quio ar‘nbier‘]te. ||

Caracteristicas: | | | ]
T T |
| 1. Cada colaborador registra el modelo de transporte que|utiliza diariamente. ‘

2. El sistema calcula la aportacién de CO2 de cada colabor‘ador y genera graficas mensuales de estas cifras.

‘ Hu‘ I‘Ia de‘Cérboﬁo ‘ H

|
Mantenimiento de Huella de carborio | |

Agregar ‘

)—\uellr de Carbono Agosto

‘ TLtaI JfleregistrnL:i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2019

f‘ URIEL RAFAEL SANDOVAL MARTINEZ ~

Acciones ‘ ‘ ‘

Anterior ‘ Siguiente ‘ ‘

Alta de traﬁsportes
||

Dia [ Motaocicleta Coche Compacto Coche Mediano
‘ ‘Lur%es ‘O ‘ ‘ Kirs ‘ 0 km 0 k”L ‘
| b =
‘ ‘Ma‘rtes ‘0 ‘ ‘ i 0 km 0 kFT ‘
‘ ‘Mi%rcoles ‘O ‘ ‘ Kin 0 km 0 k‘A‘ ‘
| IR — H
ueves 0 km 0 km 0 km
| I — Il
‘ ‘Viirnes ‘0 ‘ ‘ - 0 km 0 k“ﬁ ‘
‘ ‘Sailedo ‘O ‘ ‘ ton 0 km 0 k”L ‘
. i‘ .
‘ ‘Doringo ‘0 ‘ ‘ s 0 km 0 k‘T ‘

Camioneta Autobus (RPT)
km 0 ‘ k‘m
| |
kem ] km
H
kem 0 ‘ k‘m
H
kem 0 kem
H
km 0 ‘ k‘m
km 0 ‘ R‘m
1

MetroBus Tctal

kem 0.00 ;f km CoZ2 ‘
\ \

kem 0.00 /km Co2
f |
km 0.00 é.’km Co2 ‘
| |

km 0.00 g/km Co2
|

km | | 0.00 g/km Co2

km 0.00 g/km Co2

km 0.00 %-’km Co2

- e

|
|
|
|
|
|
|
a2 r*r - - - - - = T
|
I}
1
|
|
|
\

75

\
|
|
|
|
|
|
|

ot L
|
L
T
|
|
|
\



| o || || | |
| Huella de carbonp || N | |
| o || || | |

‘ Consulta huella de carbone

\ I | | | || || | |
| |1 Mivalor delconsbimo Consurmd promedio Mi rencito | I' Consumo promedio Mi Cdmpafiia |
| || | | || | | | \
\ || \ | | \ |

| 1 175 ulioade: - 3/535 unioaoe: INIDADES
| || | \ \ || | \ |

. I RESPINOLA ~

| | | | | | | \
Consuita anual
50000
40000
30000
L

20000

10000

o
Ene 2017 eb 201 Mar 2017

I N N 1 76 |
L N N

\ Co_iaboradores gue han | 1 2018 bty 2016 | |
registrado sus emisiones
| \ | ] Valor del | | valordel Valor el |
@ Huellade Carbono Recinto consumo Recinto consumo Recinto consumo
‘ ‘ o101 OLIC‘NAS 3456 o1/01] OFICIN}{S | 11889848 01/01/OFICINAS ‘1294(}8.? |
- o ________ CORPORATIVAS | CORPORATIVAS | | CORPORATIVAS
— ‘— — — — —  — e PENLFABE 334 — — %1\02%%#1;& 9841085 ——  —B10HPLANTADE —lsaﬁ; — I
‘ ‘ ?RODU?CI?N ?RODUCCION‘ ‘ PRODUCCION ‘ ‘
01/03|OFICINA 0 01/03|0FICINA 0 01/03|0FICINA 0
‘ ‘ 202% VENTAS[SUR VENTASSUR | | VENTAS SUR | |
— ‘: : —  pHOMCRIENA— B — E\m@cm%‘ T — —  otjosoricing :f E— ‘:
VENTAS|NORTE VENTAS NORT VENTAS NORTE
| 1000.701/HhmafetHR10/Viws/HuplaCarbond/Administfador/ConsultaAdmin.aspx Verdetalle  + Verdetalle |+ |
\
|
|



— —[HumangtHR10 | — — |- + — — — — — — - — — — — — - — = — — — — = — + + —

— —Encyestas' | - L+ ‘WL
T

‘Crea de‘mranera‘égiw, senﬁilla y Fficiente; diferentes tipos d? ﬂncuestas. N | L

Caracteristicas: o | | | \ |

\ || | o | | | \ .
) ﬂ.Bqﬁqe Iogppc.)‘sdeﬂntueﬁtaﬁyloggrupos*a eﬁcuestam - - - - - -1 - -~ - T T
2. Elabora cuestionarios.
| 3.vidudliza répoﬁtes. | | N N | o

Encuestas UU(.J’ ‘
| ‘ Resultadps de la encuesta l\
|

-

‘ | ¢Crees queel climall | es positivo enla ? H

| . Si m.smL
[ No(21.7%

iwsm.nT) ‘

‘ é Regresar

| - [
El'lriiﬂﬂ'ﬁl erﬂjj
| Seccion: Seguri Interna
| | \ | PaEcusTA: $TU AREA DE TRARAIG CUEMTA COM SALIDAS OF EMERGERCIAT

C
| Sl 1| || N
| e |

PREGUNTA: iTU AREA DF THARAM CUENTA CON EQUIFD DF SEGURIDAD [EXTINTOR, DETECTOR 08 Humo, ETC..)?
A | |
.
T | | | N
|

FREGUNTAL LTU AREA DE TRABAMD PUENTA CON EQUIFO DE PRIME{GS AUXILIOS?

| ; \ |
**‘* {==1] Eﬁsmiiiit‘******
\ PREGUNTA: 2COMD DEFINIRIAS TU ENTORNOT




bbb || N ]

- X | L‘E_j MetScaler Gatewa I|§ http:,l’f‘l‘i].ﬂ.ﬂ‘gﬂntranetGMP,l’Encuestas,fAdmmistracioﬂfrep0r‘tasf‘anonimosfrEpPreguﬂtasVsPDrcentaJeObtenidm.a;px )

ripcién: Clima laboral I [
ipo Encuesta:
rfil SocioEconomico:

! Seccion: Seccion |
Consultores Pregunta:

e |;Crees que el clima laboral es positivo en la empresa?
enda

Subordinados

Consulta

® Evaluaciones ‘21 J4%

|
f [ ‘21 T4
_"‘ Perfil Conocimiento

——— ¢Crees qucg qhma laboral es positivo enla empresa?
®  Noticias RSS 1 Si (56.5 %)

- — ‘ ‘ -mﬂi.?ﬁﬂ ‘

Consulta de NS (217 %
Actividades r

L3
Reporte
_' Testimoniales ‘
®' Burd de Personal ‘
Buscar en
_"‘ Burd de Personal

® Encuestas
——

. Organigramas

7‘ gestionactivofijo

E-nduuini

E.I’:.';"f"mmm

| PREGUNTA: ETU AREA DE TRABAJD CUEMTA COH SALIDAS DE EMERGERCIAT

cﬁ..\ | N |

\ J | ]
;QEEUHTJ-" ATy ARES DE TRALAM CUENTA COM EQUIRD D SEGURTDAD | EXTINTOR,
(w1

|
-
e | | K
|

‘ ‘ FFEGLIH'I'H: LTU AREA DE 'II-'I.AEI.H.T.I ::F.IEH'I'A CON BOUIPD DE l-n.LlnEI?lrﬂ-Fi AUXILIO®ET

s
o sl \ \ || |
st MMEM ] Il

— L Pounma: iCow cermunia v Bomn? (|




~ Registro de Incapacidades X X | o

Facilita el registro de las ihcapdcidades emitidas por los diferentes organismos de Seguttidad Social (IMSS e ISSSTE). | I
| || | | | || | | |

coractritieast N I | o
1. Registrd la informacién/en el proceso de incapacidades. | | || | |

‘2. Consyltf\ las ir‘1caﬁ>acida}des ngistradas por el colaborador.

3. Edita la informacion en caso de incurrir en algin error al momento de la captura.

4. Elimina ‘siemdre due no hay& sido procesada en el sisterhd de némina Open HR®. ] ‘ .

HumanetHRI0

‘ OOJOOJJS 15AD\R.L\N F‘A[SCAL MARTINEZ‘ ¥ ‘ ‘

‘ Datop de Ew‘.plea’::n.
000015 - ADIRAN ASCAJ;MARJI'INEZ
[ | | | | | |

Nimbro ANombrelit rbleado |_

Registro Patronal: Recinto:
| o1-bACINAS CORPORATIVAE | || 01- OFICINAS CORPORATIVAS | |
| || | | | || | | |
‘ Foliox ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Dias: ‘ ‘ Fecha Inicial: ‘ ‘ Fecha Termino: ‘ ‘ ‘
‘ YPT68‘143 ‘ ‘ ‘ ‘ i ‘ ‘ 18-06-2021 ‘ ‘ & 20-06-2021 ‘ = ‘ ‘
\ | I \ \ | || \ .
‘ Tipo Fe ITcapadda? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Ramo Seguro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
IE/INCAP POR ENFERMEDA b 2/ Enfermedad General v
| e i e S = R | |

HumanetHRiG f § DEMETRIO PAVON CARRERA v

| Mantenimiento de Incapacidades
\

| |
| Inca?a‘mda96§

| el | | | || | | |

‘ Fo,io: ‘ = ‘ ‘ Nombrf: ‘ = Tipo: a ‘ ‘ Fecha Inicio: — Fecha Te}rnTim: — Dias: = ATCiG"ES ‘

| || | | | I I | |

| = I \ | 1 H - \
AADDDD01 ADIRAN PASCAL MARTINEZ INCAPAC ACCIDENTE EN 01/04/2021 01/05/2021 2

| || | | | TRAvECTO | | \ |

o 7‘ Wi OMBTS?SFB A[TRAN‘PASCAL W\AART\NFZ #Ei;é?gCC\DENTE EN 06,’F4.-”2021 ] 06/17/2021 ‘ ‘ - i 7 'Edits ‘ ‘

7‘ j’otam‘incﬂpatidﬁeizﬂi‘ T ‘

0
‘ I ;teri:‘ Sig]ent?
\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

e o O K o 1 i o . |
: \
\

1




N cecor -+ [ R N

‘ Fo‘lio:‘ > ‘ ‘ Nomblle: ‘ ] Tipo: s

| | | || | |

| | | || | |

‘ AAG(?OO(FI AErIRAN‘ PASCAL ‘MARTIN‘EZ INCAPAC ACCIDENTEEN

TRAYECTO
‘ AA1£34%6 AELIRAN‘ PASCAL‘MARTIN‘EZ INCAP POR ENFERMEDAD
‘ OMS‘é?S‘iS AELIRAN‘ PASCAL ‘MARTIN‘EZ INCAPAC ACCIDENTE EN
- v ., T T, ., [ T TJIRAYECTO — — T

‘ ‘ Fecha Inicio:

01}‘04. 2021

o9 D7J 2020

06,’414. 2021

01/05/2021 ‘ ‘

09/08/2020 ‘ ‘

06/17/2021

Dias: = Akcmnes ‘ ‘

s |
e ||
\ H
Antericr‘ Siguiente‘ ‘
\ I
\ o
\ .




*=s (0

e,

Socon

APPS

Colaboracion

\ || | | \ \
Tablero del Ahuncios | N | o
| | | || \ \ | | | | | |
Facilita la publicacién de anuncios entre los colaboradores de una manera rapida, sencilla y controlada. Promueve la compray
K/enta dé a‘rtl’culés o‘serviéios ehtre los colaboradores. N N | o
| || . | | | | | |
‘Ca ractpr‘l'sticqs: ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

| 1. éuénta cé)n Jn catglogo‘de categorias de los diferenkeg anuncios.
| 2.Redursos/Humanok aprlieba las publicaciones y definé la vigencia de éstas. | | |

iCompra y vende!

" _":;‘ levi) mncor codaboradores




Tablero de anuncios

Huawei Mate 8 . |
$ 12500 mpen| | | ‘
| | \

Huawei Mate & lleva el disefio distintive de |2 serie Mate 3 up nuevo nivel. Con una pantalla de & pulgadas FHD,
dizeno ultra delgado, un nuevo sensor de huella digital mas rapido v confiable v un elegante cuerpo de zluminio de
una pieza, Huawef Mate 8 marca la diferencia. || |

& Verdedor: FREDY FUSTAVO RODRIGUEZ
=t srsagnossionsson SN




~Carpoal | | | | X ] | ]

[Esta prdctica es cada vez mas domun con los colaboradores, facilitando solicitar y brindar ride entre compafieros de trabajo que| |
usan Ia§ rrpismasT rugas, deF casa al trabajo y del trabajo a casa; N ‘ |

lcaracteristicas: | | | ] N | ]

\ || | o | | | \ .

| 1.Promueve pl ”qide segurofy el compafierismo entre Iqs ‘colaboradores. | | ‘ |
2. Se definen las rutas de inicio y fin, determinando puntos de encuentro.

| 3. Prbg#ama I‘os (ljl'as y‘horarlios en los cuales es requericﬁo‘el “ride seguro”. N | .

- CarPgol | | | | 1 | ||

\ \
| Solicitud Ride |

| i || \ \ || s || \ |
‘ ART‘EMI‘O DEL VA‘LLE A‘R\ZPE, #1‘8‘ DEL V‘ALLE CENTRO, 03100, MEXICO DF ‘ ‘ EXCELSIOR, #123, INDUSTRI.T\LfBOO, MEXICO DF ‘ ‘ ‘
| || | | ] E | | | | E
‘ Asient’os q‘ue necesiﬂn ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Horario ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 v 6:00 PM o]
\ H i \ \ H H | Lo
‘ D‘Lun‘es ‘ ‘ ‘ ‘ D Martes ‘ ‘ D Miércoles ‘ ‘ D Jueves ‘ ‘ ‘
‘ D‘Vie{nes ‘ ‘ ‘ ‘ Sabado ‘ Domingo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

b | | e >
| | | |

|
|
N | | | |
~ D VeEeqdisponibles — T — — - - - Ty T - T T T T[T - CCCO-CZTIIC
N | T T T T

Debes selecionar algunos de los puntos en el mapa como destino.

\ | | —— |
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olds SANTA CRUZ ___ San Francisco e
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QrfgeL o Deistinoi

‘ L\RTLMIO DEL‘VALLL ARIZPE“#IE, DE[VALLE CENTRO, 03100, MEXICO DF ‘ ‘ EXCELSIDR,Jl%E, INDUSTRIAL, 7800, MEXICO DF ‘ ‘ ‘

‘ As‘ientl)s queofrlzco ‘ ‘ ‘ Horario ‘ ‘ ‘ (',Lcntr‘\hucion ‘ ‘ ‘
\ fle | \ \ . 600PM | | @ || |83 \ i B
‘ CcTrnerr(aﬂ'o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Puntos clave pararecoger (al menPsrl) S ‘ ‘ ‘
Van A GUSTAVO
\ | o N Mapa  Satélite || m aneno LR B
Parque, a
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N | Bicemenarid 4 a BOS! ‘ ‘
d:ufuaé‘g:; Biblioteca Vagfoncelos r Py E & DE A.:Fn
| || | | | N | ||
| N o L N AT 5 LI e n
. . ] e TR SRS, s POLANC O™ =~ %‘dajdL __ __Aeropue - @
calpan < México Internaci
| N ] e EVA & Y 0
) coWONIA DOCTORES de México .
| I N || £a{oesh m g ARy ||
o7 PANT o= N
- = TACUBAYA EXICO.
| I N e TACUBRYAY g /L
PONIENTE ORIEN
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ SLQ gle ‘DLlnsdelmapa@mZmNEGl confRiqpes delrvicio |nrorrnar‘unermrene|:|;p'a" ‘ ‘

Difs pTra compawtir auTo

P ‘Lunes ‘ ‘ ‘ ‘ D Martes ‘ ‘ D Miercoles ‘ ‘ D Jueves ‘ ‘ ‘

Viernes Sabado Domingo

I e N N N i | |
I N | e B

Resumen anval KPls

Nombre Numero de viajes Fecha de alta

ADIRAN PA'\J'J-'«L MARTINEZ

‘ ‘ EMETRIO I"*\VD\ qﬁRRERA ‘ 5
‘ 3

EVAORTIZ AT,OSTA ‘

BN - |
|
\
|
\
\
\
11— |—f
\
|
\
\
|
|
o _
\
\
—|l= == — —

— — — —Vajestonfrmadgs, — — — — Inditec

El
|
|




Iniciativas de RRHH

Sistema de Gestién Documental
,_ SCI (Sistema de Comuhicacién [ |

; Interna) \
SUITE COVID PN ' Carpool |
| Py Asistencia
Digitaliza los Uy _ Aclaraciones de Némina

procesos de RRHH,
controla las
actividades de

|
\
\
\
o
\
|
\
\
| Mis Vacaciones y Permisos
\
\ teletrabajo y planea
|
\
\
\
\
\
|
\
|
|
\
|

Seguridad
Buzd6n de Sugerencias
Control de Actividades

|
|
|
|
Solicitud de Cartas | |
|
|
|

el regreso a la nueva

normalidad. (b | ) Actualizacion de Datos |
. People Analytics
NOM-035-STPS

\

\

e \
\
\

\

\

| I | | | ||
_ __Gestion de la Plantilla en Oficna . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

IPlanifica, programa] gestiona yjcomunica quién tiene que trabajar desde casa y quién tiene que trabajar en las instalaciones de la
EMPTESA- | | N |

Es de sumla impbrtdncia due lals empresas cuenten con un lcontrol automatizado para ld éestién de la plantilla que laborara de
|manera| presendial q>V|’a Hlome\ofﬂce (Teletrabajo). | || \

Caracteristicas: | | | N |
NN X | |
|

. Ofrece al 4rea|de Recursgs Humanos, un método dindmico para la asignacion de la plantilla de personal.

. Ojt%n dist‘ntos indifadores como son: Semaforo IMSF ¥ de Retorno, define previamente aquellos puestos que s‘on candidatos
para realizar Home Officé (Teletrabajo).

. Programa tu plantilla para que los periodos puedan ser aplicados. | | |

—_

. . . w N




Programacion de Horarios

Recinto: OFICINAS CORPURATIVAS Centro de Costo: i Area de Trabajo: PISO 1

‘ ‘ ‘ InJicadur‘es ‘ ‘ Horarios Reglas a Aplicar
| e wpwie eemme apop™ | | . | Vo
| . | | e | | | | \ | F

‘ Total de Empleados: 3 @ Empresa: 18 B Inc ' R ‘

Puesto Permite Semiforo Seméforo
Home Office Salud Interno

Nombre del Empleado

AGUIRRE SOUSA RICARDA LIDER DE TESORERIA [ o | [ ] 1
| | | || | | il Rl \
o 7‘ P ?ARC‘KGARCTATAL\EP suB IRECTOEDESERVIC\O = ] - 08:00a | 0m00a | oa: o BN ocoo. | o : T o
ACLIENTES 215% 31.25% 1800 | 1800
‘ PALCA\‘.MARTLNE%AD\RLN DHL\ECTOR&ERECURSOS si ] ‘ ‘
a
| T T T M i sl I ] | |
Empleados en Empresa por dia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 1
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ El‘*‘lpleadusﬁ*nCasapordfa ‘ ‘ /] o 1] [1] ‘ F /] o ] [1] ‘ 2 1 ‘ ‘

‘ COmDTﬁiaS‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fecha Desde - Fecha Hasta ‘ ‘ ‘ ‘ Cubierto al 100 0/0‘
GMP SISTEMAS, SADECV L 01-07-2020 - 15-07-2020

\ | I \ | | || | |
| w-ﬂz—-mﬂmm‘

‘ ‘ ‘OFICINASCFRPORPTIVAS ‘ ‘ 6 0 M 100% 2;:: ﬁzg
| | | Pisb1 | | & s B 42 # 13 \ \ @ o 0o K T 01-Jul-2020 \
- 23.64% 0% 0% 15-Jul-2020

1 Bs # 6 ‘ ‘ [+ M} g0 ‘ 1:1 01-Jul-2020 ‘

. 0% 0% 15-Jul-2020




e |
- - - - - — _— _Sistemas— — — — —

Progrhﬁnacién de Horarios | |

Estimado: ADIRAN PASCAL MARTINEZ

Por este medio, te hacemos llegar la Programacion de Horarios correspondiente
al siguiente periodo: ‘ ‘ ‘ ‘

Fecha Desde: ‘ ‘ Fecha Hasta: ‘ ‘

Martes, 23 de Junio del 2020 Viernes 26 de Junio del 2020

\ || | \ | | | |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Fecha 1 1 [ Horario Tipo 1 1
DN @ 9 . __ ___ | Martes, 23 de Juniodel 2020 _ | 9:00ama6:00pm _ | _  HomeOffice  _ |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Miércoles, 24 de Junio deIZUZd ‘ 9:00 am a 6:00 pm Home Oﬂlc4 ‘

‘ | | | | Jueves, 25 de Junio del 2020 | 9:30 am a 5:30 pm Empresa | |

Viernes, 26 de Junio del 2020 b 9:00 am a 6:00 pm Home Oﬁice‘ ‘

‘ ‘Alentamente‘ ‘ ‘

DEMETRIO PAVON CARRERA

Gracias pof trabajar con HumanetHR10. ||




\ | |
~ T Actualizacién de Datos

‘Es fundgr‘r#ental ‘con‘ocer)‘/en SLJ caso, actualizar los datos ée‘salud del personal, esto Io‘duedes hacer mediante la difusién de

lcampafias| de Adtualizacign de Datos.

\ || | o
AdicionZIrEente,‘ po?rés evaluar
s te ayuda

a tu personal con una seriT ﬁj

‘Ias cual rén a cﬁefinill quiénes son candidatos pa

Con nuestra Calculadora ‘ngaLJdQOVLD-1g se obtienen Iais‘vaﬂabgs gue dan como re
IMSS, estalinformacion, determina el posible riesgo de salud del personal.

a'el regreso a sus labores, y
lpersonds Vulnerables y candidatos a realizar Home Office (Tdletrabajo).

e preguntas muy sencillas

(- | | SALUP ]
‘ [ I I I I [ “
Peso Estatura[170]cm. Tipo de Sangre
\ [ I . N B
80 18 O+
‘ _,':‘IH\.-'T‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ¢En Estado de Embarazo? ‘ ‘ ¢EnLactancia? ‘ ‘
I os! | | b | \ si ow || si 0 ol |
Tratamientgs Prescripciones Alergias
| ot || | | | | | |
‘ \NMO‘VIL\T/\CION ‘ ‘ ‘ ‘ NO EJERCICIOS ‘ ‘ POLVO x| Selecciona un dato ‘ ‘
E presentar aler r -ampo
| || | | | | |
ontacto de Emergencia
I B N N P ]
- 7N{)'HP [ E:—':[iﬂ - 1
. 7‘ | S(MML,LILLOQIL 7‘ _ ‘7 L - L AVARM\OD*ELVAL‘L‘ - L‘
- r 0T 1 Tl
| | | || | | | | | |
| I N ] Free= K
\ || | | | | |
| || | | | | |
\ || | | | | |
\ || | \ \ || | |
| || | | | || | |
\ \ | \ \ | |
| | . | | | |
R N - — R

COVID-19

eléfono

5562301210

Padecimientos Actuales

|| . |
sultado los porcentajes publicados por

Selecciona una o varias opciones

:Usa Lentes?

O si

Guardar

el
|

a través de nuestro Cuestionj{rio COVID-19, |
gauellos que pueden ser clasificados conjwo




Seleccione area de trabajo

Selecciona una opcion v

W T T R . |

;Durante este periodo de contingencia tuviste COVID19 ?

SelecLiomL una opr.if'!rl ‘ ‘ ‘ ‘

;Tiene }( m’m( lc:c(m‘ue s()r‘wk C (dltc‘da s al st c11()r salud que pudieran estar expuestas a COV\PW?

Selecfl T una opcuq ‘ ‘ ‘ ‘

;Eres mayor de 60 afos?
5E|PCLI (Luna opclsJ ‘ ‘ ‘ ‘

LI\ene!{ anrmemm‘ cron‘ca : ‘ ‘ ‘

Selecr:mm? una opclary ‘ ‘ ‘ ‘
il \cncT a tL‘A cargofa n‘ﬂlliar'cT mayoros‘a 60 ;ho‘s’ ‘
Selecciona una opcion

:Qué [)LH,(JH[:!]E de \Js HL[IJI[iHIJ(“a(IJ tu tlnl)dJLl puedes desarrollar plenamente en casa? ‘

Seleckion+ una opciéd ‘ ‘ ‘ ‘

covip-1¢ . o 9 __  __

:Durante este periodo de contingencia alguna persona que vive en tu domicilio tuvo AOVI[)W?

Selecciona una opcion ‘ ‘ ‘ ‘V ‘

;Tienes actualmente sintomas (Jc:‘al%lma enfermedad respiratoria? ‘ ‘ ‘
‘ v Selecciona una opcidén ‘ ‘ ‘ ‘v ‘
;Estas embarazada?
‘ v Selecciona una opcion ‘ ‘ ‘ “' ‘
‘ ¢ Tienes a tu cargo hijos n'.er‘ores&le hﬁ anos? ‘ ‘ ‘
‘ v Seleccionaunaopcion T‘ - 7‘ - F T o
:Qué medio de transporte utilizas para llegar a tu lugar de trabajo?
| ] | |
b4 Selecciona una opcion hd
‘ ;Tienes inmunidad COVID19? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ v Selecciona una opcidn ‘ ‘ ‘ ‘V ‘

| emp
__ Sistemas

|
L
~ Adtdalizacién de Datos

Estimado (a): Juan Jose FcFIez Diaz ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Hemos preparado un\a [Jampa de actualizacion de datos, por lo J}ula- se ‘ ‘ ‘
requiere tu colaboracion para revisar o actualizar el siguiente Set de
Datos: Actualizacisn d¢ expediente || | | |

La campafia da inﬁm el préximo Lunes 2%9-jun-2020 y terrr]inf el
‘ Martes 30-jun-2020 ‘ ‘ ‘

Para descargar el a#ch\vo. es necesario ingresar a Humanel‘H‘Rw ‘ ‘ ‘
dando clic en el boton que se muestra abajo y realizar los siguientes
s || | | |

* Ingresar tus daios de acceso en Humanet HR10 ‘ ‘ ‘
« Dar clic en el mosaico principal Nueva Normalidad

|
» Darclicenla G[Pciqm Actualizacién de Datos ‘ ‘ ‘ ‘
n-_-__-_-_-_”-_31=-°-1=T

| | |
|

1




Monitoreo de Campaiia

Campana: SALUD Y COVID

Semaforo IMSS

Cﬂmpaﬁ[a FMP 5|5T%MAS. fﬁ DE CV‘

r:IA‘ ‘ ‘ ReTintD ‘
‘ 1 ‘ ﬂFIC\NT\SCORP?RATIVA.j

1 OFIC\NASCORPCFRATIVAS
‘ 1 ‘ O‘FIC\NLSCORPORATIVAS‘
‘ 1 ‘ O‘FIC\NLSCORPORATIVAS

PISO1

PISO 2

PISO3

PISO 4

‘ SemafoLc d‘e Riesgo IL155 ‘ i Medio dL 0% a 50%

S B I B

Participantes: 237

1)

Empleadas

Semaforo de Retorno Laboral Avance de la campaiia

0 2%
‘ ‘ Empleadas Empleadas ‘ Empleados o

Area de trabajo

Recinto OFICINAS QORPORATIVAS X v | | ‘ ‘ ‘
Selecciona una opcién v
| | | \ |
AreadeTrabajc ‘ ‘ No. Personas Sema’furoIMSS‘ ‘ Semaforo Retorno  Enfermos COVID- ‘ Acciones ‘ ‘
19
[l - L L
1 [ . . . W] 93% 0

|
0
T 3 T

0%
\ \* \ ]
Muy Alto mayor a 80%

‘ Ver detalle ®




N \PEOEI ETA ﬁa |y‘t iES‘i ‘

People Analytics, eslla heframienta que te ayudara a analizar los incidentes registrados por: edad, peso, enfermedadés, dias
perdidos por ingapgcidades. Esta informacion la puedes consultar, por Compafiia, Tipo de Nomina, Centro de Costo, Recinto.

‘ HumanetHRIO - Peop

P @saud |
-

\ b . | |
Incapagidades
\ 1 | |

\ 300l \

‘ Grupos Sanguineos
\ || h:
x| — |

189 ‘

84

lebrero ‘ Marzo Abril

238 ‘ ‘
Eero |

200
100
]

7
May; ‘ Junio
\

Dias perdidos por Incapacidad

418
N

\mdicaJOFes

Sobrep&sc

33.33%
Obesldr\d ‘
0.00%‘

Poblacion con lentes

50.06%

Fu:nad&e#
50.00%

A\eings ‘

83.33%

Embarazos

Salud por Género ‘
[] ° |

Hombres Mujen?s

3 3|
Promedio Edad
47 anos 35 anos
Promedio Estatura ‘
6120cm 16} cm

Promedio Peso

78.33 kg 6443 kg

Promedio IM.C. ‘
24.27 24(12

|
Tipo de Vista: Mensua‘v ‘

| & |

!
Lt !

\ | o | I |
\ ™

o 5 10 15 20 25 30 35
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Del 100%



L || | | N
- NOM:035-§TRS | | X S | |

La NOM-085 tiene como &bjetibo establecer los elementos ‘péra identificar, analizar y prEJ/enir los factores de riesgo pEicosociaI, asi |
icomo para promover un ¢ntorno organizacional favorable en los centros de trabajo. | | | |

‘ ‘FuIiL ‘ ‘ ‘ ‘ Ao ‘ ‘ Fecha Inicio ‘ ‘ Fecha Término ‘ ‘ ‘
| | 47829346| | \ | < 2020 || 10/03/2020 || @& 13/03/2020 \ | |
| A \ \ | L] | |
Razén Social Tipode Encuesta e Naiciiala la Miestes Seleccionar todos los
MP SISTEMAS, $.A. DE .C. v EnlLinea v 0 empleados
| | ¢ MasdaDEch | |l | |
| | ] | | | || | | |
| | o Ggntropdetiabyo | | | | | |
Centrio de Trabajo Toltal Empleados % Adicional a la Muestra Muestra Total Tipo Encuesta
| || | | Centh | d hal ' |
| | denTRODECAPACITACION | | | 3 0 | | 3 EnlLinea | | |

“NumanetHRIO GMP SISTEMAS

‘ ‘I ol (P ‘ ‘ ‘ ‘ Razén Social ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

47829346 v GMP SISTEMAS, SA.DE CV. v Consultar Q@ ‘

| | \ \ || | | .
Avance de la Campana
lle ntro d bpjo = =i
| | 0 feinlior e oy || N
|| |

CHAIN A TERMIND ETAD AT
| . 2020‘ | | 18/03/2020 13/03/2&20‘ 3 0 3 | |
\ || o N ] \ \
- R I R A . N I
‘ ‘ ‘CENIROLV[C/\P(\CIIACIOTI ‘ N 3 3 | | En Linea m ‘
\
1

|
\
|
|
\
\
|
\
|
T 7‘ 7 7‘ T 7‘ 7‘ 7 ‘7Ceﬂriode1ﬁaaiui - W\‘Empﬁadof MuestraTotal ~ % Avance T‘ “TipoEncuesta ~ ~  Estatus™ E?unesi ) T
\
\
1
\
\
|
|



— —(HumangtHR10 | — — |- - — — — — — — |- — — — — — ]~ = = = — — ] = — + + —
| N | K | |

¢Cémo Cumplirz ||| | N | o

‘La NOIVLO@S enéra én vig&r en Bos etapas, las cuales delim#tgn los requisitos con los qué ‘os centros de trabajo tendrﬁn que dar .
cumplimiento: | | o | | | \ |

\ || | || N \ \

__1Ter. Etapa: consiste en elaborar y difundir una Politica de Prevencién, en la cual estén estipuladas las medidas de prevencién,la
identificacion dé Ios\trabdjadoﬂes expuestos a acontecimientbs traumaticos severos. | | \ |
\ || | | | | | |
2da. Etapi: consiste en la idenﬁificacién y analisis de los Fajr:zres del Riesgo Psicosocial; Ij evaluacion del entorno org?nizacién; I?s
‘medidag y acciohes ‘de control,'asi como la practica de examenes médicos a los trabaja& res. |
| || | | | || | | | |
‘La aplic?cipn de‘la normase rige para todo el territorio naqioxnal, y aplica en todos los cwtros de trabajo. Sin embargq, la aplicac‘én |
se establece de acuerdo con el nimero de trabajadores que ‘aboran en el centro de trabajo con base a los siguientes niveles:

| 1.Gufa de referencia I: Aplicable a la totalidad de trabajadores. | | | |
| 2. Gul'a Ee refzreqcia II:LApIinbIe donde laboran entre 16 y 50 trabajadores. K | o
__ _3.Guiade ref rgcia7I||.Aplgblgd(mdeiabgramméidejb trabajadores. o
\ \

| || | | | | | | |
Informacién Requerida;, | | || \ |

Para Ia $pl‘icaciéh de la NbM-OéS, es importante contar con Ia totalidad de los centros d‘e‘trabajo pertenecientes a cada Razén Sociall
lcontenida|por siimisma o|bien jperteneciente a un Grupo dg Empresas. | | |

Asimismo, con base‘a la éufa d‘e Referencia V, es necesario contar con el detalle de la iano‘rmacién contenida en dicho‘numeral por
cada unb de los ttrabbajaddres de los centros de trabajo. | | | | | |

| || | | | || | | |
a) Layout Centros de Trabajo

ISe conforrha con lo$ datos del Jugar fisico en que realizan Jus$ actividades los empleados,|considerando lo siguiente: Razén Social |
Clave, Nombre qel Qentrq de T‘rabajo, Calle, Numero Exteri?rT NuUmero Interior, Codigo P‘qstal, Colonia, AIcaIdia/Munic‘pio, Estadq y |
LFeléfono.

| | |

| . | |
__b)LayoytEmpleados — | | [ I | 1

‘Se conf&rr%a corg Ioé datots reqt‘Jeridos por la Guia de Referlerlcia V, enla cual se requieré i‘nformacién especifica como‘es: Datos cﬁel
trabajador, Nombrel completo, RFC, Correo electrénico, Rango de edad, Estado civil, Datb$ Laborales, Profesién, Area de trabajo, | |
ﬂ'ipo de‘pqesto, "I'ipq de c?ntraﬁacién, Tipo de personaI,Jorrpa‘da de trabajo, Rotacién de‘tLHrnos, Experiencia laboral, E>Tperiencia en |
el puesto actual.




“HumanetHRI0 GMP SISTEMAS

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Carga Masiva de Centros de Trabajo \n‘ ‘ ‘

‘ ‘ I#azon Soci#l ‘ ‘ ‘ Clave Numbke 1:’eiCen1ro de Trabajo ‘ ‘ Estatus Acclones ‘ ‘ ‘
‘ ‘ (YMP SESIE‘MAS 7.5\ DE (‘\{ ‘ Co01 GMP ETISI‘[—VASPIS(H ‘ ‘ =3 — ‘ ‘ ‘
| | dmPsISTEMAS, 4A.DE CY. | €002 GMP 4ISTEMAS PISO 2 . - | Acclones | | |
‘ ‘ ({MP REHI'('LAAS JA. DE ‘('..\J’ ‘ C003 ('OHPL}RLT IVO DEL VALLE ‘ ‘ m Keioias ‘ ‘ ‘
‘ ‘ (lMP SLST(LAAS JA DE C\.L ‘ CO04 CFNTLO LF CAPACITACION ‘ ‘ = e ‘ ‘ ‘

\ HumanetHRI0 GMP SISTEMAS ——

\ L A A R , ||
- - Ep e e
S

| Carga Masiva de Empleados

‘ ‘ ‘ Pl_’ill:\‘:ﬂ ludlr el ||ef||\—:¢’i ) del | .qrnw Manual para el llenado del fdy‘nf' ‘ Cargp qje archivo de| | ayout ‘

BN

LN
)
o

El archivo del L;lenul debe tener la extension (.xls 6 xlsx)

‘ ‘ ‘ Seleccionar archivo_. NinFul‘w archivo seleccionado ‘

N |




| e | N |
| I N . | | i |
| I N || i |

— ffumangt BRI o — - e

_ Ipefinicion de 1d Mblestra: | N o S |

\ | | | | \ || \

‘Son obILgacione? del patrﬁn, identificar a los trabajadores ?ur fueron sujetos a acontecirqientos traumaticos severos, durante o Ton |
motivo ei trabajo, canali arI04 para su atencién aplica para todos los centros de trabaj!), a través de una campafia dé participacion
de todok |6s trabajadores| en lal cual se invite a la resolucién de las Guias de Referencia que ha definido la Secretaria del Trabajoy |

Prevision Social (STRS). | | N N \ .

4’,444
4‘,
\

[Es convenlente feitérar qt‘Je esta obligacion comprende todos los acontecimientos traurhaticos severos que ocurran con motivo 6 en
lejercicig del trabajoly deble considerarse al trabajador que fifectamente padece el acontecimiento, pero también aqugllos que lg |
‘presenciaron.

;Cémo Fuhciond? | \ \ || | \ .
\ | | || | | | | | | \ |
Se genera una Campafia en la que la Guia de Referencia | debera aplicarse en la totalidad de los trabajadores pertenecientes a cada
‘centro &e {rabajg, e#\ su cgso, Igs Guias de Referencia Il y III‘ deberan aplicarse a una mu&tra distribuida entre hombrés y mujeres
lconforme jal portentaje de cada género en el centro de trabajo. | | |
- f‘Laﬁselex;‘cign d&l‘osi‘rabajgdore‘s debera realizarse de fOLmaLa‘leatoda, de manera que tc‘xd‘osiositabajadoresjouedans‘ep - L L
lconsidefadios pdra la apli&acic’)ﬁl de los cuestionarios, sin irerbrtar, su turno, tipo de pue%ﬂo, area de trabajo, departarﬁento, y demas |
informacion contenjda er] el Numeral V de la propia Norma, esto a través de una distribugion electrénica o impresa. | |

“HumanetHRI0 GMP SISTEMAS ANA YAZMIN SUSUNAGA ESTEBES

évauaotm del Riesgo Hqicosocial [NDM—OSS—STPSlZ‘OB]

Folio Razdn Social 9

T e — L O .. - I
1 \ | 1
T T T

CENTRO DE(AFA(,IIAL’ION 3




HumanetHR10

NOM-035-5TPS-2018

I N | bhbwEsta | | |
I I e e B - T T T N | I

Estimado {2} PEDRO SANCHEZ SALDANA
\ || | | | | | \ |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Por este medic te enviamos) una cordial invitacion para DBI‘IGIDE‘ = ‘ ‘ ‘
oroceso de Evaluacion del Riesge Psicosocial (NOM-035-5TPS 2013

La Evaluacion de Riesgo Psicosocial que enfre en vigor e pasada 23 de
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Cogfubre del 2015, tiene scl‘nﬂ‘ finalidad mejorar ef ambiente isboral, rL ctar.r."' ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ de acciones c.,mprwm.'scf E\r conjunio con /3 empresa y el Em,c.'ea:’r:v.‘ ‘ ‘ ‘

Para iniciar con e p'coasc-‘. taj pedimos dar clic en el boton que se '!J-Léstra
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ a continuasion: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

\ | I | Eotic: noooaote | ] \ .

Usuario: T2 25F-T2i12%-0000

GMP 313TEMA S, SA DECW

\ || | \ \ | | | | \ |
Gracias por trabajar con HumanetHR10,

| |
— — Cuestionarios:, — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
— [(uestigngrios:, — — & T T [ | T

~ lLa aplicacion dellosICuestionarlios correspondientes a la NOM-035, enfatizan la proteccibh de la privacidad y confidentialidad del
‘manejo‘dq los dgtosr del t@baj@dor. ‘ | | ‘ |

[l uso de 15 informakion ﬂropo?cionada y de sus resultadoé, sera exclusivamente para fines de mejora en el ambiente!de trabajo,‘ |
Imediante |a aplicacion de|las Guias de Referencia I, 11y Ill. | | | | |
L’Cémo Lur‘miona‘? | | | 3 3 | o
La resolucion dé loslCuestionatios, para efectos de que el t?a\bajador sienta plena confianiza en que sus respuestas seran totalménte
anonimas, pueden ger resueltas desde cualquier dispositivp movil (Smartphone, Tablet, Gomputadora, Laptop), asi como tambien, |
‘conside{ando el an?nimato de la resolucién por folio impr?so sin necesidad de anotar su niumero de empleado o nor‘Pbre.

\La aplicacibn deHa rormal se rige para todo el territorio nadional, y aplica en todos los ceéntros de trabajo. \ I
| | | | | | \
Sln embar o, se establece de acuerdo con el numero de trabajadores que laboran en el centro de trabajo con base a los siguientes
‘*MNHEi\ ‘*\‘W jI e e e
\ | | | \ |
‘Gwa de refereﬂj apllcEe an totalidad de trabajadores) |
— —Guiade rejﬁere —
|

ran entre-16 y-50 trabajador ‘ - = — —

(den
Gufa delreferendia Il (doride laboran mas de 50 trabajadorés\
‘La evalqaqlon dql entornq orga‘nlzaaonal debe realizarse a\ menos cada dos afios. N ‘ |

\ || | o 1 9@ | | \ .
| [ [ [ [ [ | [




‘ HumanetHRID - PeopleAnalytics e
| \@ NOM 035 | | |47 Empleados | \ |

| \m [ [ i |

| \e ] § § 5 o
| Q\ oo | N X R |

| ?  Ghup: | | ompkisTEMas | (bibdeCampani: 96084458 | |

Rézon Spcial GMP SISTEMAS, S.A.DE.CV. Fecha inicio: 24/02/2020
\ { i | MR | P \ |
‘ m HWI Trabaje [ GMP FISTEMAS PISO1 ‘ ‘ I“.-‘.\m Términc 28/02/2020 ‘ ‘ ‘
| | \ | | | || | | | |
Puntaje Final Puntaje por Categoria Puntaje por Dominio
| N \ ' e | A | |
55.09 55.09 55.08
PuLms ‘ ‘ Puntos ‘ ‘ Puntos
| || | \ | | | | | |
| || | Qalificagion Final | | Categoria | | Dominio | | |
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Ni\,m de Hihgn Medio ‘ ‘ Calificacion de ‘ ‘ Resultado del ‘ ‘ ‘
" " - . Nivel la Categoria Puntaje Nivel Dominic Puntaje
Se requiere realizar el apalisis de cada categoria
‘ ‘ ‘ ‘ y dpminio paleslahlscErIasa((iunesde MluuD-lpm.Ln AMBIENTE DE 209 ‘ ‘ RUSEBSSEEE)  CONDICIONES 209 ‘ ‘ ‘
intervencion apropiadas, mediante un Programa TRABAJO ENEL #
‘ ‘ ‘ ‘ de’ntervencl#nquede#eraincluirevaluacwones ‘ ‘ ‘ ‘ AMBIENTE DE ‘ ‘ ‘
especificas1, y contemplar campanas de (Ao FACTORES 3206 TRABAJO
‘ ‘ ‘ ‘ serjsibilizacion, revisar IF politica de prevencién ‘ ‘ :E-?::)Ei&?)c LA ‘ ‘. CARGA DE 2015 ‘ ﬁ ‘ ‘
dellesgos pslusmcla\es Y programas parala TRABAJO
prevencion de los factores de riesgo psicosocial, Muloo ORGANIZACION  3.94 )
‘ ‘ ‘ ‘ la jromo:mniﬂe un enhlmo organizacional DEL TIEMPO DE ‘ ‘- FALTA DE 1191 ‘ = ‘ ‘
favorable y la prevencién de la violencia laboral, TRABAJO CONTROL
‘ ‘ ‘ ‘ asi‘(omorefafzar su apl‘i:a:ién y difusion. - ‘ ‘ LIDERAZGOV 1756 ‘ ‘ ?;E;i]% ‘ ‘ ‘
RELACIONES EN
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ELTRABAJO ‘ ‘- JORNADA DE 198 ‘ ‘ ‘
TRABAJO
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘- INTERFERENCIA  1.96 ‘ ‘ ‘
ENLA
\ || | \ \ || | TRABAID | |
FAMILIA
| | . | | | uDERAZGD 532 \ |

| | | | | || | | No. Folio: 0000001
| I | | | | | |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ C}JEST\(?NARIO PARA IDENTIFICAR LOS FACT‘OT{ES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN L‘O’S CENTROS DE TRABAJO ‘

Para responder las preguntas sig| las iones de su centro de trabajo, asi como la cantidad y ritmo
| | [petmbape. | | | \

= Mitrabajo me exige hacer mucho esfuerzo f'slr,r ‘ Selecionar opcién v ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ « Me preocupa sufrir un accidente en mi 'lat)aq'. ‘ SEL‘C‘O,],” opcion % ‘

| | | | + Considero que las actividades que realizo sor| peligrosas [ ———— ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ « Por la cantidad de trabajo que tengo debo quﬂ-r!m’ms_- tiempo adicional a mi tumno. ‘Sciei onar opci6n . ‘
. a cantidad de trabajo que tengo debo trabajgr sin para
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Por la cantidad de trabajo que tengo debo HT‘"T sin parar. ‘Schec\o-mr opcion v ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ = Considero que es necesario mantener un rltm‘a "T trabajo acelerado ‘oprﬂ(m.mr opeion o ‘ ‘
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CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
| | | | | Y EVALUAR EL ENTORNO ORGANIZACIONAL EN LOS CENTROS DE|[TRABAJO. | |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ FaTa responder las preguntas siguientes considfre Pas condiciones ambientales de su centro :IF Yabajo. ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ El espacio donde trabajo me permite realizar nL\s :Jacliwdades de manera segura e ‘ écjccmrla[ apcién v ‘ ‘ ‘
higiénica
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ « Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo ﬁsila. ‘ ‘ E‘vC‘iGCiO’\al opcion N ‘ ‘ ‘
. ‘ I 7‘ L _ ‘ 7‘ _ ‘7 LMeEncuﬁsufrEn accidents en ml@ajol‘ - _ __ Ls‘e‘(-u.‘uxam opcién ___ v ___ 7‘ I L L _
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Considero que en mi trabajo se aplican las noeraL de seguridad y salud en el trabajo. ‘ .‘le‘ecioﬂar opcion " ‘ ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Considero que las actividades que realizo son ‘pel\‘gmsas, ‘ S‘r\\ccm-mr opeion - ‘ ‘ ‘

| N . N N | |
Resultades: | | | || || | |

‘Una vez‘ firHaIizaclja Ié Cam‘paﬁa‘que da cumplimiento a lo e%téblecido por la NOM-035, SE ‘obtiene el resultado de la caiificaci()n dél |
lcuestiomatio qué permite|determinar el nivel de riesgo, asijcdmo las acciones que se debgeran adoptar para el control de los Factores|
‘de Riesgo ‘PsiCOﬁoci?l confider?dos entre los valores (Medi?, (Alto y Muy Alto). N | o

Las accibnles de lconttrol sélo seldeben aplicar cuando el redultado de las evaluaciones détermina la necesidad de desarrollar |
acciones de control, de ser el caso, dichas acciones se deberan implementar a través de yn Programa. ‘ |
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“‘WumanetHRI0 GMP SISTEMAS

kvaluacién del Riesgo H’sicosocia] [NDM—BSS—STPS—éWB] ¥ ‘ |

‘ ‘ 3[ po: ‘ ‘ GHFSISTEIT‘IAS ‘ ‘ ‘ ‘ olio de Campana: 4782934 ‘ ‘
2a26n Social GMP SISTEMAS, S.A. DE.CV. acha i 10/03/2020
\ | chotrode habeid:  cEMTRO DElCAPACITACION || | e T 13/03/2020 I

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ q:.ﬂnicidn de la Muestra ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Se realizé una encuesta a una muestra representativa de los empleados.

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ La WLucm'a se definid con base a la formula de la NONJ—D;S—STS’S—ZDIB obtenida del Diario Oficial de la FLclLramn (DOF), la cual senalé ‘ ‘ ‘
que de la poblacion total de empleados 3 se seleccionarian a 3 empleados de forma homogénea 3 hombres y 0 mujeres como muestra
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1epl‘esemativa para realizar la “Guia de Referencia II"‘OItheniendolos siguientes resultados: ‘ ‘ ‘ ‘
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| | | Piu"]hjl\e E;f\lﬂ[_ acion Final ?‘u]if\i_ Calificacion Categoria N Puntaje Calificacién _“Jmmmnp

| N o 6"7.00‘ | 67.00 67.00 |
Puntos Puntos Puntos

‘ || | Icalifichcion Final | Categoria | | Dominio ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘N,chfu L{‘V-\Hu- PLedin Nivel éaliLcaciunde laCategoria Puntaje ‘ ‘ Nivel Resultado del Dominio Pullltaie

‘ ‘ ‘ Se req‘ui?re ‘revisal \4 lm\.(ica‘ de prevencion de
riesgos psicosociales y programas para la prevencion

Nula Amgiente de trabajo 1.00 ‘ ‘ Nula Condiciones en el ambiente 1}00

de trabajo
‘ ‘ ‘ de los T"ac(orn‘s de riesg psicoso&fia\ la promocién de Wacl‘mus propios de la 31.67 ‘ ‘

un entorno organizacional favorable y la prevencion actividad Carga de trabajo 21.00
‘ ‘ ‘ dela vit‘lencii laboral, aEcumow forzar su aplicacién é ‘ ‘ 4

y difusi rogramd de intervencion. Medio rganizacion del tiempo de 6.33 medio  Falta de control sobre el 10,67

t[abr]o ‘ trabajo ‘

- _— . _ __FE \liderazgoyrelacionesenel 2800 = ___
t}al) jo

5n, mediante un

___Medio  Jornadadetrabajo  _  _367__

Medio  Interferencia en fatelacion 2.67
‘ trabajo familia ‘

\ \
\ N TR I B A
T T
Liderazgo 17.0[)

Nulo Relaciones en el trabajo 433

Violencia 13.67

Conclusion
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Se requiere realizar el analisis de cada categoria
‘ ‘ ‘ V‘dcmi”‘io para ES*-’*“'ECE' ‘#5 acciones de MHDHSL“LE AMBIENTEDE 209 ‘ ‘ JUBSBENESEREY CONDICIONES 209 ‘ ‘ ‘
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de riesgos psicosociales y programas para la TRABAJO
prevengion delosfacloresje riesgo psicosocial, Nuloo ORGANIZACION 3.94 =
‘ ‘ ‘ \Jprum cién de uh entornd organizacional T* DEL TIEMPO DE ‘ ‘ ey FALTA DE 1191 ‘ = ‘ ‘
favorable y la prevencién de la violencia laboral, TRABAJO CONTROL
‘ ‘ ‘ al;\' com‘l) reforzar ‘Su ap\icajion y difusién. ‘ ‘ ‘ ‘ SOBRE EL ‘ ‘ ‘
Baio LIDERAZGO Y 17.00 TRABAJO
RELACIONES EN
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‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H- INTERFERENCIA 196 ‘ ‘ ‘
ENLA
I R N I T N | rescon | |
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SCI (Sistema de Comu‘nicacién
Interna)

. P K Sistema de Gestion Documental
i . - Mis Datos
TELETRABAJO ': Mis Vacaciones, Solicitud,

| . Autorizacién y Permisos
Controla y gestiona a Vs U566

distancia los procesos \ - Recibos de Némina
de Capital Humano de Y . : Asistencia

tu organizaciony Control de Actividades

_ mantén el contactoy la ‘ Mis Evaluaciones

comunicacién con todo Actualizacion de Datos | .

el personal. P - ; Solicitud de Cartas \ |

' A ' Aclaraciones de Némina‘ o
Buzdn de Sugerencias

Ajuste Anual o

Registro de Incapacidades .

Activo Fijo | |

|

|

I

|

|

funciones.

|Lleva un cpntrol|de |as herramientas de trabajo fisicas y digitales entregadas a los trabajadores. \

‘Ya sea Aué el pe‘rso%al de‘semdeﬁe sus funciones en las ingta‘laciones de la empresa o b‘a}o la modalidad de teletrabaj‘
lcolaboradbr debe téner donocimiento pleno del equipo quk ésta bajo su resguardo y responsabilidad. \
\ | | | | | ] | | \
Cuenta con la con informacién precisa de la asignacion los bienes a los empleados, teniendo a disposicion datos como: c6digo,
Intimerd de serié, déscrip&ic’m, hlmero de control, ubicacion )L persona responsable. | |

\
\
\
\
|
|
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‘ Nurﬁero de 5¢rie ‘3 ‘ Refen#ncia

\ || - | |

\ || - | |

| Iur—lGT45678 L NEERA |

| 1d3ad678 | | nebra |

| || | | |
8976578 APPLE

\ || . \

| 1276d56 | | NIjiGUNA |

\ ] F | \
40-2018 2018

Nombre

DELL VOSTRO
Informacion no
—dispomible—

Informacidn no
disponible

Informacidn no
disponible

ACCORD

Ingresa el ndmero dLElHD@dU 0 el nombre para su biisqueda

-
-

‘ D#scripcion
||
||

NO rUFCIONA

Info"miacién no
‘disij‘rmible* -

Informacién no

dispbni‘ble

Info}m%cién no
disponible

Informacion no
disppnible

__Bu ga‘id or de Empleados

-
>

Tipo # ‘ Proveedor
]
||
LAPTOP ‘ ‘ LIVERPOOL
COMPUTADOR |
— PORTATH— — T\ disponible —
TELEFONO CELULAR Informacién no

‘ disponible

ESCRITORIOYSILLA | | Informacién no

‘ ‘ disponible

disponible

AUTOMOVIL Informacién no

1]ADIRAN PASCAL MAR

| Buscar Empleado. ..

|
.y
\

-
-
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E

\
|
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|
|
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|
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\
\
|

N
000015
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DIRECTOR DE RECURSOS HUMAN%)S
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Attival Fijo || | |
\ \ | | | |

~ COMPUTADOR PORTATIL | TELEFONOCELULAR ||
Nirmero de control Nirmero de control
obs | | doe | ]

RF:’erencis ‘

F{.efe rencia ‘ ‘
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ik?&il ‘ ‘ :{56 32 ‘ ‘
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$0 £0

* CAJON DE ESTACIONAMIENTO |

Nimero de control
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PEOPLE ANALYTICS

Herramienta que analiza toda la
informacién de Recursos

Humanos con que cuenta la
compafiia. Contribuye a la
gestidon del talento humano de
forma efectiva al disminuir la
subjetividad en la toma de
decisiones, a partir del analisis
de datos reales.

Esuna Aellramie‘nta ‘que ahalizg todalainformaciénde Reculfsl)s Humanos con que cuentg I‘a compafiia.

« Monitorearalaorganizacion enformaintegral y balanceada.

. PermlteIagestlonestrateglca,agll,completayenfocadaaIosobjetlvosdeRecursosk—lumanos.

. Focaliza Io%oﬂjetivo‘s medjiblesyorienta eljuiciode loddirectivos hacia una acertadd toma de decisionesyla eficiente organiza‘cién‘
délosrecdrsos humanos] || | | |

|
ggngran- || N | |
|

. Réflleja infgrm‘acién cuali%ativa y cuantitativa.

Funcmpa‘lldad:‘ | | | | |

Contribuyeala %esti‘én de‘l taIer\wto humano de forma efectiv‘a a‘ﬂ disminuir la subjetividad e‘n‘ latoma dedecisiones, a parti‘r del anélisT's de
datos rgaILzs.
|| | o | | |

Esta infprqnaciérp es‘situaqia en Fl tiempoy clasificadaen dife‘re‘ntes dimensiones, como son;
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|« plesto || | | | | | |
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|+ Recinto || | | | | | |
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Edad

. Ti‘po‘deenl}ple‘ado | | ] N | |

. Ti‘pddendmiﬂa | | | | \ \

| || | | | |1 | | |

|La preséntacion de la informacibn es dindmicay relacionadalpéara su analisisy revision. | | | |

| || . | | | | | |

La herramjenta se compone de 22 diferentes vistas de Informacién:

@ herrqmjentage compope de M | | |
\

1) Headcount

‘Analiza }‘nénsual‘yarluualm‘ente Jel ndmero de personas activgs En eltiempo, enlas diferent& dimensiones que presenta él sistema.
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- y—— =4— _q 1\ I _ _ |_§ /.
o =7 Meﬂd%wmi IR I e B

Meses v 7.5k =

LMES‘ | ‘ Aﬁc‘ || e e || 6250 6281 -

‘ OL:tuIJre . 2&)15 v 8‘ Lk ‘ 300y S habo 887 5109 |

B

Lstr"ucturaOr‘ganiz‘acional ‘ Categoria TE‘ ‘ ‘

‘ Séleccinne‘ ‘ v ‘ ‘ u‘ztk ‘

1478

bueglo ‘ ‘ ‘ VileGrid ‘ ‘ ‘

‘ | ‘ | | stleccione v [ ]° . ‘

i & & y a° " £ K & © ] \\D& 3 &

Vista Two-Difnensipnal | Confparar con | | ¢ & « v \‘T ‘ ¥ ¥ QQQ‘\ & ‘

Grid o

leccion v arts.cor

‘ sLleccione‘ ‘ v ‘ ST — ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

\ | \ | | | \

|
|
|
|
|
|
|
|
| | |
e B B SO
| | | |
L i L i
T T I T
| |
| |
| |
\ \



— —(HumangtHR10 | — — |— - — — — —
| L1

\ |
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‘Analiza ‘o; datog qué se ogtieneln como resultado del calculo dLe lanémina, tales como:

Sl‘Jel‘dos o ‘ ‘
‘ L]

Predtaciories de ley | \

Prrestaciones Adicionalesja ley
T s T T T T
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\

[Enerc
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@ ‘ Costo po [.A—E mulado yTlpa‘de Gastu‘
\ \
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I “ e
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I..n.(

Recintos

\
1 .
\mw.q | N ]

POR RIESGO DE

80

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Recintos TRABAJO ‘ ‘

4
3 OFICINAS 14
| Ky | ‘ || CORPORATIVAS | |
£ PLANTADE 28
PRODUCCION ‘ ‘
- _ | OFICINAVENTASSUR  _ 28‘
\

T T OFICINAVENTASNORTE — 35
\
|

T

-

Tipo de Vista: Mensual+

Salud pm.ﬁf\'lflc . ‘ Iﬂ
T T |

Hombres Mujeres ahl
118 117! k=,
Promedio Edad ‘ E ]
40 afios 39 aftos
Promedio Estatura loal
169 em 164fm ‘
Prome 50
76.67 kg 565}) kg ‘
Promedio IMC. ‘ ‘
26,71

\ adh

INCAP POR
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INCAP POR
MATERN \DAD‘ Wil

0 34
| F

42 42‘ ‘ﬁ 4
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‘ @ Salud SobLepesJ ‘ ‘
| | o
\ |

® Sobrepeso: 90 @ Obesidad: 0

‘ Tabla Incapacidades por:

Centros de Costo

Centros de Costo

‘ FCIA‘.DEATRAC?IO’N DFTALENTO‘ ‘

‘ ECIAJ.JURI'D\CA ‘

GCIA. DISERIO Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

‘ LUA‘.DECONTRLDLDEA;PERAUO ES

‘ FCIA‘.DEADQUI%IC’NYFEST\C’JN DFINSUMU*S
GClA DE TESORERIA

‘ LUB[LIR REG\ONLLDE\‘/E\ITASSUi ‘

‘ kcm{ DEVENTA;J@SLIRA‘ ‘ ‘
SCIA. DE VENTAS SUR B

\ ™ |

GClA DEVENTASSUR C

@ LM.C. Regular- 145

Enero

56

56

42

Marzo

‘ ‘ Tipo de Vista Mensusll

Por Génera ‘ ‘ ‘

'i.. Sobrepeso Obesidad
Hombres ‘ ‘ d ‘
] ‘ ‘ Sobrepeso Obesidad ‘
Mujeres ‘ ‘ e ‘
Sobrepeso P O‘basl‘d;d por: Select an Option ‘
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‘ Shlld ‘ ‘ ‘ ‘ 235 Muestras dd 235 Ernpleados Activos | ‘ ‘

‘_E:IEComLarati\la ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Tipo de Vista Mensusll ‘ ‘
\ - N
‘ TLb\a ILr_a:; c'd:dEL compzrativade ‘ ‘ Con ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
& ¢
" ||cenfrasdecastd | | | 7| Géners T‘ 71’ I =
\ |Fenpessecesy | B | ] \ ‘m \
‘ ‘ Cer‘tros de Cost.o:’Género ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Femenino Masculing ‘ ‘ ‘
GCIA. JURIDICA 0 T Iﬂ
‘ ‘ GCI‘A‘DISEFIO\“ASEGL‘JRAMIENT[LDECAU&AD ‘ ‘ ‘ ‘ 56 0 ‘ % ] ‘
‘ ‘ GCI‘A‘ DECONﬂROLDéOPERACId}NES ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 56 ‘ @ 1 ‘
‘ ‘ GCI’A‘ DEADQLTSIC‘)NTGEST\GN‘DE\NSUMFS ‘ ‘ ‘ ‘ 7 0 ‘ ‘
GCIA. DE TESORERIA &4 0 lﬂ
‘ ‘ SU&D\R.FEGIO‘NALD&VENT&SSLR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 28 0 ‘ ‘
‘ ‘ GCI’A‘ DE VENTTS SURTA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o 21 ‘ ‘ ‘
GCIA. DEVENTASSURE 7 0
‘ ‘ GCI‘A‘ DE VENTLS SURL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 14 ‘ ‘ ‘
B B L e
|
\

I N . N N | o
4 Demografia| | | N N | |

|
- Entidadfederativa

\ Lini I | | ] \ |

« Municipio

Analiza Fn‘dénd?viv‘e el p?rsonfxl yladistanciadesucasaa s? t‘rabajo, tomandoencuenta ‘IcTs datos:

|| | | |
| Dq?l"ﬂ-’:gl’%l:'!q por‘fntidad Federativa

| : | p
S O R R N O A B e N I Y ) S S I A R
. Y% 2 1 N N
| || | | \ Chihuahua | | | | |
Coahuila
| || | | Baja California Sur | | - | | \
| I . e ) R N | |
| || | | Daringo | | | |
Tamaulipas
\ || | \ | | | \ \
| . Nayarit _ N =S | |
Guanajuato
| || | | Jalisco | | |
L - Campeche
| | I || Michoacin & N |




| e | | | | | |

| I N R . N N | |

| I N . N N | |
— —|HumangtHRIO | —— 4 — — — — — — | — — — — — — - - — = — = 4 = — + + —

CyqQuead |l L L0l
Analiza las quejas récibidas por medio del médulo de sugerencias y quejas, la informacioh que se recibe en el buzén de sugerencias,|
|permite conocer la percepcion|de los empleados respecto a diferentes aspectos de la compafia y cuando es utilizado|de manerg |
‘constru tiva, pu de‘ser upa fu?nte importante de mejoras, la informacion se cruza con ‘Ie]s diferentes dimensiones pqr lo que es‘ |
posible detectar necesidades para grupos de empleados especificos.

‘6) Roticikn de‘perlsonai | | N | | |
/Analiza el himeto de altak y bajas de personal en un determinado tiempo y calcula el ifdice de rotacién anual. | |
[Muestra e| tiempo de permanencia en el puesto para analizar el desarrollo y crecimientp|del personal. \ |
|+ Mpnjcpio) || K | |
\ | | | \ \ || | | \ |

7) Antiguiedad
| ghear N

. . \ \ , N - I |

Analiza la antigiiedad de Jos colaboradores en la empresay lo cruza con las diferentes Almensmnes. La antigliedad es un |nd|caJor
‘importalnt% que ‘con‘tribu;ﬁe a la elaboracion de planes de cér?era, planes de retiro, estimulos y reconocimientos, calculo de o
lindemnijzdciones entre otros. | || | | |

| T | | |
® Capacitacion | | || N | o

Analiza el desemper‘ﬁo dew érea‘de capacitacion contabilizando: nimero de cursos progrﬂnados, de cursos impartidos, de horas de

finaliza el feser M | pe |

capacitacion, tanto en capacitacion interna como externa o e-learning. Ademas es posible analizar el costo de la capacitaciény el %
lde cumplimienté dé los planes| de capacitacion. | | ] \ |

\ || | o | | | \ .
9) Plantilla | | o | | | \ .
‘Analiza ‘Ia forma‘en que se mueve la plantilla en un periodq qeterminado. N ‘ I

Es posi?le‘conmfer ?I portfentaie de ocupacién de pIantiIIa,‘SLf crecimiento, nimero de plazas (vacantes y ocupadas), plazas
presupuestadas y no presupuestadas, temporales y permanentes. Tener control de las plazas y mantener la ocupacion de las
Imismas eh un nivel ‘éptirﬁo, cohtribuye al logro de los obje%i\)os de la compaiiia. | | .
\ || | o | | | \ .
|10) Desairollo Organizacional || | | |
*‘Amliziplﬁmﬁe(o‘d‘e p*romc@neﬁerﬁca’@s y movilidad Izﬁqrﬂqu@seﬁre@nﬁerﬁa cﬁmﬁaﬁbﬁeﬁoﬁbleﬁisﬁlizﬁ‘laﬁn las T 7
— f‘dlstlntaf %lmeﬂﬁlmFsi%Mrlb#yea latoma d@deeglones%Tbne crecimiento ydesaﬁroLH del personal. — — - — TT

1) pelpidos | | || N | | |
lAnaliza el humeto de quu‘idaciénes, de finiquitos, sus causés‘y los costos de las quuidac‘o‘nes. | o
\ || | o | | | \ .
12) Compensaciones | | || K | o

‘Analiza Fl pt]me(o d‘e incr‘emeqtos salariales, su porcentajq, monto incrementado, posiqic’rn de la compafiia vs. el merqado, respecto |
‘a las coTnRensaﬁion‘es un pagfa, a fin de medir la competit[vi‘dad. K | o

‘Posiciér# d‘e los guelhos vé. su t‘abulador, Posicion de las co%bensaciones vs. el presupu‘egto establecido para la plaza.‘ o

\
13) Reclutamieéntd | | | N | .
— Amalizareltmefo de requisiciones, desolicitudes, de contrataciones, tiempo promediofgara cubrirunavacante, numerode— 1+ T —

\
\
1

‘vacante‘s ﬁubierﬁas <fon candid?tos internogfuentte?d(;rec‘lu}aaiento con mayor o mer‘mr atraccién de talento en el qasgdeilosi
candidatos externos.




| e | | | | | |
| I N R . N N | |
| I N . N N | |
— —|HumangtHRIQ | — —— - — — — — — — - — — — — — H - — — — — — o — — + +

14y Estodios | 4

Analiza lel Inivel escolar gle tiénen los colaboradores y las éspecializaciones, en cada lina de las dimensiones. Esta informacioh esl
[relevante para medif el perfil agadémico del personaly tomar decisiones sobre desarrollode personal. | |

| P N ] | |
15) Competencias
13) Competencias, N K | o

|
- 7Amli@lauorgoetgncbs:Mnﬂ/erialesiinsﬂtu;ioniles)FGeLe‘ngialesisoﬁ),Tgcni;asmarc‘ilyglnivjﬂerLIacggamzacij)nj o

16) Evaluaciones | | ‘ | | | |
Analiza lad evaluaciones realizaldas al personal y los resultados obtenidos por afio cruzanldb las diferentes dimensiones| Permite medirl
la prodyctjvidadly logro de resu|tados de la compafiia. || | ‘ |

| L K ] | o
‘) croy N ] | o

Analiza elvolumen cJe CFDI'S, emitidos, cancelados y confirmados vs el SAT, informacién Gtil para validaciones contables.

| I ] i | |
hgymgs! |1 || N | |

Analizallalgestidn de loslenvids de avisos de movimientds al IMSS, este proceso puedé funcionar como un validador al cruzar lal
informacién conjel analisis de movimientos de personal. | | || \ |

| || | | | || | | |
19) Augentismp | | | | | |
Analiza el ausentismo y sus di#erentes causas (incapacida&es, vacaciones, permisos, faltas, etc.) ocurridas por afio y lo cruza con las
‘diferenges‘dimerLusianes. L‘os aJsentismos impactan directamente en la productividad de la compafiia, contar con indicadores per ite‘

tomar medidas necdsarias pard cubrir o de ser posible, balaricéar los ausentismos. | | |

\ || | \ \ || | | \ |
‘20) Coqtrptosqoleftlv% ‘ | | | ‘ ‘ ‘
‘Analiza a i‘nforrqaci?n de !os co‘stos de los diversos contrato‘s folectivos, comparando por‘ r‘ubro de gasto cada contrato, de manera‘que‘
se puedan conocer rapidamente las diferencias econémicas en las prestaciones de los diferentes contratos colectivos; No. de
‘empleaﬁogporaonﬂratoe‘n las diferentes dimensiones. N N | .

@ C‘on‘tr'ato‘s CC‘)|€CtI'\‘fDS | IC.:\“.t-'a:c-saIPe‘rlo‘do: 2020 X | B

| T || e N | |
| I R T ; || s | |
\ | | \ \ || | | \ |
\ \ | \ \ || | | \ |
\ \ | ol | reE— e \ |
I — T T TS/baspaio I A T
\ | . \ \ || |l | \
Promedio Generzl
] L | | 1
|

\ \ \
L e = = = =W
| |

|

\

\
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\ \

\ \
— T T T T T T 46172806929 — $3ds0z24779_ _ . _ 1 — — T

\ \
1N 1
T 1

\ \

\ \

\ \

| |



ICont’azcsaIPir'\cldo: 2020 N
| |

@) dontratos Cblectilos |

\H\\\\
\ \

Costo Promedio Contrato: Costo Contrato:
‘ Tablalcon tr’—:’to»—: ‘ ‘ $61,728,069'29 cTo1 ‘ ‘ $61,726,069.29 ‘ ‘ ‘
T | coptraffe | No|deEmpleados | | |% salario Prestaciones | | Costo T TeWfPrestadoness™ T T T TomldeSalamios T T T
| ik fdeEmplendos | | | | R | |
e = G s e W = e o $33,802,247.79 $27,925821.50
@ c1o1 S 1210429% $27,925,82150 $33,802,247.7% $61,728,069.29
‘ ‘ ‘ ‘ L ‘ Parcentaje: ‘ ‘ No. Personas: ‘ ‘ ‘
5 121.0430% $27,92582150 $33,802,24779 $61,728,069.29
121.0429% 500
\ || | \ || || \ ||
Rubro Costo % Clausulas
| ] | N somaco | 1 siaese o s o
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ DESPENSA ‘ 1.293,393.15 45315 ‘ 1 ‘ ‘
FONDO DE AH 'RTO 2069428.12 74104 i
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ OTROS EE"JEFlle‘S 90,000.00 3223 ‘ ] ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PREVISION SC‘C‘lAL\, 537 ‘ [1] ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PREVISION SOC‘IA'T 2149 ‘ 1] ‘ ‘
s - - - - - - - - . __  _PEEVISIONSOCIAL _ 500000  _ Q¢ _ = _ ©o0__  __ __
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PRlWAVACAC|$NLL 32458852 11623 ‘ 1 ‘ ‘

SEGURO DE‘«’H:’A ‘ 871,380.00 31203 ‘ a

| @QOrPtr'atoF C?Iecti‘vos |

=

" Contratos

1 Contratos al FTr\'ﬂdo: 2020

I
‘ Rquu: ‘ ‘ ‘ ‘ Cantidad de Contratos: ‘ ‘ Fromedio Importe Anuzl ‘ ‘ ‘ ‘
‘ | F.EU‘NALDCI ‘ ‘ ‘ v | 1 ‘ ‘ $1,147,636.50 ‘ ‘ ‘ ‘
‘ ‘ J ‘ ‘ ‘ Contrato: Crcwi‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total de Salarios: Importe Anual: CTO1 Porcentaje:
‘ ‘527 L’ES 82150 ‘ ‘ ‘ $1,147 436 50 4.1096% ‘ ‘ ‘

21) Latwo

ral

Analizalos registros de co?flictc‘)sydemandas laborables; nimero de empleados, de conflictos, de demandas por cada dimension.

“bayvadadiones | — — T -~ -~ -~ -~ -~ O -_ - -~~~ “"®"-_-_--“-”-31”--TT

Analiza el tonsumo dle diak de vacaciones por las diversas dimensiones consideradas; vacationes con derecho, disfrutadas, pendientes,

|prescritas y numerode empleados por cada dimension.
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—|HumangtHR10 | — — |— + — — — — — — H— = = = = — - = — = — 94— =+ + =
| |

NOM-035

La NOM-035 tiene como objetivo
establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los

factores de riesgo psicosocial,
asi como para promover un
entorno organizacional
favorable en los centros de
trabajo.

“lumanetHRI0 GMP SISTEMAS ANAYAZMIN

\ \ || I | | | \ |
#vauaotm d‘el Riefgo P‘tncosoc'\a\ [NUM—GSS—STPS—‘Z‘D]B] N |

‘ T/?%J‘H—F‘ 7‘ — ‘7 T —2020 - — — T‘ —~  —10/03/2020 — — T‘ 8  — 13032020 — — 7‘ —@ T T
‘ ‘F’— 'L:‘ Social ‘ ‘ ‘ ‘ Ti\_\-.‘ \L'r Encuesta L ir:ic jonal a la Muestra Beibctlonar “‘ e ‘ ‘
‘ ‘ f MP SISTE V‘U\\ ‘} A.DE.C Y ‘ v ‘Fn‘_m?n v ‘ ‘ 0 empleados ‘ ‘ ‘
\ \ \ || | | \ |
C ntro
| T \ | | || | |
‘ ‘ ‘ ‘ Centr’o de Trabajo ‘ To’lal Empleados % Adicional ala Muest’—a ‘ Muestra Total Tipo Encuesl)a ‘ ‘
‘ \IH\JUTL \h“‘ I'\(\E)’\J ‘ ‘ ‘ 3 0 ‘ ‘ 3 EnLinea ‘ ‘ ‘
| || | | | | | | | |
| Il I \ \ Il Il \ |
\ | | || \ \ || | | \ |
T T O e - - - - = - - - - - - - - - T=T




“HumanetHRIO GMP SISTEMAS

| leoid || | | Razén Socta

‘ ‘ —‘-fé’-)?%"-(- ‘ ‘ ‘ ‘ W GMP SISTEMAS, S.A.DE.CV.

‘ ‘ o qetalle‘ I ‘ } ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Cenlrc de Trabajo

| | \c“uuRUL}Lfmjlxrfuaurnr}li |

lECémo Cumplir? | | |
\ | | |

\ |
La NOM-035 entra en vigc‘>r en ‘dos etapas, las cuales delimitan los requisitos con los que los centros de trabajo tendré1‘n que dar

‘cumplinlwiénto: |

2020 | ‘ 10/03/2020 13/03/2020

ler. EtaPai consﬁste ‘en elﬁlborar' y difundir una Politica de P

—
|

TLta\‘Emp\eadDS Muestra Total % Avance

| | 3

identificacion de los trabajadores expuestos a acontecimientos traumaticos severos.

2da. Etapa: consiste en lajidentificacion y analisis de los Faqtqres del Riesgo Psicosocial;|lg evaluacion del entorno organizacion; las
de control, asicomo la practica de exa

— nedidas yacciones de control

menes médi

~ |La aplicacion della formad| se rige para todo el territorio nadional, y aplica en todos los cérjtros de trabajo. Sin embargo, la aplicacién

Avance de la Campafia

Tipo Encuesta Estatus

Ac:lones ‘

EnLinea [ Compietaco IR ® Consutar |

cos alos trabajadores. —

revencién, en la cual estén e%tfpuladas las medidas de preYencién, la

se esta?lefe de ?cu?rdo qon el‘m’Jmero de trabajadores que ’aboran en el centro de tratPe?jo con base a los siguientes ‘niveles: |

| 1. Gula de reférencia I: hplicéble a la totalidad de trabajaHéres.
| 2. Guja de referencia Il Aplicable donde laboran entre 16 y 50 trabajadores. ||

| 3. Guw’a ?e ref?reqcia Illﬁ Aplifable donde laboran mas de‘ SP trabajadores.

Informacién Requerida:| \
\ | | |

L \ |
Para la aplicacion de la NOM-035, es importante contar con la totalidad de los centros de‘trabajo pertenecientes a cada Razén Social

‘conteniﬁa‘por silmisma ol bien ‘perteneciente a un Grupo de Empresas. |

\
ﬁsimismo, con bfse a la Guia de Referencia V, es necesario‘c?ntar con el detalle de la inf rmacion contenida en dicho

cada uno ée los raéajad res de los centros de trabajo.

numeral pPr |

|l JrJ0a--—r-—_ - - - - - *0-_-__-_-_-_-_"n-_-_-—_-—_-—_-_J-__-T=T

@) Layout Centrgs dﬁe TraQajo ‘

e conforma con los datos dellugar fisico en que realizan sus actividades los empleados, considerando Lo siguiente: Razén Social.
IClave, Norbre del Qentrd de Trabajo, Calle, NUmero Exteripr] Nimero Interior, Cédigo Rastal, Colonia, Alcaldia/Municjpio, Estadd y

Teléfono.
PEETONO
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| || | | | || | | |
| || | | | || | | |
\ | | || \ \ || | | \ |
— —|fumangtHRI ) - — = — — — — — — -~~~ — — H — — — — = = — — + + —
— bytayoltEmpleades — — - — — — — — — L1l
| || | | | || | | |
Se conforma con los datos requeridos por la Guia de Referencia V, en la cual se requiere informacion especifica comojes: Datos del |
trabajador, Nombre completo, RFC, Correo electrénico, Rango de edad, Estado civil, Datos Laborales, Profesiéon, Area de trabajo,
ipo de‘pdesto, ﬁ'ipé de céntra%acién, Tipo de personaI,JorrLla‘da de trabajo, Rotacién de‘turnos, Experiencia laboral, EQperiencia én |
el puesto actuall | | | | | | |

‘ ‘ I*azt'xn Sncilal ‘ ‘ ‘ Clave Numkire IheiCENFD de Trabajo ‘ Estatus Acciones ‘ ‘ ‘

| | $MPSISTEMAS, $.A. DE.CY/ | coo1 GMP BISTEMAS PISO 1 | = — | | |
\ | bmpsistemas 4.0 clr \ €002 oMp bistemas piso 2 I e — \ \ \
| I bwe %EHIE‘MAS La DE rL | €003 (.'OHJ(]R‘ATIVC) DEL VALLE N [ Aciivo | PEr—— | | |
| | [‘EMP S\ST[‘MAS ‘SA.UI' c.\‘: | Co04 CFNT‘RO‘DFC.APACITACION a [ Activo | S | | |

— — :@vguagdgr:d‘el%e‘;go Hsic%oc%\ [%MQJS%—S?PST&G@ - — = =

‘ ‘ ‘ P|A||!\“..—1 [ldl‘d el ”E‘II\%“ ) del | .—*‘.w t Manual para el llenado del ‘ay‘zl‘l‘ ‘ Carga ‘de archlvo del | ayout ‘

El archivo del Layout debe tener la extension (.xls & xlIsx)

A
‘ ‘ L‘Wﬂ Nil{gu‘n archivo seleccionado ‘

| i e
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| e | N |
| I N . | | i |
| I N || i |

— ffumangt BRI o — - e

_ Ipefinicion de 1d Mblestra: | N o S |

\ | | | | \ || \

‘Son obILgacione? del patrﬁn, identificar a los trabajadores ?ur fueron sujetos a acontecirqientos traumaticos severos, durante o Ton |
motivo ei trabajo, canali arI04 para su atencién aplica para todos los centros de trabaj!), a través de una campafia dé participacion
de todok |6s trabajadores| en lal cual se invite a la resolucién de las Guias de Referencia que ha definido la Secretaria del Trabajoy |

Prevision Social (STRS). | | N N \ .

4’,444
4‘,
\

[Es convenlente feitérar qt‘Je esta obligacion comprende todos los acontecimientos traurhaticos severos que ocurran con motivo 6 en
lejercicig del trabajoly deble considerarse al trabajador que fifectamente padece el acontecimiento, pero también aqugllos que lg |
‘presenciaron.

;Cémo Fuhciond? | \ \ || | \ .
\ | | || | | | | | | \ |
Se genera una Campafia en la que la Guia de Referencia | debera aplicarse en la totalidad de los trabajadores pertenecientes a cada
‘centro &e {rabajg, e#\ su cgso, Igs Guias de Referencia Il y III‘ deberan aplicarse a una mu&tra distribuida entre hombrés y mujeres
lconforme jal portentaje de cada género en el centro de trabajo. | | |
- f‘Laﬁselex;‘cign d&l‘osi‘rabajgdore‘s debera realizarse de fOLmaLa‘leatoda, de manera que tc‘xd‘osiositabajadoresjouedans‘ep - L L
lconsidefadios pdra la apli&acic’)ﬁl de los cuestionarios, sin irerbrtar, su turno, tipo de pue%ﬂo, area de trabajo, departarﬁento, y demas |
informacion contenjda er] el Numeral V de la propia Norma, esto a través de una distribugion electrénica o impresa. | |

“HumanetHRI0 GMP SISTEMAS ANA YAZMIN SUSUNAGA ESTEBES

évauaotm del Riesgo Hqicosocial [NDM—OSS—STPSlZ‘OB]

Folio Razdn Social 9

T e — L O .. - I
1 \ | 1
T T T

CENTRO DE(AFA(,IIAL’ION 3




HumanetHR10

NOM-035-5TPS-2018

I N | bhbwEsta | | |
I I e e B - T T T N | I

Estimado {2} PEDRO SANCHEZ SALDANA
\ || | | | | | \ |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Por este medic te enviamos) una cordial invitacion para DBI‘IGIDE‘ = ‘ ‘ ‘
oroceso de Evaluacion del Riesge Psicosocial (NOM-035-5TPS 2013

La Evaluacion de Riesgo Psicosocial que enfre en vigor e pasada 23 de
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Cogfubre del 2015, tiene scl‘nﬂ‘ finalidad mejorar ef ambiente isboral, rL ctar.r."' ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ de acciones c.,mprwm.'scf E\r conjunio con /3 empresa y el Em,c.'ea:’r:v.‘ ‘ ‘ ‘

Para iniciar con e p'coasc-‘. taj pedimos dar clic en el boton que se '!J-Léstra
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ a continuasion: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

\ | I | Eotic: noooaote | ] \ .

Usuario: T2 25F-T2i12%-0000

GMP 313TEMA S, SA DECW

\ || | \ \ | | | | \ |
Gracias por trabajar con HumanetHR10,

| |
— — Cuestionarios:, — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
— [(uestigngrios:, — — & T T [ | T

~ lLa aplicacion dellosICuestionarlios correspondientes a la NOM-035, enfatizan la proteccibh de la privacidad y confidentialidad del
‘manejo‘dq los dgtosr del t@baj@dor. ‘ | | ‘ |

[l uso de 15 informakion ﬂropo?cionada y de sus resultadoé, sera exclusivamente para fines de mejora en el ambiente!de trabajo,‘ |
Imediante |a aplicacion de|las Guias de Referencia I, 11y Ill. | | | | |
L’Cémo Lur‘miona‘? | | | 3 3 | o
La resolucion dé loslCuestionatios, para efectos de que el t?a\bajador sienta plena confianiza en que sus respuestas seran totalménte
anonimas, pueden ger resueltas desde cualquier dispositivp movil (Smartphone, Tablet, Gomputadora, Laptop), asi como tambien, |
‘conside{ando el an?nimato de la resolucién por folio impr?so sin necesidad de anotar su niumero de empleado o nor‘Pbre.

\La aplicacibn deHa rormal se rige para todo el territorio nadional, y aplica en todos los ceéntros de trabajo. \ I
| | | | | | \
Sln embar o, se establece de acuerdo con el numero de trabajadores que laboran en el centro de trabajo con base a los siguientes
‘*MNHEi\ ‘*\‘W jI e e e
\ | | | \ |
‘Gwa de refereﬂj apllcEe an totalidad de trabajadores) |
— —Guiade rejﬁere —
|

ran entre-16 y-50 trabajador ‘ - = — —

(den
Gufa delreferendia Il (doride laboran mas de 50 trabajadorés\
‘La evalqaqlon dql entornq orga‘nlzaaonal debe realizarse a\ menos cada dos afios. N ‘ |




‘ HumanetHRID - PeopleAnalytics e
| \@ NOM 035 | | |47 Empleados | \ |

| \m [ [ i |

| \e ] § § 5 o
| Q\ oo | N X R |

| ?  Ghup: | | ompkisTEMas | (bibdeCampani: 96084458 | |

Rézon Spcial GMP SISTEMAS, S.A.DE.CV. Fecha inicio: 24/02/2020
\ { i | MR | P \ |
‘ m HWI Trabaje [ GMP FISTEMAS PISO1 ‘ ‘ I“.-‘.\m Términc 28/02/2020 ‘ ‘ ‘
| | \ | | | || | | | |
Puntaje Final Puntaje por Categoria Puntaje por Dominio
| N \ ' e | A | |
55.09 55.09 55.08
PuLms ‘ ‘ Puntos ‘ ‘ Puntos
| || | \ | | | | | |
| || | Qalificagion Final | | Categoria | | Dominio | | |
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Ni\,m de Hihgn Medio ‘ ‘ Calificacion de ‘ ‘ Resultado del ‘ ‘ ‘
" " - . Nivel la Categoria Puntaje Nivel Dominic Puntaje
Se requiere realizar el apalisis de cada categoria
‘ ‘ ‘ ‘ y dpminio paleslahlscErIasa((iunesde MluuD-lpm.Ln AMBIENTE DE 209 ‘ ‘ RUSEBSSEEE)  CONDICIONES 209 ‘ ‘ ‘
intervencion apropiadas, mediante un Programa TRABAJO ENEL #
‘ ‘ ‘ ‘ de’ntervencl#nquede#eraincluirevaluacwones ‘ ‘ ‘ ‘ AMBIENTE DE ‘ ‘ ‘
especificas1, y contemplar campanas de (Ao FACTORES 3206 TRABAJO
‘ ‘ ‘ ‘ serjsibilizacion, revisar IF politica de prevencién ‘ ‘ :E-?::)Ei&?)c LA ‘ ‘. CARGA DE 2015 ‘ ﬁ ‘ ‘
dellesgos pslusmcla\es Y programas parala TRABAJO
prevencion de los factores de riesgo psicosocial, Muloo ORGANIZACION  3.94 )
‘ ‘ ‘ ‘ la jromo:mniﬂe un enhlmo organizacional DEL TIEMPO DE ‘ ‘- FALTA DE 1191 ‘ = ‘ ‘
favorable y la prevencién de la violencia laboral, TRABAJO CONTROL
‘ ‘ ‘ ‘ asi‘(omorefafzar su apl‘i:a:ién y difusion. - ‘ ‘ LIDERAZGOV 1756 ‘ ‘ ?;E;i]% ‘ ‘ ‘
RELACIONES EN
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ELTRABAJO ‘ ‘- JORNADA DE 198 ‘ ‘ ‘
TRABAJO
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘- INTERFERENCIA  1.96 ‘ ‘ ‘
ENLA
\ || | \ \ || | TRABAID | |
FAMILIA
| | . | | | uDERAZGD 532 \ |

| | | | | || | | No. Folio: 0000001
| I | | | | | |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ C}JEST\(?NARIO PARA IDENTIFICAR LOS FACT‘OT{ES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN L‘O’S CENTROS DE TRABAJO ‘

Para responder las preguntas sig| las iones de su centro de trabajo, asi como la cantidad y ritmo
| | [petmbape. | | | \

= Mitrabajo me exige hacer mucho esfuerzo f'slr,r ‘ Selecionar opcién v ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ « Me preocupa sufrir un accidente en mi 'lat)aq'. ‘ SEL‘C‘O,],” opcion % ‘

| | | | + Considero que las actividades que realizo sor| peligrosas [ ———— ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ « Por la cantidad de trabajo que tengo debo quﬂ-r!m’ms_- tiempo adicional a mi tumno. ‘Sciei onar opci6n . ‘
. a cantidad de trabajo que tengo debo trabajgr sin para
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Por la cantidad de trabajo que tengo debo HT‘"T sin parar. ‘Schec\o-mr opcion v ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ = Considero que es necesario mantener un rltm‘a "T trabajo acelerado ‘oprﬂ(m.mr opeion o ‘ ‘




CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
| | | | | Y EVALUAR EL ENTORNO ORGANIZACIONAL EN LOS CENTROS DE|[TRABAJO. | |

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ FaTa responder las preguntas siguientes considfre Pas condiciones ambientales de su centro :IF Yabajo. ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ El espacio donde trabajo me permite realizar nL\s :Jacliwdades de manera segura e ‘ écjccmrla[ apcién v ‘ ‘ ‘
higiénica
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ « Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo ﬁsila. ‘ ‘ E‘vC‘iGCiO’\al opcion N ‘ ‘ ‘
. ‘ I 7‘ L _ ‘ 7‘ _ ‘7 LMeEncuﬁsufrEn accidents en ml@ajol‘ - _ __ Ls‘e‘(-u.‘uxam opcién ___ v ___ 7‘ I L L _
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Considero que en mi trabajo se aplican las noeraL de seguridad y salud en el trabajo. ‘ .‘le‘ecioﬂar opcion " ‘ ‘ ‘
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Considero que las actividades que realizo son ‘pel\‘gmsas, ‘ S‘r\\ccm-mr opeion - ‘ ‘ ‘

| N . N N | |
Resultades: | | | || || | |

‘Una vez‘ firHaIizaclja Ié Cam‘paﬁa‘que da cumplimiento a lo e%téblecido por la NOM-035, SE ‘obtiene el resultado de la caiificaci()n dél |
lcuestiomatio qué permite|determinar el nivel de riesgo, asijcdmo las acciones que se debgeran adoptar para el control de los Factores|
‘de Riesgo ‘PsiCOﬁoci?l confider?dos entre los valores (Medi?, (Alto y Muy Alto). N | o

Las accibnles de lconttrol sélo seldeben aplicar cuando el redultado de las evaluaciones détermina la necesidad de desarrollar |
acciones de control, de ser el caso, dichas acciones se deberan implementar a través de yn Programa. ‘ |

‘ “lumanetHRI0 GMP SISTEMAS ANA YAZMIN SUSUNAGA ESTEBES

| P e e [ [ \
I%Vﬁluaci?m d‘el Riefgo P‘sicosocial [NDM—BSS—STPS‘—Z‘WBJ y |

‘ ‘Fn\i’o ‘ ‘ ‘ ‘ Razén Social ‘ ‘ ‘ ‘
47829346 v GMP SISTEMAS, S.A. DE .CV. bd m
\ | | I | | \
|| | \
Avance de la Campana
| | \0 [Detaflepor e de ot ] N A N Sk §
I —

|
|
|
|
|
|
|
|
| T PP N I e |
., __ 20200 __ __ 10/03/2020 __ __ _13/03/2 [ _ _9_ 11 _ @& _ _ _|
| T T O T IR T | T
|
|
|
|
|
|
\

Centro de Trabajo Total Empleados  MuestraTotal % Avance Tipo Encuesta Estatus Acciones

-~ @ ‘ij@DEJPA@m\UQN = = = — = = =
\

— — — = P**S*!@‘:‘j“ﬁa:::
| | | |

I N N 1 120 | |




“‘WumanetHRI0 GMP SISTEMAS

kvaluacién del Riesgo H’sicosocia] [NDM—BSS—STPS—éWB] ¥ ‘ |

‘ ‘ 3[ po: ‘ ‘ GHFSISTEIT‘IAS ‘ ‘ ‘ ‘ olio de Campana: 4782934 ‘ ‘
2a26n Social GMP SISTEMAS, S.A. DE.CV. acha i 10/03/2020
\ | chotrode habeid:  cEMTRO DElCAPACITACION || | e T 13/03/2020 I

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ q:.ﬂnicidn de la Muestra ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Se realizé una encuesta a una muestra representativa de los empleados.

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ La WLucm'a se definid con base a la formula de la NONJ—D;S—STS’S—ZDIB obtenida del Diario Oficial de la FLclLramn (DOF), la cual senalé ‘ ‘ ‘
que de la poblacion total de empleados 3 se seleccionarian a 3 empleados de forma homogénea 3 hombres y 0 mujeres como muestra
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1epl‘esemativa para realizar la “Guia de Referencia II"‘OItheniendolos siguientes resultados: ‘ ‘ ‘ ‘

I R N i I s
I R e e N N |

| | | Piu"]hjl\e E;f\lﬂ[_ acion Final ?‘u]if\i_ Calificacion Categoria N Puntaje Calificacién _“Jmmmnp

| N o 6"7.00‘ | 67.00 67.00 |
Puntos Puntos Puntos

‘ || | Icalifichcion Final | Categoria | | Dominio ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘N,chfu L{‘V-\Hu- PLedin Nivel éaliLcaciunde laCategoria Puntaje ‘ ‘ Nivel Resultado del Dominio Pullltaie

‘ ‘ ‘ Se req‘ui?re ‘revisal \4 lm\.(ica‘ de prevencion de
riesgos psicosociales y programas para la prevencion

Nula Amgiente de trabajo 1.00 ‘ ‘ Nula Condiciones en el ambiente 1}00

de trabajo
‘ ‘ ‘ de los T"ac(orn‘s de riesg psicoso&fia\ la promocién de Wacl‘mus propios de la 31.67 ‘ ‘

un entorno organizacional favorable y la prevencion actividad Carga de trabajo 21.00
‘ ‘ ‘ dela vit‘lencii laboral, aEcumow forzar su aplicacién é ‘ ‘ 4

y difusi rogramd de intervencion. Medio rganizacion del tiempo de 6.33 medio  Falta de control sobre el 10,67

t[abr]o ‘ trabajo ‘

- _— . _ __FE \liderazgoyrelacionesenel 2800 = ___
t}al) jo

5n, mediante un

___Medio  Jornadadetrabajo  _  _367__

Medio  Interferencia en fatelacion 2.67
‘ trabajo familia ‘

\ \
\ N TR I B A
T T
Liderazgo 17.0[)

Nulo Relaciones en el trabajo 433

Violencia 13.67

Conclusion




‘ HumanetHRID - People

| ‘@ NOML035 | | uo'iEmp\eados. N | .

T T e T K i = T
o ©

@ Grupo: GMP SISTEMAS Folio de Campana 96984458
‘ ‘ I\‘:u:w“‘m:ia‘. EMP SISLI'EHAS, S.A.DE.CV. ‘ ‘ ‘\ -:‘:1‘.: inicio 24/02/2020 ‘ ‘
‘ ‘ ‘ |l"'\hf[f1[' YJW[JJ::) bMPSIS'TEMASPISUi ‘ ‘ ‘}-l"':h‘mn‘m 28/02/2020 ‘ ‘ ‘
| | | | | | || | | |
| I ] Pt‘mtaje hnal PL‘mL}jo por Categoria N Puntaje por Dominio | o
| b Is509 I 55.09 a 55.08 | o
| | ] | | Puntds | | Puntos || Puntos | | |
R e e e e e e
| | | Ca\iriEaC\OP Final N Categoria N Dominio | o
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Nivel|de Hi‘_u,gr, Medio ‘ ‘ Calificacion de ‘ ‘ Resultado del ‘ ‘ ‘
" —_ Nivel la Categoria Puntaje Nivel Dominio Puntaje
Se requiere realizar el analisis de cada categoria
‘ ‘ ‘ V‘dcmi”‘io para ES*-’*“'ECE' ‘#5 acciones de MHDHSL“LE AMBIENTEDE 209 ‘ ‘ JUBSBENESEREY CONDICIONES 209 ‘ ‘ ‘
intervencion apropiadas, mediante un Programa TRABAJO ENEL )
‘ ‘ ‘ dF inter'Fencinn m\Je deher;‘\‘in(\uir evaluaciones ‘ ‘ ‘ ‘ AMBIENTE DE ‘ ‘ ‘
especificas1, y contemplar campanias de Ao FACTORES 3206 TRABAJO
‘ ‘ ‘ sensibiljzacion, reyisar la pglitica de prevencion ‘ ‘ ER.OP:O.S DELA . g
t. - J’ i CTIVIDAD | | = CARGA DE 2015 | | |
de riesgos psicosociales y programas para la TRABAJO
prevengion delosfacloresje riesgo psicosocial, Nuloo ORGANIZACION 3.94 =
‘ ‘ ‘ \Jprum cién de uh entornd organizacional T* DEL TIEMPO DE ‘ ‘ ey FALTA DE 1191 ‘ = ‘ ‘
favorable y la prevencién de la violencia laboral, TRABAJO CONTROL
‘ ‘ ‘ al;\' com‘l) reforzar ‘Su ap\icajion y difusién. ‘ ‘ ‘ ‘ SOBRE EL ‘ ‘ ‘
Baio LIDERAZGO Y 17.00 TRABAJO
RELACIONES EN
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ELTRABAJO ‘ ‘ Baio JORNADA DE 198 ‘ ‘ ‘
TRABAJO
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H- INTERFERENCIA 196 ‘ ‘ ‘
ENLA
I R N I T N | rescon | |
— Y — = T Y S — 5 — — — — — — =, — — — — —— — 9, T~ —— —FAMIbBA —— — —— —— = T T —
-+t - - - - | 1 1 _
| 7 7 T Medo  LUDERAZGO 532 -
\ \ \ \ |

‘ NulooDespreciable’ RELACIONESEN 432 ‘
ELTRABAJO

(Bajo VIOLENCIA 7.36
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CONSULTORIA
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’?.\JGI NERAL ‘ ‘
'I'l'wTD«\l: T 1”{ ‘ ‘
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@ NGM;035
s
ategoria / Dominio

Categoria/ Dominio

Dominio

| | | |
CARGA DE TRABAJO
|| | o
S S -
\h U -‘ activida] }
a cantidaq de traba
]

¢Por la cantidad de tr

E

@

Por

o ——

Dominio

Seleccione

peligrosas?

i—-r.‘-.-um igrosa
jedarme tier

abajar sin parar?

|| e e e m————
| ————r— +Ha
7‘ T ‘m_g.-,w.n-._u, jereque mpmeric formacién? .
T <JEn mi trabajo tengo que tomar decis .:;J-Ed---ﬁpif_u'

Mi trabajo exige que atiend untos al mismo t

empo:

Empleados Puntaje

2.00

6.20

10 10

14 60.86

— 12 83

3

63.00

2 )

ridad y salud en el trabajo?

Categoria / Dominio

Categoria
| | | |
Nivel de Riesgo Nivel
T §
Bajo Nulo o Despreciable
MmKJ ‘ Alto FAC l:-Lume
Mudll.{ ‘ Bajo
Medic Medio LIDERAZGO Y RELACIH
I \

_ s .
o | I
sl | |
- | \

Vista por:

Centrode trabajo

PreLu n‘t a

Calificacion de la Categoria

AMBIENTE DE TRABAJO

DPIOS DE LAACTIVIDAD

(')RC#\*\?’/\FI!‘N DEL TIEMPO DE TRABAJO

ONES EN EL TRABAJO

Puntaje

279

33.21

486

Puntos

(@

(0
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