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Transformando la gestion del capital humano

Producto maduro

26 afos operando,
actualmente en version 10,
con mas de 600
instalaciones, mas de
23,000 usuarios.

¢_¢

Flexible

Muy facil de usar orientado
tanto a procesos como a
funciones.

Hecho en México

Disefiado para resolver la
problematica de las
Organizaciones Mexicanas
de entre 600y 25 mil
empleados.

Mis Favoritos

Configura los procesos y
pantallas de mayor uso a
través de un acceso directo
a Favoritos y agiliza tu
operacion.

Caracteristicas
de la solucién

W

Escalable y modular

Se compray se paga solo
lo que se usa.

L

Mis Procesos

Enlista los procesos en el
orden en que fueron
agregados y cuenta con
un facil acceso desde el
menu principal.




\
N

Herramientas

Consulta toda la informacion
de los empleados de manera
rapiday directa.
Presenta toda la historia de
navegacion del sistema.

Enviay recibe mensajes de
usuarios de la aplicacién y del
propio sistema informando al

usuario sobre situaciones a

resolver.

)

Ayudaenlineay
auto-documentacion

Manuales de ayuda que se
presentan dentro del sistemay
que contiene informacién
sensible al contexto sobre los
maédulos contenidos en la
aplicacién.

Es exportable a PDF y puede
ser enviado por correo
electrénico al usuario que lo
necesite.

Seguridad

Soluciones Integrales

Software ala medida

Obtén una solucién
integral a la medida de tu
organizacion, a un bajo
costo. El software es la
herramientay se
complementa con la
consultoriay desarrollo.

Obtén una solucién integral a la medida de tu organizacion, a un bajo costo. Nuestras soluciones
cuentan con diferentes niveles de seguridad tales como:

Cumplimiento con la Normativa SOX para el control de usuarios y contrasena.

El cambio periddico de password es obligatorio, se requiere una contrasefia segura de un minimo
de 6 caracteres, sensible a mayudsculas, mindsculas y nimeros.

Validacion automatica de la contrasefia para que sea diferente al nombre de usuario y no permite
repeticiones. La cuenta es cancelada después de 3 intentos fallidos. Almacenamiento de password

encriptado.

Configuracion de horarios de operacion para evitar intrusiones fuera de horario permitido.

Bitacora de Operaciones que presenta toda la historia de navegacion por el sistema dejando una
huella operativa de usuario, fecha, hora y detalle de informacién capturada en cada pantalla.




Modulos
Parametrizacion
del Sistema

Parametrizacion
del Sistema

Mantenimiento de Parametrizacion de
Tablas Procesos




Parametrizacion
del Sistema

Automatiza el calculo de tu némina sin
importar la complejidad de la operacion,
define y configura las reglas y politicas de
operacion de tu organizacién,
estableciendo tipos de né6mina,
percepciones, deducciones, finiquitos,
impuestos, tiempo extra, descuentos de
INFONAVIT, parametrizacion de recibos
de nébminay mas.

Beneficios

Este mddulo te permite a ti como usuario realizar los cambios en las politicas de
laorganizacion de unamanerasencillaeindependiente.

Monitorea las principales operaciones del sistema para un mayor
control de los procesos criticos.

Permite la actualizacion de los cambios fiscales.




Funcionalidad

Permite dar de alta a las compafias o
entidades que utilizaran el sistema.

Wizard parala creacion de tipos de
némina que posibilita la creacién de
diversos tipos de némina con la
parametrizacion requerida.

Wizard para la creacién de conceptos
nominales con base a modelos definidos.

Se definen los parametros para el calculo
de impuestos, la operacién del registro de
ausentismo, incapacidades y subsidios.
La operacion de tiempo extra, dias de
descanso, dias festivos, primas
dominicales y los factores para el calculo
automatico de los salarios diarios
integrados base de cotizacion.




Se indica la politica a seguir para el
calculo de finiquitos y liquidaciones,
segun el tipo de empleadoy la causa de
baja.

Se da mantenimiento al calendario de
periodos y se parametriza el registro de
préstamos del INFONAVIT o FOVISSSTE,
segun corresponda.

Se indican las acciones a seguir cuando
las deducciones sean mayores que las
percepciones (Neto a Pagar).

Parametrizacion de interfases bancarias
para el envio de archivos ASCII de
transferencias.

Parametrizacion de recibos de némina.

Bitacora de control de cambios.




Proceso del modulo

MULTIPLES COMPANIAS con posibilidad de consolidacion.

MULTIPLES TIPOS DE NOMINA
Quincenales, Semanales, Catorcenales, Mensuales, Comisiones, Aguinaldo y PTU.

[ d
®
v
CONCEPTOS DE PAGO DE NOMINA (DIP °S)
@ Tipicos del mercado por sector. El usuario puede crear nuevos conceptos o modificar los
D:y existentes.
[ d
®
v
—
@ PARAMETRIZACION del modelo contable.
[ 3
o
v
C=l ] .
Egﬁ CALCULO AUTOMATICO de salarios integrados.
oo

Soo-

CONTROL AUTOMATICO de sobregiros.

Soo-

MULTIPLES POLITICAS de célculo de liquidaciones, impuestos y finiquitos.

ooo
ooo
o

[
— —




MANAGER_NOM BMW México SA de CV

Parametrizacion del sistema
Mantenimiento de tablas

Pametrizacién contable P an ta / / as ae

Parametrizacion d«

T Sistema

Wizard para la creacién de Tipos de Némina

Parametrizacion del Sistema o x

chive Editar Mis Favoritos  Mantenimiento  Parametrizacion  Ventana Ayuda

Asistente para la elaboracion de Tipos de Nomina

Openl:iR 10

Hurma & Pay

Bienvenido al Asistente para la
Creaci6n de Tipos de Némina

Por medio de este proceso se realizara la
parametrizacién estindar para la creacién de un tipo
de némina.

Se crearan los registros correspondientes a tipos de
némina, calendarios de periodos, configuracién de
impuestos, salario integrado IMSS e INFONAVIT, Dip”s
fijos, tiempo extra, neto a pagar, tabla de aguinaldo,
tabla de vacaciones y prima vacacional.

Los ajustes particulares a esta parametrizacién se
deberén llevar a cabo mediante la pantalla respectiva.

Presione el botén Aceptar para continuar.

Regresar @ Aceptar @) Cancelar

MANAGER_NOM




Wizard para la elaboracién de Tipos de Némina

Parametrizacion del Sistema = X
hivo  Editar

Paramet

Mis Favoritos  Mantenimiento Ventana

Asistente para la elaboracion de Tipos de Nomina

OpenHR

Hurnan

Tipo de Periodicidad de pago

Especifique el tipo de periodicidad de pago.
Elija la opcion de la periodicidad del pago para el tipo de nomina que requiera crear:

() 5emanal
() Catorcenal
(®) Quincenal
() Mensual

) Anual

En caso de que la periodicidad del tipo de ndmina no se encuentre en la lista, elimine el
uso de este asistente.

Regresar ()  Aceptar (%) Cancelar

Editar Mis Favoritos Mantenimiento Paramet Ventana

Asistente para la elaboracion de Tipos de Nomina

OpenHR10

Human y roll

Caracteristicas basicas

Introduzca la informacion basica que se solicita.

Favor de indicar la clave del tipo de nédmina (hasta 2 caracteres alfanuméricos), su
descripcion o nombre (hasta 40 alfanuméricos) y la fecha de inicio del primer periodo del
afio.

Clave del Tipo de némina:

Nombre del Tipo de némina: |

Fecha de inicio del primer periodo (DD/MM /AAAA):

Si la informacidn es correcta presione el boton de Aceptar.

Regresar @ Aceptar () Cancelar




= Mantenimiento
Sie de Tablas

L@l Crmel T LD renpoioon

e S S S S, S g Actualiza la informacion de tu
) ‘ f emm— 11 organizacion ya que el sistema tiene la

capacidad de una facil navegacion asi,
como el manejo de diversas tablasy
catalogos especificos.

Multiples registros patronales del IMSS.
Tablas de impuestos conforme a las Reformas Fiscales.

D
D
- Organizacién de la compafiia a partir de: puestos, categorias, turnos,
E recintos, tabuladores de salario.

Salarios minimos para: INFONAVIT, ISR, IMSS, UMA.

@ Prestaciones de aguinaldo y vacaciones.
Instituciones con las que se interactiia como: bancos, aseguradoras 'y
académicas, entre otras.




Funcionalidad

Tablas oficiales:

Registro de las tablas de operacion de
némina conforme a las leyes vigentes en
cuanto a Salarios e Impuestos:

« Zonas econdmicas y salarios minimos.

» Impuestos, subsidios y crédito al salario.
 Afiliaciones patronales al IMSS.

« Cuotasytopes de IMSS e INFONAVIT.

« Unidades médicas.

Tablas de organizacién:

Organizar a los empleados y sus funciones a
partir de la creacion de tipos de némina,
puestos, centros de costo, recinto,
tabuladores.

Tablas de beneficios:

Establecer las prestaciones de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo

Tablas de prestaciones:

Tener actualizadas las tablas de Seguro
Social e INFONAVIT, asi como el factor de
riesgo.

Mantenimiento de catdlogos:

Causas de baja, desglose de efectivo,
distribucion del pago, niveles de escolaridad,
tipos de empleado, cursos de capacitacion.




MANAGER_NOM

BMW México SA de CV

Mis Favorit

Mis Procesos

Parametrizacion del sistema

Mantenimiento de tablas

Pametrizacion contable

= antallas de

Utilerias

Istema
-

Mantenimiento de Salarios Minimos

10

Archivo Editar Mis Favoritos

antenimiento | Reportes  Ventana

Mantenimiento de Tablas
Ayuda
Zonas Econdmicas

I5R/Subsidio/Crédito al Salario

Y -
IMSS

Organizacion

Prestaciones Mantenimiento de Salarios Minimos y Unidad de Medida y Actualizacion (Ver Dic 2016) E f@l
Operacion

Instituciones

Recursos Humanos

Centro de Costos

Clave: [ |

Descripcidn:

Fecha Inicio Salario Minimo % Incremento Claves:

Salario Minimo ‘A’

Salario Minimo General para todos los estados

Salario Minimo ‘DF™
Salario Minimo Utilizado para los topes en los diferentes calculos del
Seguro Social.
Unidad de Medida y Actualizadon 'UM'
Valor de la Unidad de Medida y Actualizacidn para realizar los topes
vy calculos donde correspande .

Salario Base de Creditos INFONAVIT 'IN'

Valor del salario definido por el INFOMAVIT para el calculo de las
Amortizaciones de los creditos otorgados

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

MANAGER




Mantenimiento de Tablas de Impuestos

Mantenimiento de Tablas

Archive  Editar  Mis Favoritos Mantenimientu_.ﬁepur‘tes Ventana Ayuda

Zonas Econdmicas

[ ISR/Subsidio/Credito al Salario
IMSS

Organizacion

Prestaciones

Operacién

Instituciones

Recurses Humanos

Centro de Costos

Mantenimiento de la Tabla de Impuestos

Clave de la Tabla: || | Descripcién:
Tipo de Tabla

() Impuestos
(_) Subsidio al Empleo

Limite Inferior Cuota Fija Porcentaje

| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdiones disponibles

Mantenimiento de Tablas de Operacién> Causa de Baja

Mantenimiento de Tablas

Archiva  Editar  Mis Favoritos | Mantenimiento | Reportes Ventana Ayuda

Zonas Econémicas
ISR/Subsidio/Creédito al Salario
IMSS

Organizacidn

Prestaciones

Operacion

Instituciones

Recursas Humanos

Centro de Costos

Causa de Baja
Desglose de Monedas
Tipos de Empleado
Tipos de Periodicidad
Tipos de Seguros

Distribucién de Pago Clave:

Cuentas Bancarias Descripcién: |

Descripcidn IMSS: |

Descripcién INFONAVIT: |

| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponible | GMP

MANAGER _NOM




Mantenimiento de Unidades Médicas

o Mantenimiento de Tablas - a

Archivo  Editar  Mis Favoritos | Mantenimiento | Reportes Ventana Ayuda

Zonas Econdémicas

I5R/Subsidio/Crédito al Salario \

IMSS | Afiliaciones Patronales
Organizacidn | Tabla Cuotas IMSS e INFONAVIT
Prestaciones Unidades Médicas

Operacién

Instituciones

Recussostiumanas Mantenimiento de Unidades Médicas

OpenHR

Hurman Pay rall s

Centro de Costos

Clave: | | Nombre |

Domicilio:

Calle [
Num Ext:

Calonia: [

Localidad: |

Del. o Mun: |
Ent. Fed: \

|PrEsionE Alt +Flecha Abajo para ver las opdiones disponibles

Mantenimiento de Cambio Centro de Costos

Mantenimiento de Tablas - g
Archivo

Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | Reportes  Ventana Ayuda
Zonas Econdmicas

ISR/Subsidio/Credito al Salario

IMSS

Organizacidn

Prestaciones

Operacion

Instituciones O p e R -IO

Recursos Humanos
F Hurman & Pay roll solution
Centro de Costos Cambio de Centro de Costos

Centro de costos por Fecha
Advertencia

Este proceso cambiard al personal que se encuentre en el
centro de costos dado de baja al centro de costos nuevo.

iQuieres continuar con el proceso?

Centro de Costos ’7
Descripcién: |
Nvo. Centro de Costos: ,7
Fecha de Alta: ’7

@ Aceptar () Cancelar

| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Parametrizacion
de Procesos
(WorkFlow)

Optimiza tus flujos de trabajo de manera
ordenada.

Beneficios

Disefia los flujos operativos y de control de procesos que requieres dentro del
sistema.

Da seguimiento a los procesos y mejora la operacion del area.

Controla los flujos de procesos mediante listas de verificacion de
documentacién o de actividades a realizar.

P N



Funcionalidad

Catalogo de documentos o Control de tramites o
etapas de proceso. ejecucion del proceso.
Definicion del proceso. Consulta de tramites.

Reportes:

« Reporte de control de documentos

Proceso del modulo

DEFINE los procesos que quieres integrar al flujo.

N B
I

oo

CREACION DEL FLUJO
Disefia la secuencia de pasos a seguir de tu proceso.

oo

SEMAFORO DEL PROCESO
Indica los status del proceso: avanzar (color verde), mantenerlo
en proceso (color amarillo) y rechazo (color rojo).

é
A4
Py — EJECUCION DEL FLUJO
© mm—— Realiza tus procesos conforme a los flujos establecidos para asegurar su correcta
o D . .7
© I ejecucion.

P
g |
P




O pen H R 1 0 MANAGER_NOM BMW Méxica SA de CV

Hurman r y e o im | sistema 01 noviembre 4 1.

Mis Favoritos

Mis Procesos Parametrizacion del sistema

Mantenimiento de tablas

Pametrizacién contab P an ta / / as age

Parametrizacior

Sistema
\ 4

Catdlogo de Documentos y Procesos

i Control de Procesos { WorkFlow ) 5 x
Archivoe Editar Mis Favoritos  Mantenimiento  Reportes  Ventana Ayuda
Catdloge de Documentos
Flujos de Control de Decumentacién
Flujos de Control de Procesos
Flujo de Control de Tramites por Persona

Asignacion de Procesos por Usuario

fli] Catalogo de Documentos y Procesos

OpenHR110

Datos Generales del Proceso  Parametros

Clave del Documento o proceso:

Nombre: [

Descripdon

Proceso: |

Imagen (path y nombre de archivo)

[ Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




Mantenimiento a Flujos de Control de Documentacidn

8 Control de Procesos { WorkFlow ) = *
Archivo  Editar  Mis Favoritos | Mantenimiento  Reportes  Ventana  Ayuda

Catalego de Documentos

Flujos de Control de Decumentacion

Flujos de Control de Procesos

Flujo de Control de Tramites por Persona

Asignacicn de Proceses por Usuario

i8] Mantenimiente a Flujos de Control de Documentacién

OpenHR1

Pay roll schuto

6 Flujos o Usuarios

Clave de Flujo:

Nombre:

Flujos de Control

Sec  Doctos Mombre MNoDocto  ReqFecha Imp Instrucciones Flujos Mombre del Flujo

Tipo de Flujo
@ De empleados () De salicitantes

|| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

Mantenimiento a Flujos de Control de Documentacidn

10 Control de Procesos ( WorkFlow ) -0

Archive Editar Mis Favorites Mantenimiento  Reportes Ventana Ayuda

Mantenimiento a Flujos de Control de Documentacion

OpenHR10

Hurnan Pay rol

Flujos | Usuarios

Clave de Flujo:

Nombre

Acceso a Usuarios

Usuario

Instrucciones Generales del Flujo

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Mantenimiento de Flujos de Control de Tramites por Persona

{8 Control de Proceses ( WorkFlow ) v *
Archivo Editar Mis Favoritos  Mantenimiento  Reportes  Ventana Ayuda
Catalego de Documentos
Flujos de Control de Documentacian
Flujos de Control de Procesos
Flujo de Control de Tramites por Persona

i Mantenimiento de Flujos de Control de Tramites por Persona
Asignacidn de Procesos por Usuario

OpﬁenHB 10

IBon

Datos del Documento

Clave del Flujo:

Numero de Empleado: | || Fecha del documento:
Fecha del Tramite Observaciones:

Status del Documento

C,l Revision . Recibido

Tramite (¥)  Aprobado
<

Detalle del Documento

Instrucciones: “ Importancia.

Uﬁ Eliminar

[ Presione Alt + Fiecha Abajo para ver las opciones disponibles

oM 11+ |ﬂ@§1uuz -]

05/06§2017
GMP SISTEMAS, S A. de C.V.
OpenHRi10 -
Fusman reso ol sohion Reporte de Control de Solicitudes por
Clave de Flujo
Clave Descripcidn Fecha Acwalizacidn Sec. Importancia Status Instrucciones Observaciones
Clave de Flujo: BO1 Bajapor Renuncia
Solicitante: 000001  GUSTAVO SAMDCWAL RIVERA
BOO1  Renuncia V. fRescision de Cro (Firmada) 20010306 1 Requetido Criginal y copia firmados
BOOZ  Credencid 080312001 2 Preferente Recibido
BOO3  Carta responsiva por MO devolucion de & 3 Mo, Ind.
BOO4  Entrevista de Sdida 06/03/2001 4 Preferente Recibido
BOOS  Eaja de Momina 5 Requerida
BOD&6  Bajs del IMSS 0p/03/2001 [ Requerida Recibido
BOO7  Finiquitos i Preferente
BOOG  Carta de Liberacion & Preferente
BO10  Telegrama 9 Mo, Ind.
Solicitante: 000013 ISRAEL ROJS RCSALES
BOO1  Renuncia V. fRescision de Cro (Firmada) 21092004 04:35:39 20040921 1 Requetido  Aprobado  Original v copia firmados
BOOZ  Credencid 2 Preferente
BO03  Carta responsiva por MO devolucion de & 01:13:15 20020717 3 Ma. Ind. Recibido _
g
BOD4  Entrevista de Sdida 4 Preferente q
«
BOOS  Baja de Momina 5 Requerida
[ %
BOOG  Baja del M55 [ Requetido b
0
BOO7  Finiguitos WI_FLUIO_SOL.NOM_DOCTO (Cadena)‘ 7 Preferente
4:57 p.m.
BOOS  Carta de Liberacion & Preferente % E
KT ;l" =




Modulos
Administracion
del Personal

Movimiento de
Personal

Vacaciones




Movimientos
de Personal

Registra los movimientos de alta y baja
del personal y actualiza la plantilla para el
calculo de tu némina.

Da mantenimiento a la informacién
general y operativa de tu plantilla.

Beneficios

Reduce el tiempo del proceso de alta del personal, al contar con los datos de los
colaboradores desdelasolicitud de empleo.

Registra los datos operativos necesarios para el calculo y pago de la
noémina.

L4L

Unifica la informacién de tu plantilla en un solo médulo eliminando asi el
manejo de diferentes bases de datos.

@ Controla los reingresos ya que puedes consultar el histérico laboral de todo tu
personal.

Consulta los movimientos del personal a través de reportes como:
altas y bajas de empleados por rangos de fecha, de toda la compaiiia o
de grupos de empleados definidos por diversos criterios.




Funcionalidad

Registra las altas, bajas y reingresos del
personal.

Valida el alta con la plaza a ocupar.

Captura, actualizay consulta la
informacion laboral, administrativa,
personal y operativa de los empleados
activos en la compafiia.

Genera e imprime credenciales del
personal.

Realiza los cambios de puesto y centros
de costo de tu personal.

Actualiza la informacién de tus
colaboradores como: datos generales,
operativos, forma de pago, localizacién
fisica, Seguridad Social, salarios,
pensiones alimenticias e histérico de
sueldos.




Reportes

» Relaciones de Variables IMSS Agrupado por Tipo de Némina.

Relacién de Altas:

Por fecha.

Rango de fechas Agrupado por Afiliacién Patronal.

Rango de fechas Agrupado por Centro de Costo.

Rango de fechas Agrupado por Estructura Organizacional.
Rango de fechas Agrupado por Recinto.

Rango de fechas Agrupado por Tipo de Némina.

Relacion de Bajas:

Por fecha.

Rango de fechas Agrupado por Afiliacion Patronal.
Rango de fechas Agrupado por Causa de Baja.
Rango de fechas Agrupado por Centro de Costo.
Rango de fechas Agrupado por Estructura Organizacional.
Rango de fechas Agrupado por Recinto.
Rango de fechas Agrupado por Tipo de Némina Relacién de Cambios de Salario.
« Fechas Agrupado por Tipo de Némina.
« Relacion de Datos Operativos de Empleados Agrupado por Tipo de Nomina.
» Relacién de Histérico de Cambios por Empleado agrupado por Tipo de Némina.
» Relacién de Histérico de Sueldos Agrupado por Tipo de Nomina.
» Reporte de Datos de Pago.
» Reporte de Datos Generales Alfabético.
+ Reporte de Datos Generales por Localidad.
» Reporte de Datos IMSS.

« Impresion de Credenciales.




Proceso del modulo

O
a
i

)

Do

ADMINISTRA'Y CONTROLA MOVIMIENTOS DEL PERSONAL
Altas, bajas, cambios de puesto.

DATOS REGISTRADOS EN LA SOLICITUD DE EMPLEO
Datos generales, historial académico, historial laboral, los cuales se podran consultary
actualizar desde el modulo de Inventario de Recursos Humanos.

oo

VALIDACION DEL ALTA del personal con la plaza a ocupar.

oo

ACTUALIZACION DE INFORMACION PERSONAL
Datos generales, datos operativos, forma de pago, localizacién fisica, Seguridad Social,
salarios, pensiones alimenticias e historico de sueldos.

25 REPORTES INCLUIDOS: altas, bajas, pensiones alimenticias y cambios salariales.
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Hum: tion Admir del sistema

Mis Fav

Mis Pro

Movimientos 3 A - 7 ——
de Personal

Pantallas del
Sistema

Alta de Empleados

i) Movimientos de Persenal
Archivo Editar Mis Favoritos = Movimientos = Mantenimiento Reportes Ventana Ayuda
Alta de Empleados
Credenciales
Baja de Empleados

Reingreso de Empleados

Il Alta de Empleados

Cambio de Puesto

Cancelacion de Altas

Cancelacién de Bajas O pe n H R 1 0

Human resources & Pay roll solution

Tipo de Nomina: [[ | |

Datos particulares

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombre(s): |

Fecha de Nacimiento: [
R.F.C

Numero de IMSS:

C.URP.:

&)  Aceptar (%)  Cancelar Q  Examinar

|[Presone Alt + Flecha Abajo para ver s opdones dsponbles | | GMP
=




Alta de Empleados

I
Alta de Empleados

Op

Generales QOperativos

Numero de Empleado:
Numero de Solicitud:
Calle:

Numero Exterior:

CP.:

Colonia:

Localidad:
Delegacion/Municipio:
Entidad Federativa:
Teléfono:

Lugar de Nacimiento:

enHR 10

Human resources & Pay roll sol

on

Ubicacion / IMSS Datos de Pago

[000232 | [[ADOLFORIVERA HERNANDEZ
Plaza: |[H02500103 | Sexo

} @® Masculino
[sMon BoLIVAR L e

40 Numero Interior: [ 10 I
137530 | |110201663-JARDINES DE JEREZ B | O Casadots)
[3aRDINES DE JEREZ | O Soltero(a)
” = | O Divurciado(a)
(O Viudo(a)
[Eon | O Unicn libre
(11 | [GuANAIUATO
[ ]
[ |
[

Cambio de Puesto

Empleado: | 001031 GERARDO GOMEZ AYALA
Datos Actuales
Plaza (100500107
T. Némina: [BS BAJAS SEMANALES
Estructura Org.: 1221

Centro de Coste:

Categoria :CBOG mo

Puesta:  |1005 | [ARMADOR ! |

Recinto: |02 | | PLANTADE PRODUCCION oz | [[PanTapeProbuCCion

ZonaEco: [A | [AREAGEOGRAFICAA & | [ARExcEoGRAFICAA

Tnbuladol.:i | Salario Mensual I 5882.35| ] Salario Mensual 00
©  Aceptar (¥)  cancelar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

il -

O EEm QR e
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Mantenimiento de Datos Generales

i@ Movimientos de Personal

Archivo Editar Mis Favoritos Movimientos Mantenimiento Reportes Ventana Ayuda
Datos Generales

Datos Operativos

Forma de Pago

Localizacién Fisica

Informacién del IMSS

Informacién del Salario

Informacién Especial

Pensiones Alimenticias

Histérico de Sueldos

OpenHR10

Human resources & Pay roll sclution

Numero de Empleado

i) Mantenimiento de Datos Generales

No. Solicitud de Empleo r

Contrato

Tipo de Nomina

Tipo de Empleado

Ajuste Anual

Turno

Subsidio al empleo

Puesto

Cartegoria

Centro de Costo
Estruc. Organizacional

Fechas

Planta: Ingreso

Checa Tarjeta

OpenH

Humar

o Datos Personales o Domicilio @ Estado Civil o Documentacion

Numero de Empleado |:|

Apellido Paterno:
Apellido Materno
() Femenino
Nombre(s) Propio(s)
Titulo
Fecha de Nacimiento: |

Lugar de Nacimiento

Teléfono

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

Informacién de Salarios

8 Movimientos de Personal

Archivo Editar Mis Favoritos Movimientos Mantenimiento Reportes Ventana Ayuda

U E=

OpenHR 10

Human resources & Pay roll sc

Numero de Empleado: |

Numero del IMSS

Clave Unidad Médica [

Registro Patronal I

CURP

Tipo de Cotizacién

(® No cotiza O Fijo O Mixto (

- 9
[10] o =
QpeE — 10 | -
Numera de Empleado: |
lari
Fecha Cambio  Salario Diario Mss SAR INFONAVIT
=k
MSS INFONAVIT

Numero de Empleado |

Tabulador

Salario Minimo
Salarios

Mensual

Diario:

Diario Integrado

Generar Movimiento Fecha de Cam

Diario SAR:

Diario INFONAVIT

Diario Finiquitos

bio de Salario: |

MANAGER_NOM




Beneficios

g

@

Vacaciones

Registray controla los planes de
vacaciones del personal de acuerdo
con las politicas establecidas por la
compania. Mantén un kardex de
vacaciones para cada colaborador.

Automatiza el control de saldos de vacaciones, asi como el pago de la
prima vacacional.

Consulta los planes de vacaciones de toda la compafiia o de grupos
especificos de empleados.

J U
Obtén la informacién de vacaciones disfrutadas, vencidas, saldos y costo de
pasivos porconcepto devacaciones.

Promueve el disfrute de vacaciones de los colaboradores mediante la
consulta de vacaciones pendientes y vencidas.




Funcionalidad

Kardex de vacaciones que mantiene
actualizado el status de las vacaciones
de los colaboradores.

Desde Vacaciones Humanet HR10 el
personal planea sus vacaciones
actualizando en automatico su Kardex en
Open HR10.

Una vez que el empleado disfruta de su
periodo de vacaciones se pasa ala
ndémina como incidencia.

Consulta por colaborador:

« Plan de vacaciones.
« Vacaciones pendientes.
« Historico de vacaciones.




Reportes

-,

fkg” A,

P

« Reporte analitico de Vacaciones:
Por centro de costo.
Por recinto.
Derecho-pendientes.
« Reporte de kardex de vacaciones detalle por recinto.
« Reporte analitico de resumen de vacaciones por tipo de némina.
 Listado de plan de vacaciones.
- Listado de vacaciones pendientes.
» Reporte de estado de vacaciones.

« Impresion de certificado de vacaciones.

Proceso del modulo

Do

ADMINISTRACION DE VACACIONES
Establece la politica de vacaciones, registra los planes y mantén actualizado el saldo de
vacaciones.

KARDEX
Consulta el kardex, obtén el pasivo, el histoérico y programa las vacaciones de los
colaboradores.

Ademas mediante el médulo de Vacaciones HumanetHR10® gestiona la solicitud y
autorizacion de los planes.

Coo-

GENERA INFORMES
Listado del plan y vacaciones pendientes, reporte de estado de vacaciones por periodos
Vencidos proporcionales, imprime certificado de vacaciones
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Huma

Mis Favoritos

Mis Prace:

Movimiento:
de Personal

Pro

ICESOS
)

de Némina

i : -9 | Pantallas del
Sistema

Listado de Plan

Vacaciones - [m] *
Archive Editar  Mis Favoritos  Vagaciones Reportes Ventana Ayuds

Kardex

Listado del Plan

Listado de Pendientes

Reporte del Estado

Impresién de Certificades

10}

Asignacidn de Vacaciones

OpenHR 10

B Crterics de Seleecatn y Claskizaciten

Tipo de Nomina:  |NQ | [ NOMINA QUINCENAL

£ Dist Paga Tips Page Tena Ecanamica Tabuslusor Criserios Ord Ejercicio Frscal w17

Hamina Centra de Costa Essructurs Ovganizacksnal Caregoria Tipa Emgleada Bacints - e
Periedo Desde 1-07-2017 Hasta: 15-07-2017

©

® Erplendes fetvor
) Empleades Dades de Ban

O Ambos

1) Activas Gnckeve Empleados dados de Baja desde un Perioda Dada)

Tips de Neéenina.

Pariodo Desde




Listado de Plan de Vacaciones

B Presentacién Prelminar — *
FECHA:Z ] P SISTEMAS §.A. de C.¥ FAGIHA No.l -~
|
400001 |BEMETRIO 3 | oo
i
00000€ 4 | o0
]
CARDOZO oM & i
|
1
GRACIELA JUAR 2 I
| i i
000025 | LORENA 3 | o0
1
DIANA 0 ]
i i
ALVARD 12 : 4 l oo
] ]
1) & 1
| |
3 | o0
1 ]
&113=02 & i o0
3120=01 1 i [:]+]
I |
510 § |
T ¥ |
| |
3 | o0
1
5 1
|
H i oo
1
3 | o0 -
< >
Expostar =5 Imprinir Q  Visualizar &) Salir
NOM 1358742253 L_PLAN_VAC 20181120 100 b Pagina | de |2 “_'l ‘
Listado de Vacaciones Pendientes
B Vacaciones - [a ) x

frchive Editar  Mis Feworitos  Yagaciones Reportes  Wentans  Aypda
Kardex
Listado del Plan
Listado de Fendientes
Reporte del Estada
Impeesitn de Certificados

Aggnacedn de Vacsoones

OpenHRH10

T i 0

Tipo de Némina: | NG | | NOMINA QUSNCENAL

Solo Resumen por Empleado




Impresion de Certificados de Vacaciones

HD Vacaciones - a X
Archivo Editar Mis Favoritos  Vagaciones Reportes Ventana Ayuda

Kardex

Listado del Plan

Listado de Pendientes

Reporte del Estado

Impresién de Certificados

Asignacion de Vacaciones

OpenHR10

Hurman resources & Poy Bon

Tipo de Némina: |NQ NOMINA QUINCENAL

Periodo Actual: | 201713 Desde el: 01-07-2017 hasta el; 15-07-2017

Periodo Deseado:| 201813 | | Desde ek: 01-07-2017 hasta ek: 15-07-2017

Programacién de Vacaciones

D Vacaciones - o %

Archivoe Editar Mis Favoritos  Vagaciones Reportes Ventana Ayuda
Kardex

Listado del Plan

Listado de Pendientes

Programacitn de Vacaciones

OpenHR10

Human

Reporte del Estado

Impresién de Certificados

Asignacién de Vacaciones

Numero de Empleado: | 000111 | [PETER HERNANDEZ ACESES
Tipe de Némina: Ng ' NOMINA QUINCENAL
Fecha Antiguedad (24052014 Fecha Planta: | Fecha Ingreso: |24-09-2014

e Permuerel Anticine de Ve Antiguedad (Afios): | %16
reacién de Plan de Vi il
Fecha Inicial: | 26-11-2018 | Dias de Vacaciones: |3 | FechaFinal: | B3-11-2018 ]
Periodo en que Inicia | 20130 | @ Aceptar
Nemina Descripaén Periodo Descripadn Dias . Fechadesde Fechahasta

Dias Pendientes. [0
Dias Programados:

Dias Restan




Modulos
Nomina

Incidencias
de Némina

Control de

: . Préstamos
Asistencia

Cajay Fondo Procesamiento
de Ahorro de Némina

Centro

Inl\t/lellgeljte de rocibos e
ensajesy lectrénicos Liquidaciones
Monitoreo Elec

Gestion de

Seguridad

. Presupuestos
Social

P N




Incidencias de

Ve .
Nomina
Administra y controla de forma efectiva
todas las incidencias de ti némina al
contar con una plataforma robusta,

flexible y disefiada para altos
volimenes de operacioén.

Beneficios

Gestiona las incidencias de faltas, incapacidades y tiempo extra.

[
Captura de manera facil y sencilla incidencias para todo el personal o
diferentes grupos de empleados.
@ Interfaz abierta con otros sistemas paralacargadeincidencias.
Elimina errores en el calculo de tu ndmina validando previamente los
registros de incidencias a través de un panel de control.




Funcionalidad

Contiene pantallas especializadas para
capturar tiempo extraordinario y asignar
en automatico primas dominicales, dias
de descanso laborado, tiempo extra
doble, tiempo extra triple, dias festivos.

Permite el registro de ausentismo e
incapacidades controlando los traslapes
y asignando en automatico, segun la
regla establecida en el subsidio por
incapacidad.

La asignacion grupal con diversos
criterios da la facilidad de asignar a
cierto grupo de empleados algun
concepto a ser calculado.

- W
‘lgllll“l - Panel de Control de Incidencias que
yo é despliega por pantalla y permite la
impresion de la relacion de movimientos
capturados directamente para cada
periodo de nébmina, ya sea actual o
histérico. Presenta las incidencias
organizadas por tipo de movimiento.

i
~

Permite programar eventos encaminados
a planear el calculo de ciertos conceptos
en el futuro. La captura personalizada
ofrece rapidez y seguridad para el registro
de los conceptos mas usuales en cada
tipo de nébmina.

Se permite la carga de incidencias por
medio de archivos tipo ASCII. Ofrece
reportes de cifras control con diversos
criterios para revisar la correcta captura
e integracion de las incidencias antes del
proceso de calculo.




Reportes

« Reporte de incapacidades por empleado.
« Reporte de ausentismo por empleado.

« Reporte de incidencias por empleado.
 Listado de incidencias.

+ Listado de Dip s del periodo.

Proceso del modulo

CAPTURA DE INCIDENCIAS
Ausentismo, incapacidades, tiempo extra, préstamos INFONAVIT y FONACQOT,
- percepciones y otras deducciones.
:
v

PROCESOS GENERICOS
Registros de incidencias masivos, individuales, para aplicacion inmediata o a futuro.

oo

[— - INTERFAZ CON OTROS SUBSISTEMAS
m‘ Sistemas de control de asistencia, gestion de vacaciones HumanetHR®, comisiones,
FONACOT, beneficios a empleados (Presteza) y otros sistemas que generan incidencias.

—TT —
$
v
e GENERA REPORTES
Incidencias de incapacidades, percepciones, deducciones, ausentismo, por empleado y
por tipo de némina.
$
v
560 PANEL DE CONTROL

vacaciones, otras percepciones y deducciones.

O0g Consulta movimientos organizacionales, ausentismo, préstamos, tiempo extra,
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Mis Favoritos

Mis Pro - Incidencias

Procesos de Nomina

S O e Pantallas del
Sistema

Control de Asists

Asignacidn de Incidencias por Concepto

Incidencias -0
Archive  Editar Mis Favoritos | Asignacién | ASCIl  Listados Reportes Ventana Ayuda

Captura Personalizada

.Captura por Concepto
Captura de Tiempo Extra
Captura de Faltas

Captura de Incapacidades

Mantenimiento de Incapacidades
Grupal OpenHR 10

Por Empleado Hurman res Pay rall solution
Traspaso de Captura de Incidencias

Préstamos INFONAVIT

Tipo de Némina de Asignacién' | Proceso:
Clave de la Incidencia: | () Alta
Periodo a Asignar: |

Modulo Fonacot 3

Cambio/Alta () Siempre asigna

Programacién de Eventos

Panel de control de ausentismo

Deveolucién de Faltas Empleado Parmetro 1 Parametro 2 Fechadesde Fechahasta Referenda C. Costo Tabulador Descripcion

(9  Cancelar

|PrEs'me Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Traspaso de Capturas de Incidencias

B

Incidencias - g

Archivo Editar  Mis Favoritos A;ignacién_ASle Listados Reportes Ventana Ayuda

Captura Personalizada
Captura por Concepto
Captura de Tiempo Extra
Captura de Faltas Traspaso de Capturas de Incidencias

Captura de Incapacidades

Mantenimiento de Incapacidades o H R
Grupal p e n 1 0

Hurman resouirc & Pay roll solut
Por Empleado

Traspaso de Captura de Incidencias
Préstamos INFOMNAVIT

Tipos de Némina

Maodulo Fonacot f

De los Empleados: | ‘

De Asignacién: [
Transferir

Pregramacién de Eventos

Panel de control de ausentismo

Devolucién de Faltas

Faltas Incapacidades Horas Extra

@ Aceptar () Cancelar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

MANAGER,_NOM 20/06/2017

Asignacién de Dip s por Empleado

Incidencias - g
Archivo Editar Mis Favoritos Agwgnauén_ASCLI Listados Reportes  Ventana Ayuda
Captura Personalizada
Captura por Concepto

Captura de Tiempo Extra
Captura de Faltas Asignacion de DIP's por Empleado

Captura de Incapacidades
Mantenimiente de Incapacidades
Grupal

Por Empleado

Traspaso de Captura de Incidencias
Préstamos INFOMNAVIT

Module Fonacot 3

Numero de Empleado:

Programacion de Eventos Tipo de Némina del Empleado

Panel de control de ausentismao Tipo de Némina de Asignacién

Devolucién de Faltas

Periodo a Procesar Activar bitacora de impuestos

DIP Descripcidn Pardmetro 1 Pardmetro 2 Fechadesde  Fecha hasta Referencia C. Costo Tabulador

\ Presione Alt + Flecha Abajo para ver |as opdones disponibles

MANAGER_NOM 20/06/2017




Asignacion de Créditos al INFONAVIT

—
An

Captura Personalizada
Captura por Concepto
Captura de Tiempo Extra
Captura de Faltas
Captura de Incapacidades
Mantenimiento de Incapacidades
Grupal
Por Empleado
Traspaso de Captura de Incidencias
Préstamos INFOMAVIT
Module Fenacot
Programacién de Eventos
Panel de control de ausentismo

Devolucién de Faltas

chive Editar Mis Favoritos | Asignacién

Incidencias - g

ASCIl  Listados Reportes Ventana Ayuda

ignacion de Créditos al INFONAVIT

OpenHR10

Human resoul & Pay roll solution

MNumero de Empleado: | [
Registro Patronal: |
Tipo de Proceso

Alta () Modificacion () Baja () Suspensién () Reinicio

Fecha de Movimiento: Numero de Crédito:

Fecha Inicio Crédita:

Tipo de Proceso

i) Cuota Fija VSM

orcentaje Cuota Fija Monetaria

% de Salario Integrado:

Aplica Tabla Disminucién de %

@ Aceptar

69 Cancelar

\ Presione Alt + Flecha Abzjo para ver las opciones disponibles

MANAGER _NOM

OpenHR

Human resourcs
Tipo de Némina

[@]Movimientos Organizacionaies
[__|Attas v Reingresos

Vacadones
@] Otras Percepciones
[@]Otras Deduccones

roll solution

Panel de Control de Incidencias de Nomina

[[NOMiNA QUINCENAL

Periodo Anual: | 20.

i NOMINA QUINCENAL | Periodo ji |y Desde el: 01-06-2021 hasta el: 15-06-2021

Proceso de Némina a Realizar

i Empleado Nombre Fecha Salario Mensual Puesto C Costo Recinto

Cancelar C  Aduslzar | |3=  Opciones Q  visualizar &= Imprimir Q  Andlisis

<3




Beneficios

2

Genera las incidencias de ndmina con base a las politicas operativas.

Control de
Asistencia

Define y controla las politicas de
asistencia de tu organizacion.

Cuenta con una interfaz automatica
entre el control de asistenciay el
célculo de la nébmina.

Determina el costo e impacto del ausentismo en la organizacion a través de
diversosindicadores.

Verifica el cumplimiento de las politicas de justificacién de faltas de la
compaiiia previo al procesamiento de la némina.

Planea el horario de tu plantilla de acuerdo a la carga de trabajo

estimada.




Funcionalidad

Permite el registro de las politicas de
asistencia del personal, descarga los
registros de asistencia del relojy genera
las incidencias de n6mina
correspondientes, contiene:

« Mantenimiento de politicas del reloj
checador.

« Registro de la asistencia.

« Transferencia ASCII del reloj checador

« Mantenimiento a los movimientos

generados.
« Reporte de asistencia.
« Transferencia a nomina.
« Consulta del Kardex de asistencia.
» Indicadores de asistencia como:

vacaciones disfrutadas,
incapacidades, ausentismoy
puntualidad.

Reportes

« Calendario de asistencia.
» Reporte de tardanza.

 Vista de asistencia general.

V N




Proceso del modulo

%
Ot
ml

D
Il

&,

PARAMETRIZACION Y POLITICAS
Se definen las politicas del reloj checador y se parametrizan los horarios, turnos,
calendario de semanas para tiempo extra y tipos de incidencias a controlar.

Soeo-

INTERFAZ con el sistema de registro de asistencia.

Coe-

REGISTRO DE ASISTENCIA
El empleado registra sus entradas y salidas.

[
4
v
JUSTIFICACION DE ASISTENCIA

El responsable revisa las pre incidencias y puede ajustarlas. Se traspasan las incidencias
alandémina.

Soo-

KARDEX DE ASISTENCIA POR EMPLEADO
Consulta de asistencia, vacaciones disfrutadas, incapacidades, ausentismo y
puntualidad por empleado.

KPI'S
Indicadores de ausentismo a través de paneles de control.
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Hurman res & ir 01 n { 412

Mis Favoritos

Mis Procesos ; Incidencias

Maovimiento:
de Personal

Procesos de Nomina

e Pantallas de
N e Sistema

puestos

Mantenimiento de Turnos

8

Control de Asistencia - g
Arch\_\_'u _Ldltar Mis Favoritos  Operacion Earametrlzamén: Reportes  Ventana Ayuda
Mantenimiento de Turnos

Mantenimiento al calendario de periodos

Calendario de Dias Festivos

Calendarios de Semanas para Tiempo Extra Mantenimiento de Turnos
Politicas de Reloj Checador

Parametrizacion del Tiempo Extra

e OpenHR 10

Hurnan oll solution

Descripcion: ‘

Horas por Turno: Horas por Dia: Horario® |

Jornada (IMSS Dia de Descanso:

Semana Completa Ejemplo: S5A DO

Un dia que labora

Dos dias que labora
Tres dias que labora
Cuatro dias que labora
Cinco dias que labora

Menor a ocho horas por Jornada

Representantes de Turnos

Empleado Representantes Patronales (empleados)

Empleado Representantes de los Trabajadores

Presione Alt + Flecha Abajao para ver las opciones disponibles




Calendario de Periodos de Némina

Cantrol de A
Editar eportes  Ventana
Mantenin

Mantenimier

Parametrizacion del Tiemp

Parametrizacion de Ausenti

Hurman resources & Pay roll solution

) Especial
Fechas de Inici

Del peric Apertura de incidencias:

Fechas de Termino:

Del peric

Cierre de incidencias

Mes Acumulad

Genera Calenda

| Mantenimiento al calendario de periodos

| [ ManaGER_NoM 280672017 | [08:30

Mantenimiento del Calendario de Dias Festivos

Control de A
Editar : Fay € i P
Mantenimient
Mantenimiento al calendario de pel
lendario de Dias Festi
Calendarios de Semanas para Tiempo Ex
Politicas de R

Hurnan resources & Pay roll solution

Recinto: | 2] Todos los

| calendario de Dias Festivos

] [ Manacer_nom ][ 2s/06/2017

] [ 0s:37




Pardmetros para Ausentismos e Incapacidades

Control de Asistencia - d
Archive Editar Mis Favoritos  Operacién | Parametrizacign | Reportes  Ventana Ayuda

Mantenirmiento de Turnos

Mantenimiento al calendaric de periodos

Calendario de Dias Festivos

Calendarios de Semanas para Tiempo Extra

Politicas de Reloj Checador

Parametrizacion del Tiempo Extra

Parametrizacion de Ausentismo O pe n H R 1 O

Hur & Pay n tion

Tipo de Incapacidad o Falta: Descripcién: |

Tipo de Ausentismo
Incapacidad () Falta

DIP de Descuento:

DIP de Subsidio

Inicio de Vigencia: Tipos de Incapacidades subsecuentes permitidas

Dia Inicio de Subsidio DIP Descripddn
Porcentaje Subsidio
Prioridad:

Género al que aplica Ramo de la Incapacidad
Riesgo de Trabajo Se asocian casos de Riesgo de Trabajo

(O Masculino
Enfermedad General

Maternidad Tipo de Incidencia

No aplica

Femenino
Ambos

|Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

zacion de Ausentismo MANAGER_NOM

Consulta del Kardex de Asistencia

Control de Asistencia - a

Archivo Editar Mis Favoritos Operacién  Parametrizacién  Reportes  Ventana  Ayuda

Consulta del Kardex de Asistencia

OpenHR 10

Hurmian resources & Pay roll solution

Numero de Empleado: |[000052 [ SEBASTIAN ROMERO RUIZ

Asistencia

Retardo

[0/ [ MM [y [w [

HE o
o || | I o
" HEEER
e 0 e
2 ||

Vacaciones Disfrutadas
Incapacidad
Ausentismo

Descanso

Festivo

[ [N nl MR N

Baja

@ Aceptar U Cancelar Regresar Q Detalle

=




" Ji|
(DT

Préstamos

Administra de forma automatica los
préstamos que se otorgan via némina a
los empleados.

Controla los montos de los préstamos otorgados, asi como los plazos de pago de
acuerdoconlaspoliticas delaorganizacion.

Verifica los saldos y cuenta con la informacién oportuna de los
descuentos aplicados en la némina.

Genera estados de cuenta para mantener informados a tus
colaboradores sobre el estatus de sus préstamos.




[

\3

Al Ay
\ RIRT
Ny, W

Funcionalidad

11878

Permite la generacién de los
presupuestos de gastos por nomina para
el siguiente ejercicio con base a la
actual plantillay la plantilla autorizada
para el nuevo afio, contiene:

» Parametrizacion del presupuesto.
« Presupuestos.

« Cargade los empleados.

« Activacion de plazas.

+ Calculo por rango de periodos.

« Mantenimiento de presupuesto por
empleado.

+ Mantenimiento de DIP’S derivados
para el presupuesto.

« Asignacién de Incidencias Grupales.

« Consultay Mantenimiento del
presupuesto del empleado.

« Cancelacion.

« Capturay célculo de presupuesto
individual.

« Reporte mensual y anual, por
empleado y centro de costo.

« Reporte por concepto.




Proceso del modulo

[
|

PREPARACION
Creacion de la compaiiia de presupuesto con la copia de los datos reales de la némina
y los conceptos de pago a presupuestar.

Soo-

PARAMETRIZACION DE NOMINA
Parametrizar la ndmina de presupuesto, calendarios y conceptos de pago a incluir.

Coo-

PLANEAR LA PLANTILLA DEL EJERCICIO
Transferir la plantilla actual y activar plazas vacantes seglin se quiera presupuestar.

Soo-

REGISTRO DE INCREMENTOS SALARIALES E INCIDENCIAS PLANEADAS

Soo-

CALCULO DEL PRESUPUESTO Y GENERACION DE REPORTES

Soo-

RESPALDA LA VERSION FINAL DEL PRESUPUESTO Y DALE MANTENIMIENTO
SEGUN SE REQUIERA

REPORTES DE CONTROL
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Mis Favoritos

Mis Procesos e i ’ Incidencias

Movimientos
de Personal .
Procesos de Némina

A Pantallas de
Control de Asistr Sis tem a

puestos

Parametrizacion de Saldos

Préstamaos - g

Arshivu Editar  Mis Favoritos Bréstami Reportes  Ventana Ayuda

Parametrizacitn de Saldos

Registro

Estado de Cuenta Histérice

Mantenimiento de Saldos Parametrizacion de Saldos

OpenHR10

Hurrian re % Pay roll sition

Consulta de Prestamos

Detalle pIp's

Clave de Saldo:

Descripcidn: |

Préstamo Tipo de Detalle
Con Referencia ® Anual () Mensual () Por periodo

Detallado
Periodicidad Explicacién
Permanente
Mensual Berindo
Anual Desde: ’7
Periddica T
Especificar Ciclo Haas

) Ciclo Fijo




Registro de Préstamos

Archive Editar Mis Favoritos | Préstamos | Reportes  Ventana

Parametrizacion de Saldos
I Registro

Estado de Cuenta Histérico
Mantenimiento de Saldos

Consulta de Prestamos

Préstamos
Ayuda

Registro de Préstamos

OpenHR 10

Human re: & Pay roll solution

Numera de Empleado: |

DIP Préstamo:
Referencia: Crear Saldo Inicial

Monto Original del Préstamo: ,7 MNo. de Pagos
Descuento por Periodo: ,7 Saldo a la Fecha:
Fecha Inicial: ,— Fecha Final
Ultimo Periodo: Ukimo Importe:

Fecha de Suspensién: [ | Acum. por Némina:

Causa de la Suspension: |

Proceso:

Suspension

Suspendido
(_) Pagado

@ Aceptar (X)  Cancelar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdiones disponibles

Estado de Cuenta Histérico

Archivo  Editar  Mis Favoritos | Préstamos | Reportes  Ventana
Parametrizacion de Saldos
Registro
Estado de Cuenta Histdrico
Mantenimiento de Saldos

Consulta de Prestamos

Préstamos
Ayuda

Estado de Cuenta Historico

Numero de Empleado: "

Clave del Saldo- [
Referencia

Periodo Referenda Haber

[

() Cancelar = Imprimir

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




Mantenimiento de Saldos

Préstamos
Archivo  Editar | B s Ventana
Parametri
Registro
Estado de Cuenta Hist¢

Mantenimiento de Saldos Mantenimiento de Saldos

OpenHR 10

Hurman resources & Pay roll solution

Numero de Emplead:
ve del Saldo:
Referencia:

Saldo Permanente:

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibl

[Mantenimiento de Saldos ] [ManAGER oM || A | ECTEE |

Préstamos

Editar woritos | Préstamos | Reportes Mentana Ayuda

Parametriz

iento de Sald Consulta de Préstamos

OpenHR 10

Human resources & Pay roll sclution

Consulta de Prestarmos

Mum. de Emplead
DIP Préstamo

Referencia:

Monto Original del Préstama: ’7 Acum. por Nomina:
Descuento por Periodo: Saldo a la Fecha:
Fecha Inicial- Fecha Final-

Ultimo Periodo: Ultimo Importe:
Fecha de Suspension:

Causa de la Suspen

isualizar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones

| Consulta de Prestamos | [MaNAGER_NOM |[2oiosi2017  |[1e:33 |




Caja y Fondo
de Ahorro

Administra e integra los procesos de

cajay fondo de ahorro de una manera
natural a la némina.

Beneficios

Parametriza la gestion de la cajay fondo de ahorro para automatizar el calculo de
laaportacionyaplicacionenlandémina.

Establece en el sistema las reglas de operacién para la gestion de la
cajay el fondo de ahorro conforme a las necesidades de tu empresa.

Procesa la liquidacién de la cajay el fondo de ahorro en el mismo sistema de tus
néminaordinarias.




Funcionalidad

Permite la administracion de la
aportacion de los empleados a una caja
de ahorro, asi como la aportacion de
fondo de ahorro.

Gestiona el otorgamiento de préstamos,
su descuento, él calculo de los intereses
por préstamoy el prorrateo de las
utilidades de los fondos invertidos, su
liquidacién en baja o anualmente.

Elabora estudios de viabilidad de
préstamo de acuerdo a los ingresos
reales de cada empleado.

Genera consultas y reportes para
mantener el control de la administracién
de la cajay fondo de ahorro.

Obtén estados de cuenta individuales
para mantener informado a tu personal
sobre la administracion y beneficios de la
cajay fondo de ahorro.




Reportes

« Reporte de estudio de viabilidad

« Impresion de Pagaré

Proceso del modulo

PARAMETRIZACION

Establece las reglas de operacién, cuentas contables, tasas de interés y tipos de
préstamo con los cuales se llevara a cabo la administracion de la caja y/o fondo de
ahorro.

Soo-

ESTUDIO DE VIABILIDAD
Determina el tipo de préstamo y monto que puede ser otorgado a cada colaborador
mediante un analisis automatico de sus ingresos.

Coo-

REGISTRO DE SOCIOS
Da de alta aquellos empleados que participaran en la caja de ahorro para iniciar con la
afectacion de la némina.

Coo-

INFORMES
Genera reportes de socios, préstamos otorgados, tazas de interés y estados de cuenta

historicos.




pen HR 10 MANAGER_NOM

Human oll solution Admin

Mis Favoritos

Mis Procesos

o IR » Pantallas de
Sistema

Parametrizacién del Fondo y Caja de Ahorro

) Cajay Fondo de Ahorros - g

Archivo Editar Mis Favoritos | Caja y Fondo de Ahorros | Reportes  Ventana  Ayuda

Parametrizacién Caja y Fondo de Ahorro
Procesos Diarios | .Pan'ndos del Fondo y Caja de Ahorro
Procesos Quincenales Tasas de Interes

Consultas y Reportes Tipos de Préstamos

Cierre Anual Usuarios que permiten Autorizar

OpenHR10

Human res Pay

Cenerales | Contable | Reglas
Parametrizacién
(® Fondo de Ahorro () Caja de Ahorro

Periodo que comprende

Ejercicio Anual: Desde: Hasta:
Perfodo Actual: I

Cierre Anual

Tipo de Nomina:

Periodo:

Aguinaldo
Tipo de Némina:

Periodo:

Noémina de Interes:




Calendario de Periodos del Fondo y Caja de Ahorro

Caja y Fondo de Ahorros - X

Editar Mis Favoritos ondo de Ahorros Ventana

OpenHR 10

Human resoul & Pay roll solution

Periodos | Tipos de Nomina

Calendarlo
(® Fondo de Ahorro (O Caja de Ahorro

Status
(® En Tramite

(0) En Cierre (calculo de interes)

() Carga de Incidencias a Némina

(O Descarga de Movimientos a Némina
(0) Genera Paliza Contable

() Cerrado

Tipos de Nomina para el Pago

Thom. Nombre Perioda

- [|juanacER oM 14/06/2017

Consulta de Socios

Caja y Fondo de Ahorros - B
Archivo  Editar Mis_FavoritDs | Cajay Fondo deAhorro;__ Reportes  Ventana Ayuda

Parametrizacitn

Procesos Diarios

Proceses Quincenales

Consultas y Reportes Consulta de Socios

| Cierre Anual | Listado Tasas de Interés Consulta de Socios
Catdlogo de Socios
Consulta de Préstamoes

Estado de Cuenta Histérico O pe N H R 10

Hurman resources & Pay roll solution

Cenerales | Saldos

Numero de Empleado: ‘|_

Empleado desde: Socio desde:

Beneficiarios %F. A %C A

Ahorro Periddico:
Porcentaie del Sueldo:

—
————

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Consulta de Socios

Caja y Fondo de Ahorros

Editar  Mis Favori rtes  Ventana

Ita de Socios

Human resources & Pay roll solution
Generales | 58l
Numero de Emplea

Préstamo

Tabla Préstamos

Monto Saldo

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

] [ManacEr_nom 1[zzj06/2017 [ 17:55

Cierre Anual

Caja y Fondo de Ahorros
Archivo Editar Mis Favorito | Caja y Fondo de Ahorros Reportes  Ventana
Parametrizacién
os Diarios
Quincenales
nsultas y

Cierre Anual

OpenHR 10

Human resources & Pay roll solution

Ejercicio Anual a Cerrar:

Fecha de Liquidas

Proceso a Reali

Aceptar

| cierre Anual de Caja/Fondo de Ahorro | [ MANAGER. NOM || 22062017 || 18:07




Procesamiento
de Nomina

Automatiza el calculo de tu némina sin
importar la complejidad de la
operaciony el volumen de plantilla de
tu organizacion.

Beneficios

Elimina errores en el calculo de la némina al contar con multiples validaciones
durantelaejecucidondel proceso.

e Procesa tu némina en linea o en proceso batch.

. ! P \ Accede a pantallas especializadas de captura

@ Interfaz para los procesos de emision de pagos y vales de despensa.

Ejecuta los procesos de movimientos de personal de manera continua
sin alterar el calculo de némina.




Funcionalidad

Proceso de némina que consta de:

3 Calculo de la ndmina, consulta de
movimientos, generacion del listado de
némina, impresién de recibos,
transferencias bancarias, impresion de
cheques, generacion e impresion de la
poéliza contable, actualiza los
acumulados y saldos.

Modulo de Cifras Control con lo cual
puedes:

Examinar los resultados de la néminay
los compara contra la némina anteriory
contra el promedio de las néminas en el
ano.

Arroja diferencias por concepto.

Cuenta con una Bitacora de Procesos:

Que indica la funcion que fue ejecutada,
el usuario que la realizé. La hora de inicio
y de término, tipo de nébmina procesaday
el tiempo total del proceso.

@)\

Genera una copia de trabajo del archivo
maestro de empleados:

Una vez calculada la n6mina se pueden
llevar a cabo cualquier cambio (altas,
bajas o cambios organizacionales) para
que impacten en el siguiente periodo de
pago. Con la ventaja de que toda la
produccion de la nédmina se mantiene
intacta con los datos contemplados en el
momento del calculo.




Listados de Nomina, detallados y
concentrados por recinto.

Imprime el reporte de cualquier periodo
historico.

Listado de némina en version para
revisidn y autorizacion.

Listado de Movimientos por Conceptos.

Genera los informes desde periodos
historicos.

Impresion de Recibos:

Deja una copia histoérica de recibos
pudiendo reimprimir cualquier periodo
historico.

Consulta de estatus de recibos CFDI "s:

Muestra con detalle el total de
empleados, afio, periodo y el status de
envio de recibo.

Panel de estatus de némina:

Que genera una evaluacion con base a
un proceso idéneo, dando como
resultado una calificacién.

Total Profit

$6,789




Reportes

» Reportes de acumulados:
Por centro de costo y tipos de Dip“s (conceptos nominales).
Por tipo de Dip“s (conceptos nominales).
Por Registro Patronal y tipo de Dip“s (conceptos nominales).

» Reporte de suma de acumulados por tipo de Dip“s (conceptos nominales).
» Bitacora de impuestos.
 Bitacora de Ajuste Anual.

Proceso del modulo

ooog
I:II:IEIEI
—0o

2)

CALCULO DE NOMINA
Grupal o individual mediante procesos en linea o enviado al servidor de procesos con un
alto rendimiento.

oo

CONTROL DE LOS RESULTADOS

Panel de Control que te permite validar de manera detallada los resultados de los
distintos conceptos de la ndmina actual y compararlos con néminas de periodos
anteriores.

Coo-

TRANSFERENCIAS BANCARIAS
Interfaz con los sistemas bancarios para la emisién de pagos de némina.




1]

i
9

N

I

VALES DE DESPENSA
Interfaz con los proveedores de vales de despensa para el pago de esta prestacion.

Coo-

POLIZA CONTABLE
Interfaz con cualquier ERP para la generacion de registros contables.

CHEQUES
Proceso de pagos de ndmina mediante cheques.

Soo-

GENERACION DE RECIBOS CFDI s
Generacién de recibo CFDI s y consulta de status de envio.

ACUMULACION DE LA NOMINA
Genera registro histérico de los movimientos de némina por periodo, empleado y
concepto.

Coo-

PANEL DE STATUS DE PROCESO DE NOMINA
Te permite visualizar el status del proceso de la ndmina.

Soo-

REPORTES
Reportes detallados del proceso de Calculo de la Némina, Pdliza Contable y Recibos
CFDlI's.




MANAGER_NOM

inistrador del sistema

penHFﬁ

10

o

Mis Fav

Mis Proc . h { Incidencias

Movimier
de Personal

Procesos de Nomina

T Pantallas del
Sistema

Proceso de Cdlculo de la Némina

Procesos de Nomina = @

Archivoe Editar  Mis Favoritos Emceso“ Impresion  Reportes  Ventana Ayuda

Célculo de Noémina @ e P
Censulta de Movimientos (alg! d% nQ III @

Transferencias Bancarias (ASCII)
Generacién de Vales Despensa (ASCII) 0 Proceso de Calculo de la Némina

Péliza Contable

Acumulacién de Némina (Cierre)
penHR10

Human resour Pay solution

Tipo de Némina:

Proceso de Nomina a Realizar:

Recinta:

Periodo a Procesar:

Empleados a ser Procesados Individualmente:

Empleado

@ Aceptar @ Cancelar




Consulta de Movimientos de Némina

i Procesos de Nomina

Archivo Editar Mis Favoritos Eroc;so; Impresién  Reportes  Ventana Ayuda

Calculo de Nomina
Consulta de Movimientos
Transferencias Bancarias (ASCIl)
Generacion de Vales Despensa (ASCI) Consulta de Movimientos de Nomina
Pdliza Contable

Acumulacion de Momina (Cierre)

Datos Generales ° Percepciones ° Deducciones ° Empresa ° Estadistico ° Activos y Pasivos

Numerc de Empleado: [
—
,7

Tipo de Némina del Empleado:

Tipo de Némina Procesada:

Perfodo:

Centro de Costo: I

—
—

Categoria:
Puesto:
Numero del IMS5:

—

Recinto

Totales

Percepciones

Dias Trabajados: Horas Extra:

Salario Mensual: Salario Diario: Salario Diario Integrado:

Deducciones

Neto a pagar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

Presentacion Preliminar

MANAGER

06/2017

Presentacion Preliminar - g -
Fecha:2Z&6/06/2017 09:28 GMP SISTEMAS, S.A. de C.V. Pagina No. 1 -~
RFC GSI-980109-EL3 ARTEMIO DEL VALLE ARIZPE 18 PISO Z DEL VALLE 03100 MEXICO

LISTADO DE NOMINA
Tipo de Nomina: NS NOMINA SEMANAL PERIODO N5*2017+10 Del 06/03/2017 Al 12/03/2017 Periodicidad:Semanal
Empleado Nombre F Ingresc |Puesto |Salaric Diaric |Salaric Integrado
Duracidn de la Jornada ITipo de Salaricl|R.F.C. |Numero IMSS IC.U.R.E. |Registro Patronal
000225 ABAD GOMEZ EZEQUIEL 08/12/2015|I013:EJECUTIVO DE VENTAS 1480.39 1507.33
Semsna Completa IMixto | AAGE-730208-DL3 |26-08-90-3485-1 | RAGE730208HDFBMZO1 |¥1023697711
PHNOR SUELDO NORMAL 3,382.73 7.00 FAHE FCNDC DE AHCRRO 336.27
@ISP IMPUESTO ISR 215_.21
@IMS CUOTA IMSS (EMP 203.21
TOTAL PERCEPCICNES: 3,362.73 TOTAL DEDUCCICHNES: 754 .69 NETO: z,808.04
000205 ACEBES ALBACETE JESSICA 12/05/2016|I011:EJECUTIVO VENTAS 1480.35 1507.3%
Semsna Completa IMixto |AEAJ-980903-447 140-87-689-3389-2 |AEAJ9B0903MDFCLS01 1¥1023697711
PHNOR SUELDO NORMAL 3,362.73 7.00 INCM INCAPACIDAD DOR 3,363.00 7.00 0&/0372017 RR4BTSES
SCBR SCBREGIRO 433.52 DSCB DESCUENTO PCR § 325.14¢ PER 9
@IMS CUOTA IMSS (EMP 108.38
FAHE FCNDC DE AHCRRO -.03
TOTAL PERCEPCICNES: 3,796.25 TOTAL DEDUCCICHNES: 3,796.49 -.24
000157 ACEBES PACHECO KLAUS 09/05/201€|I010:EJECUTIVO DE VENTAS 1480.39 1507.33
Semsna Completa IMixto |REPE-9506827-3X0 |24-91-73-33439-4 |REPK95062 THDFCCLO1 | ¥0923625513
PHNOR SUELDO NORMAL 3,362.73 7.00 FAHE FCNDO DE AHORRO 336.27
@IMS CUCTA IMSS (EMP 203.21
@ISP IMPUESTO ISR 148.53
TOTAL PERCEPCICNES: 3,362.73 TOTAL DEDUCCICHES: 688.01 NETO: 2,674.72
000222 ACOSTA CASTILLO PAULINA 09/05/2016|I013:I013:EJECUTIVO DE VENTAS |480.39% 1507.33
Semzna Completa IMixto |20CP-710318-3F3 |20-88-68-3474-4 |ROCP710318MDFCSLOL 1¥1023697711
PHNOR SUELDO NORMAL 3,362.73 7.00 FCONDCO DE AHORRO 386.27 v
L4 >
; = z r :
4y Exportar = Imprimir Q  Visualizar o) Salir
NOM1807534081 LISTCAL 20170526 100 v Pagina [R___ | de [18 | é’ g
— — ——




Némina Empleados Quincenal

Némina NOMINA EMPLEA

0S QUINCENAL periof /2017 al 15/04/2017

L]

° Desglose

L Percepciones Fijas $3,181,853.75 83.0%
Percepciones Variables $21,34763 0.6
Carga Social $661,511.94 173 %
Otras Prestaciones $-30,980.67 08%

Total Costo de Nomina $3,833,732.65 512 empleados

Percepciones Ver detalle

DiP Descripcidn (tipo)

@PVA PRIMA VACACIONAL (V)

@SEP SUBSIDIO AL EMPLEO PAGADO (V
COMP COMPENSACION (F

GRAT GRATIFICACION (F

PNOR PERCEPCION NORMAL (F

SOBR SOBREGIRO (F)

Total de Percepciones

Importe
$5,897.48
$15,450.15
$9,000.00
$3,500.00
$3,168,387.45
$966.3

$3,203,201.38

Consulta del Status del Proceso de Némina

Deducciones Ver detalle
DIP Descripcion Importe
$0.00
@IMS CUOTA IMSS (EMPLEADO) $80,315.93
@ISP IMPUESTO ISR $506,459.53
FAHE FONDO DE AHORRO EMPLEADO $-84.19
FONA DESCUENTO FONACOT $300.00
INCE INCAP. POR ENFERMEDAD $4,200.00
INCR INCAPACIDAD POR RIESGO $7,000.00
PALI PENSION ALIMENTICIA $2,355.52

Opentiis

Tipo de Némina 3¢ Empleades: |1
Tipz de Normera de Proceso: IR
Feriodo Amval: 217 | Ferloda

i

Seoucnris e Dpensciones
A Cakcudo de Moming
B Conlred de Ingadencias
bl Analiers de Inconzizbencoes
bl Erninidin ca Infcerma pars Revisidn
B GRmaRn  RE

Teanclesencia Bancans

) Ciemme de niiming v scumileciin

O CUTICENAL
RO FA CUTICENM,

i3 Drele ok 01073017 hasin @ 150730 (7

& Listado de Nomuns

& Genseracidn de Cifra Corrtrod

| Valclnciten dil Irifcarmg
GarrEen 88 HE

Poliza Contable

Califcacidn dael Procesa

=] Comparstive v penoda sntesior

] Aoriza: b deel [ifaare da le ndming

para buscar




Centro Inteligente
de Mensajes y
Monitoreo (CIMM)

Monitorea los procesos que impactan
el pago de tu n6mina mediante
activacioén de alertas.

Beneficios

Establece alertas a los procesos que te interesa monitorear dentro de lanémina,
como: como altas, bajas, cambios manuales a datos de empleados, calculo de
némina, cambios en conceptos, incrementos salariales, descuentos de créditos
INFONAVIT.

Implementa un proceso de gestion de autorizacion de la nébmina
calculada.

Envia mensajes instantaneos dentro del sistema respecto a las
alertas parametrizadas y configura los destinatarios.




Funcionalidad

Definicién de alertas:

Define los parametros para las distintas alertas de
movimientos de personal, calculo de ndmina, cambios
manuales de datos, cambios en los conceptos de néminay
procesos que afectan al pago de la némina.

Ejecucién de procesos de némina y RH:
Realiza tus operaciones diarias y el monitor de alertas se

activara de acuerdo a los parametros establecidos para
cada proceso.

Presentaciéon de monitor:

Analiza mediante una pantalla web las incidencias que
detonaron las alertas y ajusta tus procesos.




Proceso del modulo

Se parametrizan los indicadores y alertas a monitorear indicando los rangos de valores para
los valores del semaforo verde, amarillo y verde.

[3
[
L
al o
o0 Se calculala némina.
(=)
[ 3
[
2
‘ + Se analizan todos los incidentes
[ 3
[
L\
O D
o — Se corrigen o justifican.
(> ]
[
[ 4
L\
Se autoriza la némina generando internamente una cifra control.
[ 3
[
v
El resto de los procesos como: Reporte de némina definitivo, recibos, pago mediante
Q transferencia, péliza contable y cierre validan que la cifra control permanezca en caso
¢ contrario impiden la ejecucién del proceso esperando una nueva autorizaciény cifra
control.
[
[ 4
2

4
él + El archivo de pago se encripta usando la cifra control como llave publica.

[ 3
[
&

101000
0101101 . . . .
10100011 El tesorero desencripta el archivo de pago con la cifra control y su llave privada.
01011
10100
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Mis Proce
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de Personal -
Procesos de Nomina
Proce!
de Némina
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Humano: FlanUItOS
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ridad

Social
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BMW México SA de CV

412

Pantallas
Sistema

e

CIMM Parametrizacion del Monitoreo de Movimientos de Personal Altas

Mantenimiento  Parametrizacin  Mentana Ayuda

Ope

Huirn

Parametrizacion del Sistema - 0

Tipo de Némina (@= Todas): @ 3

|Tudus los Tipos de Nomina

Categoria (@=Todas):

I

Centro de Costo (@=Todos): |

Puesto (@=Todos): [
Pardmetros a controlar
Activar Control Sobre el Numero de Altas por
Periodo

Rango del Status Verde:

Desde: Hasta:

Rango del Status Amarillo:

Desde: Hasta:

Rango del Status Rojo:

Desde: Hasta:

Activar Alerta sobre Altas sin Pago

Mumero de Dias entre Fecha de Alta y
Termino de Periodo para MO Activar Alerta:

Activar Alerta sobre Altas no enteradas al Instituto de Seguridad

Mumero de Dfas entre Fecha de Alta y la fecha
de verificacion para 5| Activar la Alerta:

Dips que No deben arrojar resultado en Empleados de Alta

DIP Descripcién




CIMM Parametrizacién del Monitoreo de Movimientos de Personal Bajas

Parametrizacion del Sistema = X

wvo Editar  Mis Favontos  Mantenimiento  Parametrizacion  Ventana

OpenHR10

Hurman re & Pay ution

Tipo de Nomina (2= Todas):
Categoria (@=Todas): ‘
Centro de Costo (£=Todas) (

Puesto (@=Todos): \

Pardmetros a controlar

Activar Control Sobre el Numero de Bajas por Activar Alerta sobre Bajas con Pago
Periodo

Rango del Status Verde: < 5 ?
Activar Alerta sobre Bajas no enteradas al Instituto de
Desde: Hasta: Seguridad Social

Rango del Status Amarillo: "
Numero de Dias entre Fecha de Baja y la fecha

Desde: Hasta: de verificacion para S| Activar la Alerta:

Rango del Status Rojo:
Desde:

Hasta:

- [|fvmucronom

CIMM Parametrizacién de las Validaciones Previas al Pago

8 Parametrizacién del Sistera

Archive Editar  Mis Favoritos  Mantenimiente  Parametrizacion  Ventana  Ayuda

) CIMM Parametrizacién de las Validaciones Previas al Page

OpenHR10

Hum Pe iLition

Tipo de Nomina (&= Todas):

Parametros a controlar

Activar Altita Subie elimparie Neto'a Pagar ror Empieads Activar Alerta sobre empleados con Cuentas Duplicadas

Desde: | | Hasta: ‘ | l:l Activar Alerta sobre empleados con Neto en Cero
Desde: | | Haora ‘ | l:l Activar Alerta sobre empleados SIN cuenta Bancaria

Activar Alerta sobre empleados con Contrato Vencido y con Pago
Desde: | | Hasta: ‘ |

Activar Alerta sobre formas de pago no permitidas

Activar Alerta sobre Cambios (+/-) al promedio de 4 periodos

. 3 Formas de pago NO permitidas
Diferencia %: l:l

= FPago Descripcién

Diferenciazs: | | ||
o [ [

Activar Alerta sobre # veces que se calcula la némina Bancos permitidos en forma de pago de Transferencia y Deposito
Veces: l:l Banco Mombre
— [ ] W
v [

|[Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdiones disponibles




CIMM Parametrizacién del Monitoreo de Dip ‘s y Politicas de Cdlculo

8 Parametrizacion del Sistema

Archivo Editar Mis Favoritos  Mantenimiento

PBarametrizacién  Ventana

Ayuda

OpenHR 10

Hurman res: Pay roll solution

Tipo de Némina (@= Todas): [Todos los Tipas de NGmina

Parametros a controlar

Activar Alerta sobre Cambios a Dips

Activar Alerta sobre cambios a las tablas de Prestaciones

Activar Alerta sobre cambios al modelo de Calculo de Impuestos
Activar Alerta sobre Cambios a la tabla de Integracion

Activar Alerta sobre cambios a la politica de Tiempo Extra

Activar Alerta sobre cambios a la politica de Ausentismo

Activar Alerta sobre cambios a la politica de INFONAVIT y FONACOT
Activar Alerta sobrecambios a la politica de Sobregiros

Activar Alerta sobre cambios a la tabla de cuotas del IM55

Activar Alerta sobre cambios a la tabla de Impuestos

Activar Alerta sobre cambios a tablas de Catalogo Maestro

|| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

Mantenimiento de Destinatarios

8 Parametrizacion del Sistema

Archivo Editar Mis Favoritos  Mantenimiento  Parametrizacién

Ventana

Ayuda

8] Mantenimiento de Destinatarios

OpenHR10

Hurnan resources & Pay roll solution

Clave:

Descripcién:

Tipo de Destinatario
@) Fijo () Agrupacién () Jefe () Propio Empleado

Datos Fijos
Correo

Teléfono:

Nombre:

Tipos de Agrupacion

Compariia Tipa Ném Estruc. Org Centro Costa

Clave de Agrupacion
Compafiia:

Tipo de Nomina:

Estruc. Organizacional: ||

Centro de Costo: ||
Recinto: E “
Tipo de Empleado: E “
Turno: E “

|| Presione Alt + Flecha Abajo para ver |as opdiones disponibles

| 1= | VT E 2 | EE |




Gestion de recibos
electronicos CFDI s

Genera desde Open HR® el proceso de
recibos CFDI sy realiza el timbrado
desde nuestro portal en la nube:
tureciboelectronico.com

Beneficios

Distribuye a tus empleados los recibos electronicos CFDI’s, y mantenlos
disponibleslas 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

o
@

Realiza la gestidn de los recibos CFDI s en servidores seguros que

protejan tu informacién a los que puedes acceder desde cualquier
sitio.

Cuenta con una compulsa de validacion de los recibos de la base del
SAT contra lo timbrado con el PAC.

Obtén una aplicacién que te brinda seguridad desde el acceso de los
usuarios ya que cuenta con un Login seguro y autoadministrable.




Funcionalidad

Instalacion de software que toma la informacién de
base de datos y:

a) Lavalida.
b) Latransforma.
c) La envia via web service al sitio web.

En Sitio web se habilita la compafia y usuarios
administradores:

a) Se llenan los catalogos de :
« Razones Sociales
« Centros de trabajo
« Empleados
b) Se genera CFDl y se sella.
c) Se envia a PAC autorizado ( actualmente GMP
timbracon 6 PAC’S).
d) Se recibe: OK o MAL.
e) Se genera PDF y se envia correo de empleado.
f) Portal de autoservicio para el empleado.
g) Se descarga el UUID via Web Service y reactualiza
base de datos y recibos.
h) Cuando el empleado abre su PDF se genera
aceptacion laboral con una firma electroénica.
i) Almacenaje por 5 afios.




Otros servicios:

a) Descarga de XML para contabilidad electrénica.
b) Descarga general de PDF'Sy XML'S.
c) Tira de auditoria de aceptacion de recibos.
d) Compulsa mensual de lo emitido contra lo que tiene el PAC.
e) Reporte mensual de impuestos de movimientos timbrados y no
timbrados.
f) Reporte comparativo de néminas contra timbrado.
g) Descarga de XML con diferentes modalidades:
« Empleado
« Tipode nébminay periodo
« Por Periodo anual
h) Descarga de recibos aceptados por un rango de fechas.
i) Descarga de recibos por tipo de némina, entre fechas.
j) Listado de periodos cancelados por periodo anual.
k) Reporte de validacion de recibos de la base del SAT contra lo
timbrado por el PAC.

Proceso del modulo

‘ INSTALACION DE SOFTWARE QUE TOMA LA INFORMACION DE BASE DE DATOS Y
U la valida, la transforma y la envia via web service al sitio web.

Soo-

[ ]
E EN SITIO WEB SE HABILITA LA COMPANIA Y USUARIOS ADMINISTRADORES
[
®
v
OTROS SERVICIOS
Descarga de XML sy PDF s para contabilidad electrénica, tira de auditoria,
compulsa mensual emitido vs PAC, reporte mensual de movimientos timbrados y no
timbrados, reporte comparativo de ndminas contra timbrado, reporte de
(o0 V] validacion de recibos de la base del SAT contra lo timbrado por el PACYy listado de

periodos cancelados por periodo anual, entre otros.




Pantallas del
Sistema

Gestion Personal

Emision CFDI Desarrollo 12:11:54 AM 7-05-2015
hmorales@gmpsistemas.com g3
‘Administracion General

Nomina

_Boletin Herramientas

"‘ - s & I Finanzas EXHHIIIIIH‘NE

Busscadores:

Histori

5in Moticias (Sistema)

Wi ia

Diccionario:

RAE

BabelFish
Google

Noticias Encuestas

Modulo no Activo




Consulta de CFDI

Emision CFDI Desarrollo 1:23:38 PM 7-05-2015
hmorales@gmpsistemas.com
Administracion General

Consulta de CFDI
® Consultadexm. | [ . % % € Todos los Tipes de nomina W

® panel de Emisién

Administradocion
Usuario Portal AAROHN EFRAIN SALAS MONTOTA 312073 01112012
AARON GABRIEL RAMIREZ CASTILLO 310303 09/04/2012

GMP TI SERVICES SA DE C\ v [ Activos

AARON ISRAEL ROMO RODRIGUEZ 310307 NO 01/12/2011
AARON JARAMILLO ROMERD 304640 NO 16/08/2007
AARON VALLES DOMINGUEZ 32132 NO 01/11/2012
ABDIEL DAVID VELAZQUEZ TACUBA 307681 NO 18/02/2010
ABEL ISAAC VENTURA SOTO 304712 NO 01/09/2007
ABEL VELASCO RAMIREZ 300655 NO 16/11/2000
ABIGAIL TORRES ZAVALA 312350 NO 01/12/2012
ABIGAIL VENTURA GONZALEZ 312448 NO 12/12/2012
ABIMAEL GUZMAN MINA 312729 NO 01/02/2013
ABRAHAM BECERRIL CABALLERD 312601 NO 16/01/2013
ABRAHAM DANIEL CORNELIQ ARANA 312891 NO 214032013
ABRAHAM EZEQUIEL AGUILAR HERRERA 312450 NO 20/12/2012
ABRAHAM HERNANDEZ CHAVARRIA 308455 NO 01/03/2013
ABRAHAM HERNANDEZ GARCIA 312378 NO 03/12/2012
ABRAHAM MANUEL CALIXTO RAMIREZ 301548 NO 24/05/2009
ABRAHAM MARTINEZ MESINAS 300363 NO 03/06/2002
ABRAHAM MORA GARCIA 303145 NO 01/09/2006 :

ARRAHAM NAHIIM DFYFS PRIINFNA 21724NG
otal: 736 Empleados

NA12/2012

Recibos de Empleado

NQ ] 01/09/2014 15/09/2014 2413.04 01/09/2014 o M
5. ¥ Z | Todos

NS 1 01/04/2013 15/04/2013 2413.04 01/01/2014 )

. Fechadebaja A~
NS 30 01/04/2013 15/04/2013 2413.04 01/01/2014 o
NS NS 40 01/04/2013 15/04/2013 2413.04 01/01/2014 o
NS NS 45 01/04/2013 15/04/2013 2413.04 01/01/2014 o
NS NS 50 01/04/2013 15/04/2013 2413.04 01/01/2014 o

|

Pulse CTRL+F para buscar




Salida por Tipo de Némina y Periodo para Contabilidad Electrénica

e | Mo deberioto | po | Mamewdorsiza | Fe |
24 NS 1 2014 |

NS M5 P 24

NS N5 3 2014

NS M5

o

2014

NS M5 014

e =

NS M5 2014

N5 N5 10 2014

NS N3 11 2014

NS M5 11 2014

NS N3 12 2014

NS M5 13 2014

NS N5 2 2014

NS M5 1 2014
Total: 63 Registros

[ I
| [
| |
| |
| |
| |
NS NS 9 2014 | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
[ |

Reporte
0=
Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Pragramador Team @ 0 o R
— ) 2 o = B Eees] = i X Autosuma *
B -8 Arial ~10 v AW S Ajustar texto General - }éjf‘ % h - 55* i = %_Lf ﬂ
Pegar N K § - - | &~ - i = ool <0 00 Formato Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- = = 2 B Combirer y centrz = | 8.7 % w0 | %l % condicional ~ como tabla~ celda * - - &2 Borrar*  yfiltrar~ seleccionar »
Portapap. £} Fuente C) Alineacion ‘ Numero ] Estilos Celdas Modificar
‘ Al - ﬁ-i Compania v
A B C D E F G H | Jd K =
1 [Compania fio MNumero de FNro Poliza Fecha poliza Empleado uuiD RFC MetodoPago MontoTotal Estado Tipo Nol i
2 014 "0 000002NOM?20140203 121622 FOC3F05C-TE67-4638-BODD-F GOOMI20609FI1 Transferencia  "1045.76 VIGENTE NQ .
3n 2014 "0 000002NOM20140203 21522 05A01177-TES7-4079-9F 17-8B FOLD900305P2A Transferencia  "1816.28 VIGENTE NQ
4N 2014 "10 000002NOM20140203 130000 5619809A-TEST-4ASC-ATFE-D SAXA510213BV5 Transferencia 203352 VIGENTE NQ
5N 2014 "0 000002NOM20140203 "130000 EEE0BACE-7E57-4B30-8E82- FEXT541014K75 Transferencia  '1394.09 VIGENTE NQ
(4] 2014 " 000003NOM?20140303 121522 BBB1F4DI-TE57-419B-A705-8 GOOMI20609F|1 Transferencia  "1045.76 VIGENTE NQ
7n 2014 "1 000003NOM?20140303 "130000 D46B0414-TEST-4452-9D7F-A SAXA510213BVE Transferencia  '2033.62 VIGENTE NQ
8N 2014 " 000003NOM20140303 21522 44CDDCAE TES7-4720-8310-B FOLD300305P2A Transferencia  "1816.28 VIGENTE NQ
g1 2014 il 000003NOM20140303 130000 C8BS5T4BA-TEST-483A-BBT4-2FEXT541014K75 Transferencia  "1394.09 VIGENTE NQ
100 2014 "3 000004NOM 20140401 21522 EB80ADA3-TES7-4845-9F05-3 GOOMI20609FI1 Transferencia  "1045.76 VIGENTE NQ
1N 2014 M3 000004NOM20140401 121522 BEB2EAFT-TEST-4073-8212-1 FOLDI00305P2A Transferencia  "1816.28 VIGENTE e}
1220 2014 "3 000004NOM?20140401 "130000 C411F9AF-TEST-4261-9256-E1 SAXA510213BVS Transferencia  2033.52 VIGENTE NQ
130 2014 "3 000004NOM 20140401 130000 465FBBD7-TEST-4EB8-B028-F FEXTS41014K75 Transferencia  "1394.09 VIGENTE NQ
14N 2014 "5 000005NOM20140501 "21522 AAF3ICEDT-TEST-425C-956A-6 GOOMI20609F11 Transferencia  "1045.76 VIGENTE NQ
151 2014 "5 000005NOM?20140501 121522 3301DE4B-TES7-4D2C-90C9-AFOLDI00305P2A Transferencia  "1816.28 VIGENTE [}
161 2014 "5 000005NOM20140501 "130000 A2499B07-TES7-429A-BACY-3I FEXT541014K75  Transferencia  1394.09 VIGENTE NQ
171 2014 "5 000005NOM?20140501 "130000 D7385618-TEST-4AA1-B6B3-6¢ SAXAS10213BV5 Transferencia  '2033.52 VIGENTE NQ
181 2013 K] 3 20130208 121522 843E2B82-TE57-4956-9BFC-C GOOMI20609F11 Transferencia  "1045.76 VIGENTE NQ
19" 2013 K] ] 20130208 "21522 5AFA2B9E-TEST-47C9-B738-EFOLDI00I0SP2A Transferencia  "1816.28 VIGENTE NQ
2071 2013 ] ] 20130208 "130000 8BBAIFB6-TEST-4336-A4CE-4 FEXT541014K75 Transferencia  "1394.09 VIGENTE NQ
2N 2013 ] ] 20130208 "130000 TA4BE131-TEST-4C1C-BFES-9 SAXA510213BVE Transferencia  2033.62 VIGENTE NQ
2N 2013 K] 3 20130208 "130000 44FADSBC-TEST-41AB-910A-ARIXGT012058YA Transferencia  "1684.09 VIGENTE NQ
231 2013 K] 3 20130208 "130000 8529E695-TES7-49A4-96D7-E* SOXE570318DV2 Transferencia  2707.32 VIGENTE NQ
2401 2013 K] ] 20130208 "130000 3JCD41AIE-TEST-49D3-9722-3, AALRTBO62IA9T Transferencia  '3047.63 VIGENTE NQ
25" 2013 ] ] 20130208 "130001 0D6B8039-7TES7-4DBO-B5CF-C AECEB10109N5A Transferencia  2201.26 VIGENTE [}
26N 2013 K] ] 20130208 130001 9DA2FI0B-TE57-4C34-9639-1L AUSATE0127B7A Transferencia  3071.08 VIGENTE NQ
210 2013 K] 3 20130208 "130002 44BAADCB-TEST-4C51-9400-D AAACE91208FIA Transferencia  '4868.98 VIGENTE NQ
281 2013 K] 13 20130208 130002 00518D3F-TE57-46F4-8129-C7 AARG600204BZ8 Transferencia ~ 2313.00 VIGENTE NQ
29N 2013 K] ] 20130208 "130002 610188CD-TE67-4595-BF26-6E AASCTI0511189 Transferencia  2318.97 VIGENTE NQ
30N 2013 ] ] 20130208 "130002 F8C1AIBA-TEST-4745-B460-4f AAETE60217JR4  Transferencia  '4820.22 VIGENTE NQ
311 2013 K] ] 20130208 "130002 B24B8A1E-TEST-4330-8066-4F AAML521109RUA Transferencia 234049 VIGENTE NQ
320 2013 K] ] 20130208 "130002 08975BC1-TES7-4856-BCO8-2' AAMAT41029AV2 Transferencia  8412.15 VIGENTE NQ
30 2013 K] 3 20130208 130002 4D18CB30-7E574DE1-A176-9 AARJT40518B70 Transferencia  2463.26 VIGENTE NQ
un 2013 €] 3 20130208 "130003 81F6677A-TEST-488A-94AC-3( AOGAS308116M8 Transferencia  2033.25 VIGENTE NQ  »
4 4 » »| Datos %I [« | a0

@

lsto | 7 | \@H 100% (=)




Finiquitos y
Liquidaciones

Realiza calculos de finiquitos de
acuerdo con la politica de tu
organizaciony elabora distintos
escenarios de liquidacién en beneficio
del colaboradory la empresa.

Procesalosfiniquitosenunanéminaespecialde manerarapiday eficiente.

Calcula distintas versiones de liquidacién para las negociaciones de
las demandas y conflictos laborales.

Obtén el costo de la liquidacion total o parcial de la compafiia para las
estrategias de reestructuracion de plantilla.

=]

Obtén el costo de la liquidacion total o parcial de la compafiia para las
estrategias de reestructuracion de plantilla.

Establece la politica de calculo de finiquitos de acuerdo a las
necesidades de la compafiia.




Funcionalidad

Panel de estimacién de costos de
liquidaciones masivas.

Se calcula el finiquito segun las
especificacionesy el tipo de liquidacion.

Consulta por pantallay genera

reprocesos tantas veces como se
requieran, calcula las partes
proporcionales de aguinaldo, vacaciones, y
prima.

Genera e imprime formatos: calculo de
finiquito, carta renuncia, recibo.

Permite hacer modificaciones sobre el
Precalculo del Finiquito resultado de la
negociacion del mismo recibo.

Imprime carta renunciay genera recibo.

Realiza el calculo de finiquitos y
liquidaciones.

Reproceso de manera rapiday sencilla,
genera recibos, cheques e imprime
cartas renuncias.




Proceso del modulo

o

00.
(114}

PARAMETRIZACION DE FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES
Configura los conceptos que se deben pagar en finiquitos y liquidaciones de acuerdo
con la politica de la compaifiia.

SALARIO PARA FINIQUITOS
Parametriza los conceptos que integran el salario para finiquitos y realiza el calculo de
este salario de forma masiva o individual.

Soo-

DIFERENTES ESCENARIOS DE CALCULO
Elabora diferentes versiones de liquidacion de un empleado para negociar las mejores
condiciones de salida.

CALCULO DE FINIQUITOS
Procesa los finiquitos y liquidaciones calculadas en una némina especial y emite los
recibos de pagos correspondientes.

Soeo-

PANEL DE ESTIMACION DE COSTOS DE LIQUIDACIONES MASIVAS

Estima el costo de una liquidaciéon masiva a partir de los parametros de liquidacién
establecidos. Calcula la liquidacién de todo el personal de la compafiia o elige a un
determinado grupo de empleados que compartan los mismos criterios.




penﬁR1o

Humar lution

Mis Favoritos

Mis Proce

MANAGER_NOM

BMW México SA de CV
0ln

Incidencias

Procesos de Nomina

Finiquitos

Pantallas del
Sistema

Control de Asists

Asignacién de DIP °S por Empleado

Archivo  Editar Mis Favoritos | Proceso de Finiquito | Consultas  Reportes  Ventana Ayuda

Salario Finiguitos

Incidencias por Empleado
Calcule

Consulta de Movimientos
Madificacién Precalculo
Impresién de Némina

Impresién de Recibos
Confirmacién/Cancelacién de Finiquito
Carta Renuncia

Péliza Contable

Acumulacién de Nomina (Cierre)

Calculo Versiones

Finiguitos

Asignacion de DIP's par Empleado

OpenHR10

Human resol Pay

[ [
-

Tipo de Nomina de Asignacidn: |

MNumero de Empleado:

Tipo de Ndémina del Empleado:

Periodo a Procesar: [ Activar bitacora de impuestos

DIP Descripcién Pardmetro 1 Pardmetro 2 Fechadesde  Fecha hasta Referencia C. Costo Tabulador

[ Presione Alt +Flecha Abajo para ver las opdiones disponibles

MANAGER_MNOM




Acumulaciéon de Némina

Archive Editar Mis Favoritos | Proceso de Finigquito

Salario Finiquitos 3
Incidencias por Empleado

Calculo

Consulta de Movimientos
Modificacidn Precalculo

Impresion de Némina

Impresidn de Recibos
Confirmacion/Cancelacien de Finiguito
Carta Renuncia

Poliza Contable

Acumulacién de Némina (Cierre)

Calcule Versiones

Finiguitos

Consultas

Reportes

Ventana Ayuda

Acumulacion de Nomina

Tipo de Nomina:

|
Tipo de Némina a Procesar: ,_ ‘
]

Periodo Mensual sobre el cual se Acumula

—

Periodo a Acumular:

de:

Fecha de Cierre:

Tipo de Periodo:

Empleados a ser Acumulados Individualmente:

Empleado Nombre

@ Aceptar () Cancelar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

Acumulacidn de | MANAGER_NOM

Finiquitos

B8

Archivo Editar Mis Favoritos | Proceso de Finiquito
Salario Finiquitos

Incidencias por Empleado

Calculo

Consulta de Movimientos
Medificacién Precdlculo

Impresién de Némina

Impresion de Recibos
Cenfirmacidn/Cancelacién de Finiquito
Carta Renuncia

Poliza Contable

Acumulacién de Némina (Cierre)

Calculo Versiones

Finiguitos

Consultas  Reportes Ventana Ayuda

Consulta de Movimientos de Nomina

OpenHR 10

Hurnan resources & Pay roll solution

° Datos Generales ° Percepciones ° Deducciones ° Empresa ° Estadistico ° Activos y Pasivos

[

—

—

Tipo de Némina del Empleado: l_
I
[ [
I I
’7 Dias Trabajados: ,7 Horas Extra: ’7
[ I

’7 Salario Diario: ,7

Mumero de Empleado:

Tipo de Némina Procesada:

Periodo:

Centro de Costo

Categoria:

Puesto:

MNumera del IMSS:

Recinto:

Salario Diario Integrado:

Salario Mensual

Totales

Percepciones:

Neto a pagar:

Deducciones:

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

MANAGER_NOM




Procesos de Finiquitos

iquitos - g

Archive Editar  Mis Favoritos | Procese de Finiguite

_Qunsu\tas Reportes Ventana Ayuda

Salarie Finiquitos 3

Incidencias por Empleado

Calculo P de Finiaui
rocesos de Finiquitos
Consulta de Movimientos g
Madificacién Precdlculo
Impresién de Némina
Impresion de Recibos
Confirmacion/Cancelacion de Finiquito
Carta Renuncia
Péliza Contable
e s 5 MNumero de Empleado: | | [ Categoria: [
Acumulacién de Némina (Cierre) —
T : Tipo de Némina: | Puesto: |
Calculo Versiones
Centro de Costa® | [ Recinto: |
Fechas Salarios
Ala: |[ Ingreso- | Planta: | Baja: | Mensual: | Diario: | Integrado:
Versiones Confirmadas
Version Descripcion Fecha deBaja Causa Tipo  Imp. Finiquito  Imp. Liquidadén Imp. Neto Status
Consulta Yersion
Versiones Calculadas
Version Descripcion Fecha de Baja Causa Tipo  Imp. Finiquito  Imp. Liquidaddn Imp. Neto Status
Hueva Yersion Recalcular Version Modificar Yersion Cansulta Yersion Eliminar Yersion
Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles. [P

MANAGER NOM

Informacion de GMP SISTEMAS S A de CV.

Fecha para el calculo de la contingencia: || 03-03-2022
P gencia: [03:03-0022 | o
Condiciones:
~
L) 3 Meses .| 20 Dias &, ) Prima Antiguedad % Liquidacién:

Mo. de Empleados activos: - Salario Promedio: 22,319.75 Antiguedad Promedio:

1 rte de Liquidacidn: iniquito: :
T\pos de Empleado Importe de Liquidacio Importe de Finiquito: Ahorro:

[@]Estructura Organizacional 3 Meses: Aguinaldo: Costo Total:
20 Dias por Afo: Prima Vacacional: Ahorro afio actual:
Prima de Antig.: 2,380,538 Vacaciones: m Ahorro anual:
w Total: Total: Ahorro 5 afios:

! Todos los Empleados

() Solo los seleccionados

< m [ >

Empleado Mombre Antiguedad Puesto Descripcion Sueldo Men. Liquidacion Vacadiones Prima Vac — Aguinaldo Total

@ Aceptar f\_?) Cancelar c Actualizar Q Visualizar = Imprimir




Impuestos

Cuenta con un proceso sencillo de
calculo de impuestos en tu proceso de
noémina.

Beneficios

Parametriza de forma sencilla el calculo de impuesto sobre némina e ISR,
conforme alalegislacionvigenteyalas necesidades de laorganizacion.

Realiza facilmente la parametrizacién de los recibos CFDI s, ya que
cuentas con pantallas que te guiaran durante este proceso.

Calcula el ajuste anual de impuestos mediante diversas pantallas que te guiaran
enelproceso.




Funcionalidad

El sistema tiene la capacidad de calcular
impuestos normales, extraordinarios,
locales, estatales, finiquitos.

La base de céalculo del impuesto es
totalmente parametrizable segln las
necesidades del cliente.

Los recibos CFDI se parametrizan
mediante catalogos previamente
cargados por lo que es muy sencillo
realizar este proceso.

Validacion automatica de los datos
e registrados de los empleados requeridos
o 8T para la emision de recibos CFDI"s.

con
The
@
s done \15‘“gu o he 0p</®”
¥
oo

Registra a los empleados que por su
cuenta van a presentar la declaracion
anual mediante un proceso masivo,
registro uno a uno o considerando los
registro del ejercicio fiscal anterior.

y A




Reportes

Relacion Mensual de Impuestos

Proceso del modulo

# PARAMETRIZACION
¢¢ Configuracion del sistema para el calculo del impuesto

sobre ndbmina e ISRy de los recibos CFDI ’s.

é
v
— RELACION MENSUAL de ISR e impuestos sobre némina
retenidos en un periodo.
$
v
VALIDACION DE RECIBOS DE NOMINA TIMBRADOS
[ 3
s
v
— PROCESO DE AJUSTE ANUAL DE IMPUESTOS
Permite al usuario conocer los datos del ajuste anual de
impuestos que se realizara en el Gltimo periodo de
némina del afio.




R 1 O MANAGER_NOM
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Relacién Mensual de Impuestos
Constancias de Otros Patrones
Procese de Ajuste Anual de ISR

Declaracion Informativa Reportes Mensuales de Impuestos

OpenHR 10

Hurman reso Pay roll sol

Parametrizacion Recibos CFDI

Seleccione el Reporte Deseado

eporte de Impuestos Retenidos
) Genera Base Impuesto Estatales
mpresion de reportes Imp. Estatal

Ejercicio Fiscal: ,_
Periodo a Procesar

Mes Desde: ,_ l—
Mes Hasta: ,_ ,—

@ Aceptar ) Cancelar
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Mantenimiento de Constancias de Percepciones y Retenciones de otros Patrones

Impuesto Sobre |a Renta

_ﬁuhwo Editar  Mis Favoritos LSR_ Reportes  Ventana Ayuda

Relacién Mensual de Impuestos
Censtancias de Otros Patrones

Proceso de Ajuste Anual de ISR
Mantenimiento de Constancias de Percepciones y Retenciones de otros Patrones

OpenHR10

Human resour & Pay

Declaracion Informativa

Parametrizacion Recibos CFDI

solu!

Numero de Empleado:

Numero de Constancia: Periodo gue Ampara la Constancia

Desde: Hasta:

Registro Federal de Causantes:

Ingresos por Sueldos, Salarios y
Conceptos Asimilados:

—

[ ] -

Total de Ingresos Exentos: Total de Ingresos Acumulables:

Desglose de Percepciones
Gravables

Gratificacién: Proporcién de Subsidio:

Prima Vacacional: Subsidio Acreditable:

Participacion de Utilidades:

Viaticos:
Prevision Social:

Otros Ingresos:

Subsidio No Acreditable:
Impuesto Acreditable:
Crédito al Salario Pagado:

Crédito al Salario Calculado:

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opcones disponibles




Proceso de Ajuste Anual de ISR

Impuesto Sobre la Renta - g
Archive  Editar  Mis Favoritos | ISR | Reportes Ventana Ayuda
Relacion Mensual de Impuestos

Constancias de Otros Patrones

Proceso de Ajuste Anual de ISR
Declaracion Informativa Proceso de Ajuste Anual de ISR

Parametrizacion Recibos CFDI

OpenHR10

Human resources & Pay roll solutio

Captura de Excepciones para Ajuste Anual

J Determinacion de Empleados Sujetos a Ajuste Anual
Asignacion de Incidencias nomina especial de ajuste anual 'AJ'
Listado de Calculo Anual del ISR

Este proceso permite la captura de los empleados gue entregaron carta en
la cual indican que realizaran declaracién anual de impuestos.

@ Aceptar (9 Ccancelar

Declaraciones Informativas SAT

Impuesto Sobre la Renta - g
Archive Editar Mis Favoritos | [SR | Reportes Ventana Ayuda

Relacién Mensual de Impuestos

Constancias de Otros Patrones

Proceso de Ajuste Anual de ISR

Declaracion Informativa Declaraciones Informativas SAT V. 2016

OpenHR 10

Hurman resources & Pay roll solution

Proceso

aptura de Excepciones para Ajuste Anual
) Determinacion de Empleados Sujetos a Ajuste Anual
) Auditoria de Dips

) Mantenimiento de Entidades
) Auditoria de Empleados
) Carga de acumulados
) Generacién de Archivo
) Consolidacién de Constancias por RFC
) Calculo Anual del ISR
) Consulta/Mantenimiento
) Cambiar Representante Legal
) Declaracion Informativa DIM
) Generacidn de Firma Digital
) Impresion de Constancias
) Alta en el RFC del SAT

{_) Limpiar tabla

@ Aceptar () cancelar

x/
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Seguridad Social

Cumple con tus obligaciones
patronales ante el IMSS e INFONAVIT
en tiempo y forma.

Beneficios

Cuenta con un control oportuno y preciso de los movimientos de altas, bajas y
modificaciones salarialesy evita posibles multas.

Visualiza el resumen de los movimientos de alta, baja y modificacion
salarial que se han reportado al IMSS en un periodo determinado a
través de un panel de control.

Registra los préstamos del INFONAVIT a tu personal controlando la operacion a
travésde unacompulsaintegradaenel modulo.

INFONAVIT

Mantén los registros histéricos de movimientos reportados al IMSS y
genera reportes los reportes requeridos.




Funcionalidad

Este modulo contiene los procesos
diarios, mensuales y bimestrales
relacionados con el IMSS, SAR e
Infonavit y conexion al SUA (Sistema
Unico de Autodeterminacion).

Proceso de recalculo de salarios
integrados reporte de variables
considerados en el calculo.

Panel de control de indicadores
movimientos enterados al IMSS.

Reportes de compulsa que comparan los
archivos de salida del SUA vs las
provisiones y descuentos de créditos
INFONAVIT.

Genera informes de auditoria para
realizar el Dictamen del Seguro Social.




Proceso del modulo

TRANSFERENCIA DE MOVIMIENTOS altas, bajas y cambios salariales via IDSE.

G

TRASPASO AL SUA
Genera layout para el envio de los movimientos de A/B/C, incapacidades, informacion
personal y Créditos Infonavit.

G

SALARIOS INTEGRADOS
Recalcula bimestralmente los salarios integrados para IMSS e INFONAVIT.

G

PANEL DE CONTROL DE INDICADORES
Valida los movimientos enterados al IMSS mediante un panel de control.

oo

INFORME BIMESTRAL Y ANUAL
Para auditoria e informes a la empresa Dictaminadora de IMSS.

G

CONFRONTA DE CUOTAS Y MOVIMIENTOS IMSS
El usuario carga al sistema la informacién obtenida del SUA mensual o bimestralmente
para compararla la de Open para identificar diferencias.

G

CONFRONTA DE CREDITOS INFONAVIT

G-

DICTAMEN IMSS
Genera la informacion para realizar el dictamen al IMSS.

G

REPORTE DE AUDITORIA
Genera un archivo con informacion de variables para generar dictamen.

=1
RN @ E
- vV v Tvedes T|veE |vVdeE vV v
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Seguridad social

Pantallas de
Sistema

2]

Archive Editar  Mis Favoritos jMSS.\ IMFONAVIT SUA  Reportes Ventana Ayuda

Avisos
[ Relacién de Acumulados M55

Recélculo del Salario Integrado

Faltas para la Liquidacién

Incapacidades para la Liquidacion
Mantenimiento de Aportaciones Voluntarias
Cambios de Registros Patronales

Dictamen IM55

Reportes de Auditoria

Seguridad Social

Alta/Reingreso

.Baja

Modificacidn al Salario

Mantenimienta Histérico

Confirmacién de Recepcion de Movimientos

Consulta de Movimientos IMSS
Avisos al IMSS de Alta o Modificacion del 5. [ = | B [z

OpenHR10

nan solution

) Consulta/Modificacién

() Listado
() Impresién
eneracion Archivo ASCII

(_) Limpiar Tabla

© Aceptar () Cancelar

[emp




Recdlculo del Salario Integrado

Archive  Editar
Avisos

Relacion de Acumulados IM35

Recilculo del Salario Integrado

Faltas para la Liquidacidn

Incapacidades para la Liquidacién
Mantenimiento de Aportaciones Voluntarias
Cambies de Registros Patronales

Dictamen IMSS
Reportes de Auditoria

Mis Favoritos lMSS_ INFONAVIT SUA  Reportes Ventana

Seguridad Social - o ES

Ayuda

Recalculo del Salario Integrado

s & Pay roll solution

Tipo de Némina |
Tipo de Proceso

(_) Simulado

() Reporte de Variables

Periodo: ’_ |

Empleado Maombre

Aceptar ) Cancelar

s=  Opciones @

=03

Registro de Faltas para Liquidacidn

Archivo Editar  Mis Favoritos lMSS_ INFOMAVIT
Avisos

Relacién de Acumulados IMSS

Recalculo del Salaric Integrado

Faltas para la Liquidacidn

Incapacidades para la Liquidacién
Mantenimiente de Aportaciones Voluntarias
Cambios de Registros Patronales

Dictamen [MS5
Reportes de Auditoria

SUA  Reportes VYentana

Seguridad Social

Ayuda

Registro

Mantenimiento

Registro de Faltas para Liquidac

OpenHR 10

Hurman reso sciution

[
Clave Afiliacién Patronal- |
—
.

I

Mumero de Empleado:

Fecha Desde:

Fecha Hasta:

Tipo de Falta:

\ Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Cambio de Registro Patronal

Seguridad Social - g “
Archivo Editar  Mis Favoritos lMSS_ INFONAVIT SUA Reportes Ventana Ayuda

Avisos 3
Relacién de Acumulados IMS5

Recélculo del Salario Integrado

a2z parmle Lnicecion ' Cambio de Registro Patronal
Incapacidades para la Liquidacién 3
Mantenimiente de Aportacienes Voluntarias
Cambios de Registros Patronales

Dictamen IMSS

Reportes de Auditoria

Tipo de Nomina: [ |
Afio:
Periodo: I

Empleado Mombre

@ Aceptar @ Cancelar

Opciones

E

Control de Avisos IMSS

Seguridad Secial - X
Archive Editar Mis Favoritos  IMS5  INFONAVIT SUA  Reportes  Ventana Ayuda

Periodo Anual: - [ Registro patronal = 01 OFICINAS CORPORATIVAS

|@|Afiliaciones Patronales Tipo Mavto Generados ~ Enterados % ATiempo  Destempo Confirmados %
[l 01 OFICINAS CORPORATIVAS ALTAS 6 5 83.3333 5 0 5 83.3333
[__| 02 OFICINA DE VENTAS SR BAJAS 7 4 57,1428 4 [ 4 57,1428
[] 03 OFICINA DE VENTAS NORTE MEAL 55.3802| 25 0 Lo

Tipo Movto  Empleado Mombre F. Movto F. Envio F. Recepcion Status
000100 SOSA JUAREZ AMDRES 20200901 20200929 20210902 Confirmado
000242  CEVALLOS GARNICA ESTEBAM 20200713 20200713 20210902 Confirmado
000245 BLANCO CAMPOS MATHIAS 20200610 20210826 20210902 Confirmado
000245  ALGARRA GOMZALEZ CAMILA 20200508 20210826 20210902 Confirmado
000247  AGUILAR SORIA JOSE MANUEL 20201017 20210917 20200930 Confirmada
000037  CARDOZO ABASCAL ARCHIBALDO 20220103 No presentads
000040  VAZQUEZ MEJIA ELENA 20200605 No presentadi
000100 SOSA JUAREZ AMDRES 20200928 20210902 20210902 Confirmado
000130 DUARTE CATZIN ALFONSO 20210817 20210902 20210902 Confirmado
000131  LIMON ALVAREZ DIANA 20201120 No presentadi
000138 NUREZ LOPEZ BARTOLOME 20210405 20210902 20210902 Confirmado
000150  PAVOM CABRERA GEORGIMA 20200501 20210902 20210902 Confirmado | ¥

>

~u .
@ (XJ Cancelar s Acualizar

“ Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




PTU

Realiza de manera sencilla el calculo
de reparto de utilidades de acuerdo
con la legislacion vigente y las
politicas de la compafiia.

Beneficios

©

Calcula el reparto de utilidades contemplando a los empleados activos y dados
de bajaalcontardentrodel sistemaconlaplantillavigente e histérica.

Realiza el calculo de reparto de utilidades y de forma automatica
ejecuta el proceso de la ndmina correspondiente.

Funcionalidad

Calcula el reparto de utilidades, se obtienen reportes del calculo, permite su cambio o actualizaciény
asigna el concepto de PTU para que se procese en la némina, ya sea la nédmina corriente actual o una

némina especial.




00'
L 1+

Proceso del modulo

PREPARACION DEL SISTEMA
Establece los conceptos de ndmina que debe considerar el sistema para determinar
el total de ingresos y dias e identificar a los empleados que no aplica PTU.

Coo-

CALCULO DE REPARTO DE UTILIDADES

Registra el monto total a repartir y el total de ingresos y dias para ejecutar el calculo del
reparto.

PAGO DE LA NOMINA PTU

Realiza la incidencia de PTU correspondiente a cada empleado, se calculala néminay se
procesa el pago.
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)penHR 10

Human Administrador del sistema 0 [ e 1

Mis F

i Procesos especiales

Reparto de utilidades

Aumentos salariales Pan ta//as de/
Sistema

Preparacién del Reparto de Utilidades

Reparto de Utilidades - a
Archivo  Editar  Mis Favoritos Regarto-‘ljeportes Ventana Ayuda
Preparacion
.Listado

Mantenimiento
Reactivacién de Bajas Preparacion del Reparto de Utilidades

Ejecucion

Open

Human reso

DIP's Suma | DIP's Resta | Empleados

Salario Anual Tope: Dias Tope: Ejercicio Fiscal:

DIP's Suma Pesos

DIP Descaipcian

DIP's Suma Dias

DIF Descripcian

(3] Cancelar




Listado Previo al Reparto de Utilidades

Reparto de Utilidades
Archi_w:- Editar  Mis Favoritos | Reparto | tana  Ayuda
Preparacion
Listado
Mantenimiento
ctivacién de Bajas
Ejecucion ado Previo al Reparto de Utilidades

OpenHR 10

Human resources & Pay roll soiution

Tipo de clasificaci

) Numérica

Aceptar Cancelar =3  Avanzado

[ tistado Previo del Reparto ] [manacer_nom || EEC7ETE A | BT |

Mantenimiento del Reparto de Utilidades

arto de Utilidad
Archi Editar  Mis Favo

Preparacion

Listado

Mantenimiento

Reactivacin de Bajas ntenimiento del Reparto de

OpenHR10

Hurman resources & Pay roll solution

Ejecucian

Generales | Suma Pesos | Resta Pesos | Suma Dias | Resta Dias

Fecha de Ingr

Total de Importe Pesos:

Mantenimiento del Reparto de Utiidades ] [manacer_nom | [13/07/2017 | 10:55 |




Reactivacién de Empleados Dados de Baja

Reparto de Utilidades
Archivo  Editar  Mis Favori
Preparacién
Lista
Mantenimiento
Reactivacién de Bajas
16n de Empl Dados de Baja

OpenHR 10

Human resources & Pay roll solution

Ejecucion

Fecha de Inicio: Fecha de Término.

a Inactivos

Aceptar ) Cancelar

Reactivaddn de empleados dados de baja | MAMAGER,_NOM I 13/07/2017 I 11:03 I
Ejecucion del Reparto de Utilidades

Reparto de Utilidades
Er:h\_\u:w Editar  Mis Fave t-:ws_REgart-:r_ Reportes ntana Ayuda
Preparacion
Lista
Mantenimien

ezt gebags i6n del Reparto de Utilidades

OpenHR 10

Human resources & Pay roll soiution

Ejecucian

Clave del DIP del Reparto:
Monta Total a Repartir: .00

Total de Ingresos: . Total en Dias:

Listado y Actualizacion

Tipo de Némina Acti

Tipo de Némina Bajas:

Aceptar Opciones

Ejecucién del Reparto de Utilidades | I MANAGER_MNOM ” 13072017 I 11:04 I




Presupuestos

Prepara tu presupuesto y determina el
costo estimado de tu plantilla,
alineando el gasto de la némina con
las estrategias de la organizacion.

Beneficios

Elabora tu presupuesto de una manera facil y sencilla dentro del mismo sistema
que contiene tu histéricode néminaydatos de plantilla.

Obtén el presupuesto de némina detallado por empleado.

Genera mas de una version de presupuesto hasta contar con aquel
que se adecue a las necesidades de la organizacion.

Calcula tu presupuesto por tipo de nd6mina, considerando cambios en
tu plantilla, el total de plazas ocupadas y vacantes, recintos y centros
de costos.




Funcionalidad

Genera tu presupuesto de némina para el siguiente
ejercicio con base a la plantilla actual plantillay ala
autorizada para el nuevo ano, contiene:

« Parametrizacion del presupuesto.

» Presupuestos.

» Cargade los empleados.

« Activacioén de plazas.

+ Calculo por rango de periodos.

+ Mantenimiento de presupuesto por empleado.

« Mantenimiento de DIPS derivados para el
presupuesto.

 Asignacioén de Incidencias Grupales.

« Consultay Mantenimiento del presupuesto del
empleado.

« Cancelacion.

« Capturay calculo de presupuesto individual.

« Reporte mensual y anual, por empleado y centro
de costo.

» Reporte por concepto.

Reportes:

» Presupuesto por DIP y Centro de Costo
« Presupuesto total por Centro de Costo
» Presupuesto total por DIP




Proceso del modulo

PREPARACION
Creacion de la comparniia de presupuesto con la copia de los datos reales de la némina
y los conceptos de pago a presupuestar.

PARAMETRIZACION DE NOMINA
Parametrizar la ndmina de presupuesto, calendarios y conceptos de pago a incluir.

[
®
v
=| PLANEAR LA PLANTILLA DEL EJERCICIO
oo Transferir la plantilla actual y activar plazas vacantes seglin se quiera presupuestar.
[
®
v
S REGISTRO DE INCREMENTOS SALARIALES E INCIDENCIAS PLANEADAS
[ d
®
v
% CALCULO DEL PRESUPUESTO Y GENERACION DE REPORTES
oo
[ 3
®
v

L RESPALDA LA VERSION FINAL DEL PRESUPUESTO Y DALE MANTENIMIENTO
SEGUN SE REQUIERA
-
[ d
[ 4
\

REPORTES DE CONTROL
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Parametrizacion de Saldos

Préstamos - g

Archive  Editar MISFEVUrItUS‘EIéﬁEmDS- Reportes  Ventana Ayuda

Parametrizacion de Saldos

Registro

Estado de Cuenta Histérico

Mantenimiento de Saldos 0 Parametrizacion de Saldos

OpenHR10

Human reso & Pay ol solus

Consulta de Prestamos

Detalle | pip's

Clave de Saldo:

Descripcidn: \

Préstamo Tipa de Detalle
Con Referencia ® Anual ) Mensual () Por periodo

Detallado
Periodicidad Explicacion
Permanente
Mensual
Anual Desde:

T
Periddica
T

Hasta:

Periodo

Especificar Ciclo
Ciclo Fijo




Registro de Préstamos

Préstamos - g

Ar_chivo Editar  Mis Favoritos Eré;tamo;_ Reportes  Ventana Ayuda

Parametrizacién de Saldos
.Registru
Estado de Cuenta Histérico
Mantenimiento de Saldos Registro de Préstamas

OpenHR 10

Human reso & Pay roll solution

Caonsulta de Prestamos

Numero de Empleado: |

DIP Préstamo:
Referencia: Crear Saldo Inicial Proceso:

Alta
Baja

Cambio
) Suspensitn

Monto Original del Préstamo: ,7 No. de Pagos:
Descuento por Periodo: ,7 Saldo a la Fecha:
Fecha Inicial: ,— Fecha Final
Ultimo Periodo- Ukimo Importe:

Fecha de Suspensidn: Acum. por Némina: () Suspendido
(_) Pagado

Causa de la Suspensidn |

@ Aceptar ":} ] Cancelar

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opcones disponibles

Estado de Cuenta Histérico

Préstamos - o IES
Archive Editar Mis Favoritos | Préstamos | Reportes  Ventana Ayuda

Parametrizacian de Saldos

Registro

Estado de Cuenta Histérico

Maptepine i s salcos Estado de Cuenta Histérico
Consulta de Prestamos

Numero de Empleado ‘|

Clave del Saldo- |
Referencia:

Periodo Referenda Haber

[

(%) Cancelar - Imprimir

Presione Alt 4 Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




Asignacién / Mantenimiento Presupuestos por Empleado

Presupuestos - o

Archivo  Editar Mis Favoritos | Presupuestos | Reportes Mentana  Ayuda

Datos Generales de la Compafiia
Calculo del Presupuesto
DIP's Derivados para Presupuestos

[Incidencias de Presupuesto por Empleado
Asignacién de Incidencias Grupales de Presupuesto
Consulta/Mantenimiento de Presupuesto
Incidencias por Empleado Open H R
Aumento del Presupuesto Human resou Pay

Indernnizaciones

Mantenimiento de Indemnizaciones

Empleado: “ |

Némina Asignacién: [

Periodo del Presupuesto

Afio a Presupuestar: Mes Desde: Mes Hasta:

Caoncepto Concepto Concepto Concepto

Modificando del DIP

Cancelar

Asignacién de Incidencias Presupuestos

Presupuestos - o I IEH

Archivo Editar Mis Favoritos | Presupuestos | Reportes  Ventana Ayuds

Datos Generales de la Compafia

Calculo del Presupuesto

DIP's Derivados para Presupuestos
Incidencias de Presupuesto por Empleado Asignacion de Incidencias Presupuestos
Asignacidn de Incidencias Grupales de Presupuesto
Consulta/Mantenimiento de Presupuesto
Incidencias por Empleado

Aumento del Presupuesto

Indernnizaciones

Mantenimiento de Indemnizaciones

Tipo de Némina

Asi 6n: I
Por Tipo de Nomina bt
Por Centro de Costo Periodo del Presupuesto
Por Categoria Afio a Presupuestar: ’— Mes Desde: ,_ Mes Hasta:

Concepto Concepto Concepto Concepto Concepto Concepto

<

Asignando el DIP:

@ Aceptar '\:’:' Cancelar




Modulos
Recursos Humanos

Estructura I T
Organizacional VEREArIOAe

y Control de Iljecursos
Plantilla SERES

Atraccion de HeadCount

= ente Capacitacion

Sueldosy

Salarios
(Compensaciones)

Plan de Evaluacioén
Carrera Personal




Estructura
Organizacional

Define las relaciones de autoridad y
jerarquia en tu organizacién mediante el
mddulo de Estructura Organizacional y
controla tu plantilla creando y
gestionando plazas.

Beneficios

Te ofrecemos un proceso sencillo para que mantengas al dia tu Estructura
Organizacional.

= Controla tu plantillay mantén la alineada a tu Estructura
E Organizacional.

Conoce al momento el estatus de tu plantilla de personal, total de plazas
vacantes y ocupadas y el detalle de ocupacion de las mismas.

Genera el organigrama general de tu compafiia o por niveles.




TV fort cod®

Funcionalidad

m\w“‘
e
s done \15‘“gu o he 0p</®”
\
<o\

Muestra la estructura con todas sus
areasy niveles en forma de arbol.

Genera reportes de la estructura por
nivel.

Interfaz natural con ORG PLUS por lo
que permite crear el organigrama en
forma grafica. Con esto se pueden
compartir los organigramas con los
miembros del equipo, exportarlo a power
point, pdf, y publicarlo en la intranet de la
empresa.

Registro y control de las plazas.
Establecer qué posiciones son
presupuestadas o no, qué plazas son
temporales o permanentes, entre otras
funciones.

Permite determinar para cada posiciéon
qué empleados pueden ser identificados
como personal de reemplazo.

Permite determinar para cada posicion
qué empleados pueden ser identificados
como personal de reemplazo.




Reportes

Reportes de ocupacién de plantilla
Reportes de ocupacion de plantilla por Tipo de Nomina y Centro de Costos
Reportes de ocupacién de plantilla por Tipo de Néminay Recinto
Reporte de plazas por:

Centro de Costo por

Estructura Organizacional

Recinto

Tipo de Némina

Tipo de Néminay Centro de Costos

Tipo de Néminay Recinto
Reporte de plazas Vacantes por:

Centro de Costo

Recinto

Tipo de Némina

Tipo de Néminay Centro de Costos

Tipo de Némina y Recinto
Reporte de Personal de Reemplazo
Reporte de Plazas por:

Tipo de Plaza

Tipo de Plazay Centro de Costo

Tipo de Plazay Recinto

Tipo de Plazay Tipo de Némina




Proceso del modulo

o MANTENIMIENTO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Permite ubicar al personal en los diferentes niveles de la estructura.

oo

ESTRUCTURA EN FORMA DE ARBOL
El usuario puede tener una vision sistematica y resumida de la forma

en que se estructura la empresa.

GENERAR REPORTES por niveles, con empleados o sin empleados.

Soo-

'ﬁ INTERFAZ CON ORGPLUS
— Se crea el Organigrama de manera grafica. Se pueden compartir los organigramas
_N con los administradores o miembros del equipo.

é
v
(o] CONTROL DE PLANTILLA por medio del concepto de plazas.
.l [
[ 3
&
v
— 23 REPORTES INCLUIDOS
Plazas vacantes por Tipo de Nomina, por Recinto, Centro de Costo, Estructura
Organizacional, Ocupacién de Plantilla, Plazas, Personal de Reemplazo.
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Huma

Mis Favor

Inventario de Recursos Humanos

Capacitacion

‘ Head Count

Evaluacion

o Pantallas de
ooy Sistema

Estr:

Definicion de Estructura Organizacional

Estructura Organizacional - a

Archive  Editar  Mis Faveritos Egtructurq Plazas Reportes Ventana Ayuda

Definicion de Estructura
Mantenimiento de Estructura

Listado

OpenHR10

Hurnar Pay solution

Compafia: i \ GMP SISTEMAS, 5.A. de C.V.,

Nombre No. Caracteres

Nivel 1- |omecclon
Nivel 2: [pReccion
Nivel 3- [soeoiRECCT
Nivel 4- |GERENCIA
Nivel 5: ,—
Nivel 6: |
Nivel 7: ]
Nivel 8:

Nivel 9:

HIEEEEEEEEE

Nivel 10:

g




Mantenimiento de Estructura Organizacional > Modificacién de Estructura

i Estructura Organizacional =

Ventana Ayuda

Archivo  Editar  Mis Favoritos E ra Plazas Reportes

OpenHR10

Human re Pay roll solu

OpenHR10

Hurman re Pay roll solution

(1) DIRECCION GENERAL

DIRECCION (1 caracteres

Clave Estructura: N

Descripcidn:

Puesto Responsable: A001 | DIRECTOR GEMERAL

@ Aceptar C>_<) Cancelar

€ Cambiar O] Baja = Actualizar

[emp

Catdlogo de Estructura Organizacional

Estructura Organizacional - 8
Archive Editar Mis Favoritos | Estructura | Plazas Reportes Ventana Ayuda

Definicidn de Estructura

Mantenimiento de Estructura

Listado

OpenHR10

Hurman resorces & Pay roll solution

Est. Organizacional Inicial ‘

Nivel Final:

Opcidn
Listado con empleados () Interfase OrgPlus

©  Aceptar ()  Cancelar

MANAGH 1 05/07/2017 [ms ]




Reporteador

Reporteador - NOM1453348140
Eldem D #|0B| 6 am:
Cor Table Of Contents 2 D i

il

W [172 | @ Bk © R

[ R e I - S -

FECHA:15/10/2007 GMP SISTEMAS, 5 A da CV.

UISTADD DE ESTRUCTURA DRGANZACIONAL

Bcmbr

REL | DIRECCION DE BECURS0S HUMAKOS

HDM_EMP_ | KOMERE |EECHA THERESO | CATEGORTA | FUESTO|C. COSTO

001182 |HECTOR URQUIDES COEPEL 104/11/19%6 |06 IDC3l  |1300085%
001778 | LILIA HAMOE PEREYHA 102/12/1686 |05 |DC3Z 13000863

BE101 SUEDIR. IE ADMON. IE BECUR30S HUMAENOS

HTUM.EMP . | HOMERE |EECHA IKGRESQ| CATESCHIA| PUESTO|C.COSTO

001848 | PAELO LECK AGUIAR |zes0L/1807 (0T |RELZ  |12010088
0E420 | CARLOS EDVANDC GOMEZ CEROH |2z708/2001 |0 |RELL  |13010082

BHI0L0L ADMON. DE RECURS0S HUMAKOS REGIONAL

KUM.EME . | HOMBRE | EECHA INGRESQ| CATEGORIA| PUESTO I .COSTO

002023 | JAVIER CERON TAPIA I10/03/1887 |04 |RELD  |1201008%

10102 BECLUTAMIENTC ¥ SELECCION

KUM.EME . | HOMBRE | EECHA INGRESQ| CATEGORIA| PUESTO IC .COSTO

000285 |LETICIA FLOBES CUEVAS 1671041586 |04 |REDE  |1201008%
003040 |AIBIANA PENSADD TOLEDO |CL/OE/Z000 105 I|RELY 112010052

BHE10103 COMPENSACIORES

KUM.EME. | NOMERE | FECHA INSRESC| CATEGORIA| PUESTO |C.COSTO

00ZBES |CLAUDIX PEREZ RRRGON 103/05/1588 |06 |REOT 112010052

BHIDL04

IFTEGRACION DE PROMOTORES

EUEDIR. IE BLANEACISF ¥ DESABROLLO FZA.




Control de
Plantilla

Cuenta con la informacioén precisa de la
ocupacion de la plantilla de personal en tu
empresay asegura el eficiente manejoy
control de plazas.

Beneficios

®
[
— Visualizay controlalacantidad de plazas que existen dentrode laestructuray su

aaa estatus de ocupacion.

- . 7 . .
Mantén un registro y control de las plazas, establece qué posiciones son
presupuestadas o no, y qué plazas son temporales o permanentes.

Funcionalidad

Define el personal de reemplazo para los puestos criticos.

Obtén un comparativo de las plazas presupuestadas contra las plazas reales.

Obtén un comparativo, las altas de empleados se pueden condicionar a que exista
una plaza vacante o disponible. Cuando se generan bajas de personal las plazas
guedan disponibles de nuevo.




Reportes

» Reporte de Ocupacion de Plantilla por Tipo de Néminay Centro de
Costo
» Reporte de Ocupacion de Plantilla por Tipo de Néminay Recinto
» Reporte de Plazas por:
Centro de Costo
Estructura Organizacional
Recinto
Tipo de Némina
ipo de Néminay Centro de Costo
Tipo de Néminay Recinto
» Reporte de Plazas Vacantes por:
Centro de Costo
Recinto
Tipo de Néminay Centro de Costo
Tipo de Néminay Recinto
» Reporte de Personal de Reemplazo
» Reporte de Plazas por:
Tipo de Plaza

Tipo de Plazay Centro de Costo
Tipo de Plazay Recinto
Tipo de Plazay Tipo de N6mina




Proceso del modulo

A=

[—)

e |

(]
(]
(]

N
O
[

CREACION Y MANTENIMIENTO DE PLAZAS
Crea las plazas requeridas, de manera individual o masiva.

Coo-

REGISTRO DE PERSONAL DE REEMPLAZO EN CADA PLAZA
Determina para cada posicién qué empleados pueden ser identificados como personal de
reemplazo.

RECLUTAMIENTO
Se liga la plaza vacante a la requisicion del personal.

Coo-

KPI ‘S

Panel de informacién con nimero de plazas vacantes, reservadas, inactivas, porcentaje de
ocupacion; plazas presupuestadas contra las reales, asi como el nUmero de plazas
sobretabuladas y subtabuladas.

Esta informacion se puede ver a nivel general o por centro de costo, estructura
organizacional, tipo de ndmina, entre otros.

Soo-

REPORTES mas de 20 reportes incluidos.
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Mis Favoritos

Mis P Inventario de Recursos Humanos

Movimie SR
Capacitacion

! Head Count

Pantallas del
-3 Sistema

Estr

Alta de Plazas

Estructura Organizacional - o

Archivo Editar Mis Favoritos  Estructura Elazai_:ﬁepnrtes Ventana Ayuda

Alta de Plazas
Mantenimiento de Plazas
Consulta de Plazas

Catalogo de Plazas

OpenHR10

Hurnan o o

Plaza Modelo

Plaza: ! | Nombre:

Recinto: -
Centro de Costo: |
Puesto: e
Estructura Org.: [

Salario Mensual:

Plaza a Crear

Parte constante del Folio Numero de Plazas:
Causa de creacion: I

@ Aceptar @ Cancelar

\Presime Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Mantenimiento de Plazas

Estructura Organizacional - O -

Archivo Editar Mis Favoritos  Estructura _Elazas Reportes Ventana Ayuda

Alta de Plazas
Mantenimiento de Plazas
Consulta de Plazas

Catalogo de Plazas

OpenH&R 1

Hurnan U ution

Generales | Qperativos | Ubicacion | Salarios | Suplentes

Plaza: || | Nombre: |

Tipo de Plaza Clave Tarjeta No presupuestada

(") Permanente () Temporal Presupuestada
Publicable

) Despresupuestada

Turno:

Centro de Costo: |

Estructura Org.: |

Puesto:

—
—

Categoria:

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

Consulta de Plazas

Estructura Organizacional - a -

B8

Archivo  Editar Mis Favoritos  Estructura | Plazas | Reportes Ventana Ayuda

Alta de Plazas
Mantenimiento de Plazas
Consulta de Plazas

Catalogo de Plazas

Cenerales | Operativos | Ubicacion | Salarios | Suplentes

Plaza: | Nombre: |

Tipo de Plaza Clave Tarieta ® No presupuestada
Permanente Temporal Erexupns iy

P STt =
Publicable Despresupuestada

Turno

Centro de Costo: |

Estructura Org.: |

Puesto:

—
—

Categoria:

| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




Consulta de Plantilla

Estructura Organizacional - a -

Archive Editar Mis Favoritos  Estructura Plazas Reportes Ventana Ayuda

Consulta de Plantilla

@ Centros de Costo

|| Categorias

i@ Afilaciones Patronales
@] Tipos de Empleado
|@|Estructura Organizacional

Sal Mens Plaza  Sal Mens Emp. Diferenda  Puesto Descripdén

Cancelar O Actualizar = anes Visualizar

Reporte de Plazas

5 - Listo. - o IEl

@ S| oM 1} 5 g8 [10me -
”
23/07/2017
GMP SISTEMAS, SA. de C.V.
OpenHR 10
Hurnan ay roll solution
rhs AT Reporte de Plazas

Plaza: BOO3001 DIRECTOR DE FINANZAS Tumo: 01 TURN O MATUTINO

Empleado: 000017 LOREMA MEIXA CATZIM C. Costo: 130000 DIRECCION DE FINANZAS

Ocupada desde: Status: Owpada Puesto- B003 DIRECTCR DE FINANZAS

Recinto: 01 OFICINAS CORPORATIVAS Tipo de Nomina: NQ  NOMINA QUINCEMAL

Categoria DCO1 DIRECTOR Tipo de Empleado: 01 PLANTA DE Salario Mensual § 118,500.00
CONFIANZA

Plaza- E004002 Gerente de Ventas norte Tumo: 01 TURN O MATUTIN O

Empleado: C. Costo: 142100 GCIA. DE VENTAS NORTE A

Ocupada desde: Status: Vacante Puesto: E004 GERENTE DE VENT AS NORTE A

Recintor 04 OFICINAVENTAS NORTE Tipo de Nomina: MNQ MOMINA QUINCEMAL

Categoria=  GY05 GERENTEDE VENTAS Tipo de Empleado: 01 PLANTA DE Salario Mensuak § 38,500.00
CONFIANZA

Plaza: GO0200103 SUPERVISOR DE PLANTA Tumo: 01 TURN O MATUTINO

Empleado: 000231 GUSTAVO SANDOVAL RIVERA C. Costo: 122100 GCIA. DE CONTRCL DE OPERACIONES

Ocupada desde: 16/01f2017 Status: Vacante Puesto: G002 SUPERVISOR DE PLANTA

Recinto: 02 PLANTA DE PRODUGCION Tipo de Nomina: NQ  NOMINA QUINCEMAL

Categori@  5P07 SUPERVISOR Tipo de Empleado: 01 PLANTA DE Salario Mensuak § 3617667
CONFIANZA

Plaza:- HO17002 Capad tador industrial Tumo: 01 TURN O MATUTINO

Empleado: C. Costo: 112200 GCIA. DE CAPATITACION

Ocupada desde: Status: Vacante Puesto: HO17 CAPACITADCR INDUSTRIAL

Recinto: 01 OFICINAS CORPORATIVAS Tipo de Nomina: MQ  MOMINA QUINCEMAL

Categoria CO0&8 CONSULTCR Tipo de Empleado: 01 PLANTADE Salario Mensual § 19,51471
CONFIANZA

Plaza: HO2400 CONSULTOR DE CONTABILIDAD Tumo: 01 TURN O MATUTINO

Empleado- C. Costo: 131100 GCIA. DE CONTABILIDAD

Ocupada desde: Status: Vacante Puesto: HO24 OONSULTCR DE CONTABILIDAD U




Inventario de
Recursos Humanos

Visualiza de manera integral la
informacion de tus colaboradores.

Beneficios

Visualizalafotografia de tu organizacién en materiade head count,y consultalos
indicadores de: rotacion de personal, demograficos (NUmero. de hombres y
mujeres, edades).

Actualiza la informacién de tu personal de una manera agil, ordenada
y clasificada.

organizacion.

‘ g Consulta en linea lainformacion de los colaboradores de la
. ¢

Resguarda de manera digital los documentos importantes del
expediente de los empleados y consultalos en cualquier momento.




Funcionalidad

Consulta integral de toda la informacion
relativa a los colaboradores y de su
expediente digital:

Acta de nacimiento, comprobante de
estudios, de domicilio, examen médico,
identificacion.

Registra la informacion especifica de
cada empleado:

Familiares y beneficiarios, informacion
migratoria y experiencia laboral, historial
académico e idiomas, capacitacion e
historial médico, pélizas de segurosy
equipo asignado, estudio
socioecondmico, bienestar social.

Genera e imprime cartas que son
solicitadas por los empleados:

de recomendacion, a embajadas,
guarderias, constancias laborales, IMSS
e INFONAVIT.




Reportes

« Reporte de cumpleafios y aniversarios
» Reporte de Control de Activo Fijo en Custodia
-— « Reporte de Empleados por:
- Recinto
Tipo de Némina
Tipo de Empleado
Reporte de Experiencia Laboral
Centro de Costo Ordenado por Fecha de Alta
Centro de Costo Ordenado por Apellido
Tipo de Némina Ordenado por Fecha de Alta
Centro de Costo
Tipo de Némina
» Reporte del Historial Académico de:

Empleados
Empleados Ordenado por Apellido
Empleados por Nivel de Escolaridad e Institucion
Empleados por Grado de Estudios
Empleados por Nivel de Escolaridad
« Ficha de Datos de los Empleados
« Reporte del Informe Médico General por:
Compafiia
Recinto
Tipo de Empleado
Tipo de Némina
« Ficha Médica del Empleado
» Reporte del Historial Académico por Institucion
» Reporte Académico por Recinto y Estado
« Cuadro de Antigliedades
« Reporte de Plantilla por:
Recinto y Género
Géneroy Centros de Costo
« Reporte de Personal con Discapacidad por Recinto
« Reporte Estadistico de Empleados
+ Relacién de Empleados por Género y Edad
« Densidad Demografica Grafica por Género




Proceso del modulo

1

@

J

ij»

Do

MANTENIMIENTO DE DATOS DEL PERSONAL

Permite darle mantenimiento a diferentes datos como: generales, familiares, migratorios,
experiencia laboral, historial académico, idiomas, capacitacion, pélizas de seguro, equipo
asignado y estudio socio econémico.

Soo-

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
Acta de nacimiento, identificacion oficial, comprobante de estudios, comprobante de
domicilio, examen médico.

oo

IMPRESION DE CARTAS
Solicitadas por los empleados: cartas de recomendacién a embajadas, gastos médicos, a
guarderias, constancias laborales, constancias IMSS e INFONAVIT.

Coo-

PANEL DE INFORMACION DEL HEADCOUNT

Nos muestra la fotografia de la organizacién al momento de hacer la consulta. El
porcentaje de rotacidn de personal, indicadores de altas y bajas, nUmero de empleados
activos e inactivos.

Coo-

28 REPORTES INCLUIDOS
Cuadro de Antigliedades, Reporte Médico del Personal, Densidad Demogréfica por
Género, Experiencia Laboral, Reporte Estadistico de Empleados.
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Mis Favoritos

Inventario de Recursos Humanos

Capacitacion

Head Count

antallas de
istema

Impuestos \ Estr

Inform

Mantenimiento de Datos Generales

Inventario de Recursos Humanos - o

Archive Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | Consultas Reportes  Ventana Ayuda

Generales

Familiares

Informacién Migratoria

Experiencia Laboral Mantenimiento de Datos Generales
Historial Académico

Idiomas

Capacitacion o pe n H R 1 0

Paolizas de Seguros Hurman resources & Pay roll solution

Historial Médico

Equipo Asignado
Estudio Socioeconemico o Datos Personales o Domicilio @ Estado Civil 6 Documentacion

Bienestar Social

Plan de Carrera

Numero de Empleado: ‘| | |

Apellido Paterno:

. Masculino
Apellido Materno: = E
() Femenino

Nombre(s) Propio(s):

Titulo: ’—

Fecha de Nacimiento: | RFC: [
Lugar de Nacimiento: ’—

Teléfono: r

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

MANAGE!




Familiares

Inventario de Recursos Humanos - o IEN
Archive Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | Consultas  Reportes Ventana Ayuda

Generales

Familiares

Informacién Migratoria

Experiencia Laboral

Historial Académico Familiares

Idiomas

Capacitacién

Pélizas de Seguros O pe n | | R 10
Historial Médico Human resources & Pay roll solution

Equipo Asignado

Estudio Socioeconomico

Bienestar Social Numero de Empleado: H

Plan de Carrera MNombre Parentesco  Vive FechalNac. Sexo %SAR % F. Ah S%:Caja Ah. % Pensidn Ocupacién Descripcidn

‘echa Abajo para ver las opcones disponibles

Informacién Migratoria

Inventario de Recursos Humanos - a

Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | Consultas Reportes Ventana Ayuda

Archivo

Generales

Familiares

Informacion Migratoria

R Informacién Migratoria
Historial Académico

Idiomas

Capacitacion

Pdlizas de Seguros

Historial Médica

Equipo Asignado

Estudio Secioeconomico Numero de Empleado: |

Bienestar Social
Pais de Nacimiento: [
Plan de Carrera

Pais de Residencia: I

Documento Migratorio Fechas

Numero: Expedicién:
0
Vencimiento:

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




Historial Médico

Inventario de Recursos Humanos - o IEN
Archivo Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | Consultas Reportes Ventana Ayuda

Generales

Familiares

Informacién Migratoria

Experiencia Laboral

Historial Académico

Idiomas

OpenHR10

Pdlizas de Seguros

resoL Pay roll solution
Historial Médico

Equipo Asignado Enfermedad Actual | Enfermedad | Consultas Medicas | Alergias

Estudio Socioeconomico

Bienestar Social Numero de Empleado: ‘

Plan de Carrera

Peso- kg. Padecimiento Actual

Estatura. cm. ‘

Tipo de Sangre Tratamiento:

Utiliza Lentes ‘
Fumador (a)

Embarazada Prescripciones:

Lactancia ‘

Defuncién

Discapacidad
O Discapacitado

Fecha de Actualizacion:

\ Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles

MANAGER_NOM

Mantenimiento del Empleado

Inventario de Recursos Humanos - o

Archive  Editar  Mis Favoritos | Mantenimiento | Consultas  Reportes  Ventana Ayuda

Generales

Familiares

Informacién Migratoria
Experiencia Laboral EI =] @
Historial Académico .

Idiomas

Capacitacidn Open H R 10

Polizas de Seguros Hurnan r Pay roll L

Historial Médico
Equipo Asignado

Estudio Socioeconomico Numero de Empleado: [

Bienestar Social Vivienda®

Plan de Carrera
Automévil: I

En caso de existir otro proveedor de ingresos

Nombre: I
Parentesco: Ingreso Mensual
Origen o Procedencia: ‘

Estudio Socioecandmico

Fecha:
Resultado

Descripcidn |

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opcones disponibles




Consulta Integral de Empleados

Archive Editar Mis Favoritos Mantenimiento  Consultas  Reportes  Ventana

OpenHR10

Hurnar Pay roll solution

Cenerales Domicilio Operativos Datos de Pago

Numero de Empleado: | Il

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:

Numero de Contrato:

Numero de Salicitud:

Numero de la Plaza

Numero del IMS5:

Género
Masculino

Femenino

Estado Civil
Casado(a)
Saolterofa)

D ado(a)
Viuda(a)

Unién libre

Reg. Patronal del IM5S:

| Archivo Digital

CURP:
Tipo de Cotizacion seguridad social

MNo cotiza Fijo

(7]

Mixto

Imprimir

” Presiane Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles:

Consulta Integral de Empleados

Datos IMSS
Informacién Especial
Ubicacién
Sueldos
Incidencias
| Movimientos Némina
Acumulados

Historial Acumulados

Familiares
Datos Legales
Experiencia
Historial Académico

Homas
Capacitacién
Pélizas Seguros
Historial Médico
Equipo Asignado
Asistencia
Trayectoria

Kardex de Vacaciones

8 Inventaric de Recursos Humanos

Archive  Editar  Mis Favoritos  Mantenimiente  Consultas  Reportes  Ventana  Ayuda

i8] Consulta Integral de Empleados

OpenHR10

Human re: & Pay roll solution

Cenerales Domicilio  Operativos Datos de Pago

Numero de Empleado: |[000001 | [DEMETRIO PAVON CARRERA

Calle: |[DEL vALLE aRIZPE

Numero Exterior:

Colania: | DEL vALLE cENTRO

Localidad: [ mExtco bF

Delegacion | Municipio:| BENITO JUAREZ

Entidad Federativa: ” DISTRITO FEDERAL

Telefono:

Datos IMSS
Informacién Especial
Ubicacién
Sueldos
Incidencias
Movimientos Némina
Acumulados

Historial Acumulados

Familiares
Datos Legales
Experiencia
Historial Académico
Idiomas
Capacitacién
Pélizas Seguros
Historial Médico
Equipo Asignado
Asistencia
Trayectoria

Kardex de Vacaciones




Atraccion de
Talento

Contrata al talento adecuado para tu
organizacion.

Beneficios

Agilizay simplificatu procesode atraccion de talento.

Cuenta una cartera de candidatos viables para futuras contrataciones.

Realiza busquedas dentro del sistema, tanto de candidatos internos como
externos que cumplan con los requisitos de la vacante.

Encuentra a los candidatos idoneos para tu organizacion.

Establece los tiempos 6ptimos para cubrir una vacante a través de un panel de
control de indicadores de reclutamiento.

Genera de forma automatica los contratos de los candidatos
seleccionados al contar con la base de sus datos personalesy
laborales.




Funcionalidad

Genera la requisicién con los datos de la
plaza vacante y nos permite hacer
busquedas automatizadas de candidatos
externos (solicitudes de empleo) o
candidatos internos (personal de la
organizacion) de acuerdo al perfil
definido.

Permite registrar todas las solicitudes
que pueden interesar a la organizacion.

Muestra listado de candidatos tanto
internos como como externos, que son
viables para ocupar el puesto.

Permite la captura de los resultados de
evaluacién.

Genera el contrato del personal una vez
que se ha generado el alta de los
empleados.

Presenta 2 paneles de informacion con
indicadores de requisiciones y solicitudes
como son: tiempo promedio para
contratacion base dias, tiempo estandar
para contratacion base dias, nimero de
requisiciones en proceso, en tiempo,
desfasadas.

15 reportes incluidos: carta responsiva de
avituallamiento, carta de bienvenida,
cuadro de eficiencia.




Reportes

- « Listado de candidatos idoneos
« Listado de candidatos idoneos solicitantes
Reporte de cuadro de eficiencia

» Reporte de plazas vacantes

» Reporte de plazas vacantes por Recinto
« Control de reclutamiento y seleccién de personal
« Reporte de control de solicitudes por clave de flujo

» Reporte de resultado de evaluaciones

» Reporte de contrataciones

» Reporte de cartera de aspirantes

Proceso del modulo

REQUISICION DE PERSONAL
o — Genera en el sistema una requisicién a partir de la necesidad de cubrir una vacante,
o — proporcionando los datos operativos del puesto (puesto, categoria, sueldo, entre otros) y
habilidades requeridas para el mismo.
[ 3
®
v
BUSQUEDA DE CANDIDATOS
(% Consulta la cartera de candidatos y/o la plantilla de empleados para encontrar a aquellos
@ candidatos que cubran el perfil del puesto vacante. Registros de incidencias masivos,

individuales, para aplicacién inmediata o a futuro.




%

%

SOLICITUD DE EMPLEO
Registra la solicitud de empleo de los candidatos idoneos para cubrir la vacante.

oo

REGISTRA LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
Captura los resultados de las evaluaciones requeridas por el puesto y selecciona a la persona
que cumple con el perfil.

GENERA EL CONTRATO
Una vez se ha generado el alta del empleado elabora el contrato desde el sistema.

Soo-

INDICADORES DE RECLUTAMIENTO

Mediante el panel de control da seguimiento a los indicadores de los procesos de
reclutamiento y contratacion como son: tiempo promedio para contratacion, base dias,
tiempo estandar para contratacién, nUmero de requisiciones en proceso, en tiempoy
desfasadas.

REPORTES
Diversos reportes como: cuadro de eficiencia, control de reclutamiento y seleccion, reporte
de contrataciones entre otros.
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Capacitacion

| Head Count

Pantallas de
== Sistema

Estr

Mantenimiento de Origenes de Contratacién

Seleccién y Contratacién de Personal - g
Archivo  Editar Mis Favoritos S_e_l_eccwbnj_: Contratos Reportes  Ventana Ayuda
Tablas »|  Origenes de Contratacién
Prcriiios b e e Rethan
Requisiciones v
Solicitud de Empleo (Candidatos Externos) 3
Registro de Solicitud de Empleo
Mantenimiento de Solicitud de Empleo
Consulta de Solicitud de Empleo
Evaluacitn de Solicitud de Empleo 3
Busqueda de Solicitantes

Proceso Semanal Estadistico de Head Count

Impresidn de la Carta Responsiva del Avituallamiento

Origen:

Descripcion: |

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponik |W




Mantenimiento al Catdlogo de Requisitos

Seleccion y Contratacion de Personal - a -

Archivo Editar Mis Favoritos | Seleccién | Contratos  Reportes Ventana Ayuda

Tablas 3

[ Requisitos 3 Catélogo de Requisitos

[ Requisiciones v Requisitos por Categoria
Solicitud de Empleo (Candidatos Externos) 3 Requisites por Puesto

Registro de Solicitud de Emplec

Mantenimiento de Solicitud de Empleo

Consulta de Solicitud de Emplee Mantenimiento al Catdlogo de Requisitos

OpenHR10

Impresion de la Carta Responsiva del Avituallamiento Hurman resources & Pay roll solution

Evaluacion de Solicitud de Empleo 3
Busqueda de Solicitantes

Proceso Semanal Estadistico de Head Count

Clave:

Descripcidn:

Cédigo Asociado: |

Caracteristicas del Perfil

Valor Desde Valor Hasta

Descripcidn

| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles
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Registro de Solicitud de Empleo

i) Seleccién y Contratacisn de Persanal o X
Archivo Editar Mis Favoritos  Seleccion  Contratos Reportes  Ventana Ayuda

Tablas

Requisitos

Requisiciones

Registro de Solicitud de Emplec [ Registro de Solicitud

Mantenimiente de Solicitud de Empleo

Consulta de Solicitud de Empleo

Evaluacion de Solicitud de Empleo O pe r'] H R 1 0
Busqueda de Solicitantes i & Pay rel o

Impresién de la Carta Responsiva del Avituallamiento

Numero de Solicitud F. Nacimiento:

Apellido Paterno: e Num. IM55:
Apellida Materno: RF.C:
Nombre(s): Titulo
Teléfono: Sexo

(® Masculino () Femenina

Sueldo Mensual Deseado:

Puesto Deseado:

Categoria Deseada:

Historial Académico

Origen

Capacitacidn

e Causa:

Informacién Especial Status

Tramite ¥ Autorizada Rechazada

©  Aceptar ) Cancelar

Pr o para ver |as opcones dis ble

MP
licitu Empleo MANAGER._NOM




Mantenimiento de Solicitud de Empleo

il Seleccian y Contratacion de Personal

Archivo Editar Mis Favoritos

Seleccién  Contratos  Reportes  Ventana  Ayuda

Tablas

Requisitos

Requisiciones

Registro de Selicitud de Empleo

Mantenimiento de Solicitud de Empleo

Consulta de Solicitud de Empleo

Evaluacion de Solicitud de Empleo Open H R 10

Humz & Pay roll solution

Busqueda de Solicitantes

Impresién de la Carta Responsiva del Avituallamiento

Numero de Solicitud: F. Nacimiento: ,— Sexo

Apelido Paterno: Num. MsS ® Masculino
Apellido Materno: REC: () Femenino
Nombre(s): Tilo:

Centro de Costo: | l | Sdo. Mensual:

Puesto Deseado: || | ” |

Categoria Deseada: || | ” |

Origen: || | ” |
Familiares en la Empresa Otros Ingresos
e = Nombre: | | Monto 5
Historial Académico
Relacidn: || \ Procedencia: ” |

Capacitacion

Informacién Especial @ Tramite (O Cartera (O Autorizada O Rechazada Falio

Consecutivo:

Familiares
Causa: || | ||

Mative Cartera: || |

“ Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

MANAGER._NOM

Impresién de la Carta Responsiva del Avituallamiento

8 Seleccién y Contratacion de Personal
Archivo Editar Mis Favoritos  Seleccion  Contratos  Reportes  Ventana Ayuda
Tablas

Requisitos

Requisiciones

Registro de Selicitud de Empleo
Mantenimiento de Solicitud de Empleo
Consulta de Solicitud de Empleo
Evaluacion de Solicitud de Empleo
Busqueda de Solicitantes

Impresién de la Carta Responsiva del Avituallamiento

B8] Impresion de la Carta Responsiva del Avituallamiento

Empleado: 1l

Puesto: " |

Plaza: " | “

Generar Carta Responsiva

@ Aceptar _ Cancelar

|/Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




HeadCount

Conoce el estado real de la ocupacién de
la plantilla en tu organizaciény toma las
decisiones adecuadas en los procesos de
Capital Humano.

Beneficios

Identifica la cantidad de personal con el que cuentan las diferentes areas y
eliminacontratacionesinnecesarias.

Planifica la ocupacién de tu plantilla de acuerdo al presupuesto
asignado.

Conoce el indice de rotacién de personal y define estrategias de retenciény
plan de carrera.

Funcionalidad

Genera el calculo de rotacion de personal.

Reportes mensuales y anuales de la cantidad de personal con que cuenta la
empresa por diversos criterios.




Reportes

» Reporte de headcount por:
Area.
Puesto.
» Reporte de headcount con sueldos.
» Rotacion de personal.
+ Head Count por:
Categoria
Centro de costo
Centro de costo y puesto
Estructura organizacional
Estructura organizacional detallada por puesto
Puesto
Recinto
Recinto y puesto
Recinto y gerentes
Recinto y personal de oficina
Personal y género
Tipo de empleado

Tipo de nébmina
Tipo de ndbminay puesto

Proceso del modulo

: ROTACION DEL PERSONAL
®§§ Determina la rotacion anual y mensual de los distintos puestos de tu organizacion.
b Conoce la rotacion acumuladay la proyeccién anual.
é
v
HEAD COUNT

Genera informes detallados de head count por: area, recinto, centro de costo, categoria,
puesto, sexo, tipo de némina.

IEE L
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Parametrizacion del sistema
Mantenimiento de tablas

Pametrizacion contab P an ta / / aSs d e /

Parametrizacior

o Sistema

Informes

Generacion de Head Count

Head Count - d

Archive Editar  MWis Favoritos ﬂead(,ount Beportes  Ventana Ayuda

Generacién del Head Count
Reportes de Head Count

Retacién de Personal

Head Count

OpenHR 10

Hurr & Pay n

Proceso

(@) Actual
() Historico

Ao I |
Mes a Procesar: |

©  Aceptar (*)  Cancelar




Reportes Head Count

B

Head Count - a -

Archivo Editar Mis Favoritos | Head Count_Beportes Ventana Ayuda

Generacion del Head Count
Reportes de Head Count
Rotacién de Personal

Reportes Head-Count

Formato de Impresidn

Formaro: | Detzlladoe_Area | Head Count Detallade por Area

®  Aceptar () Cancelar

Reporte de Head Count

<t - Listo. - o HEl
3|7y [ 1 {f (x| #f |00 =

- ADD1 - ~
-B0D1
! 23/07/2017
-B0D3
o Reporte de Head Count por Puesto 2017
- €001
Coo2
- C003
004 FEB MAR  ABR MAY  JUN JUuL  AcO SEP oCT  NOv DIC
Co05 Puesto
006 AD01  DIRECTCR GENERAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gil BOOL  DIRECTOR DE RECURSCS HUMANCE 1 0 1 0 i 0 0 0 0 i 0 i
Eﬁ BO02  DIRECTOR DE CPERACICNES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ot BOO3  DIRECTOR DE FINANZAS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
.. COT1 BOO4  DIRECTOR COMERCIAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
co12 001 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RH i i 1 0 i o 0 0 Gl i 0 ]
'ggg; 02  SUBDIRECTOR DE INTEGRACION Y DESARROLLO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DO03 003 SUBDIR DISERIO Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 1 0 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 ]
D004 04  SUBDIRECTOR DE CONTROL DE LA PROCUCCION 1 0 1 0 0 0 0 0 0 i 0 0
- D003 coos SUBDIRECTOR DE GESTION DE INSUMOS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 (] o
B00g Q006  SUBDIRECTOR DE FINANZAS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gﬁg; 007  SUBDIRECTOR REGIONAL DE VENTAS SUR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 0 ]
Do 008 SUBDIRECTOR REGIONAL DE VENTAS NORTE 1 0 1 0 i 0 0 0 0 0 0 0
... D010 09  SUBDIRECTOR DE ESTRATEGIA COMERQIAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
- D011 0010 SUBDIRECTOR DE SERVICIO A CLIENTES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; EEE 11  SUBDIRECTOR JURIDICO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dola 012  SUBDIRECTOR DE SISTEMAS 1 0 1 0 i o 0 0 il i 0 ]
.. D05 DOOL  GERENTE DE ATRACCION DE TALENTO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
- D016 D002  GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-0ty D003 GERENTE DE QOMPENSACIONES 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) ggli D004 GERENTE DE REL ACIONES INDUSTRIALES 1 0 1 0 i 0 0 0 il i i 0
D020 D005 GERENTEDE HIGIENE Y SEGURIDAD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
.. D021 D006 GERENTE DE COMUNICACION ¥ DO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- E001 v D007 GERENTE DE CAPACITACION i 0 1 o i o o o o i o ] v




Administrador de Informes

Head Count - o IES

Archivo Editar Mis Favoritos Head Count Reportes Ventana Ayuda

Administrador de Informes
— W -

Spoal . Mis Informes (CR)
Seleccione el Reporte que desea Imprim
Reporte Descripcion Se genera un informe de head count por centro de costo por afio
HC CC Head Count por Centro de Costo
HC_CC_PTO Head Count por Centro de Costo y puesto
HC_EO Head Count por Estructura Organizacional
HC_EOQ_PTO Head Count por Estructura Organizacional Detallada por Puesto
HC_PTO Head Count por Puesto
HC_RECINTO Head Count por Redinto e s
HC_RECINTO_PTO Head Count por Recinto y Gerentes E—
HC_RTO-GCIA Head Count por Recinto y Gerentes
HC_RTO-OFF Head Count por Recinto y Personal de Oficina. "
HC_RTO-5X0 Head Count por Personal v Genero, -
HC_RTO-TEMP Head Count por Recnto y Tipo de Empleado. '
HC_TEMP Head Count por Tipo de Empleado
HC_TIPO_NOM Head Count por tipo de Némina.
HC_TNOM_PTO Head Count por tipo de Némina v Puesto.
v
< >
Q Visualizar (‘le Cancelar

Administrador de Informes

Head Count - g

B8

Archive Editar  Mis Favoritos Head Count Reportes Ventana Ayuda

Administrador de Informes

W

Spool . Mis Informes (CR)

Seleccione el Reporte que desea Imprimir ...

Se genera un informe de head count por estructura

Reporte Descripcon E 3
HC_CATEG Head Count por Categoria |75 organizacional por afio
HC:CC Head Count por Centro de Costo
HC_CC_PTO

7 T E e ;

HC_EOQ_PFTO Head Count por Estructura Crganizacional Detallada por Puesto

HC_PTO Head Count por Puesto Z

HC_RECINTO Head Count por Recinto

HC_RECINTO_PTO Head Count por Recinto y Gerentes —

HC_RTO-GCIA Head Count por Recinto y Gerentes

HC_RTO-OFF Head Count por Rednto y Personal de Ofidna.

HC_RTO-SXO Head Count por Personal y Genero.

HC_RTO-TEMP Head Count por Recinto y Tipo de Empleada.

HC_TEMP Head Count por Tipo de Empleado

HC_TIPO_NOM Head Count por tipo de Némina.

HC_TNOM_FTO Head Count por tipo de Nomina y Puesto. ¢
v :

< > -

Q Visualizar (‘le Cancelar




Capacitacion

Define, establece y da seguimiento a los
aspectos legales, planes y programas de la
capacitacion.

Cumple con los requerimientos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
con respecto a la capacitacién y genera la documentacion oficial.

Detecta las necesidades de capacitacion de tus colaboradores por
puesto y competencias requeridas.

Realiza la planeacién de los cursos desde la integracion de participantes hasta la
evaluaciondel cursoylacreaciondel histérico de capacitacion porempleado.

Administrael presupuesto de capacitacion anual de tu organizacion.




Funcionalidad

Aspecto Legal::

Registra los establecimientos para la capacitacion, comisiones
mixtas, planesy programas de capacitacion.

Planeacion de capacitacion:

1. Definicién de los catalogos de los cursos que se requieren en la
organizacion.

2. Definicién del perfil del puesto de los cursos a tomar.

3. Poder actualizar los cursos tomados por el personal.

4. Determinar necesidades de capacitacion: DNC.

5. Determinar presupuesto anual de capacitacion.

Operacion:

1. Selecciona el personal a invitar por curso.

2. Confirmacion de los participantes al curso.

3. Captura de las evaluaciones de los participantes.
4. Mide del impacto de la capacitacion.

Control:

1. Panel de indicadores de capacitacion.

2. Consultas: capacitacion por empleado, cursos programados,
participantes a curso, evaluacion

Reportes de los participantes, consulta de habilidades del
empleado.

R « Formato DC1, DC2, D3, DC4
ep O rtes + Reporte de Instructores Externos

« Reporte Histérico de Capacitacion de Empleados
« Cartade Invitacién a Capacitacion
« Reporte de Recintos
« Reporte de Cursos Confirmados por Participantes
» Reporte de Instructores Internos
« Programa de Capacitacion por Institucion
» Reporte de Participantes a Curso
«  Presupuesto de Capacitacion Anual por Area
« Reporte de Presupuesto de Capacitacién por Area
» Reporte del Comparativo de Capacitacion Presupuesto - Real
Constancia de Capacitacion




Proceso del modulo

ASPECTOS LEGALES

\\ Registra los establecimientos para la capacitacion, la Comisién Mixta de Capacitaciony
N Adiestramiento, planes y programas asi como la generacion de los formatos DC1, DC2,
— DC3, DCA4.

oo

DEFINICION DE CATALOGOS
Crea los catalogos operativos para la programacion de los cursos de capacitacion.

e

oo

PLANEACION DE CAPACITACION
Determina las necesidades de capacitacion de tus colaboradores y establece la
programacion de cursos a partir de esta.

oo

CONTROL PRESUPUESTAL DE CAPACITACION
Presupuesta la capacitacion conforme al plan y programa de capacitacion establecido.

oo

PROGRAMACION DE CURSOS

Establece para cada curso programado tiempo, fechas, instructor, participantes y lugar en
que se llevaran a cabo.

i B¢ W

H
\V4
EVALUACION DEL CURSO

Captura las evaluaciones obtenidas por los participantes y la evaluacion al instructory a
la logistica del curso.

XY
11

H
\V4
HISTORICO DE CAPACITACION

Mantén actualizado el historico de capacitacion de los colaboradores mediante el registro
de los cursos.

vy, v e T Ty Ty vy

2
@

oo

REPORTES

Genera reportes de seguimiento a la capacitacion del personal y al cumplimiento de los
aspectos legales de la STPS.
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Establecimientos para la Capacitacion
Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento

Plan de Capacitacion y Adiestramiento
Mantenimiento de Recintos

Ope 10

Hurman

Impresién de Documentos de la STPS

olution

Recinto: | Nombre:

Registro Patronal del IMS5:
Zona Econdmica: |

Lugar de Entrega de Vales: [

Domicilio
Calle: |

MNo. Int.: Cadigo Postal:

Colonia: |

Localidad |

Mun/Deleg: Entdad. Federativa: [

Sindicatos

Sindicato Direccidn Lider Sindical




Mantenimiento a Datos de la Comisién Mixta

Capacitacion
Editar Mis Favoritos | Aspecto Legal | Aspecto Interno Reportes  Ventana
Establecimientos para la Capacitacicn
y Adiestramiento
stramiento

de Documentos de la STPS

Hurnan resources & Pay roll solution
Cenerales | pepresentantes | Observa

Clave de comisid | |
Fecha de constitucion de la comision mixta:

Fecha de celebracié
contrato colecti

Mantenimiento a la Comision Mixta | [ Manacer_nom (03072017 ]| o0s:14

Mantenimiento de Planes de Capacitacién

Capacitacion

Plan de Capacitacién y Adiestramiento

Impresién de Documentos de la 5TPS

OpenHR10

Hurnan resources & Pay roll solution

Modalidad

Fecha de Inicio: Fecha de Término:
Objetivos del plan de capacitacidn
ialar de 1al 5 en Orden Descendente de Importan

Actualizar y Perfeccionar ocimientos y Habilidades:
ar Informacién de Nuevas Tecn

Preparar para Ocupar Vacantes o Pueste

Prevenir Rie: de Trabaj

Incrementar la Productividad:

Numero de Etapas del Plan:

sione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles GMP

Mantenimiento al Flan de Capacitacion | [ ManaGER_NOM | (03072017 | [09:21




Plan de Carrera

Planifica y desarrolla los planes de
crecimiento laboral de tu personal e
incrementa su compromiso hacia la
organizacion.

Identifica las areas de interés y puestos a los que aspiran las personas clave
dentro detuorganizacién parabrindarles oportunidades de crecimiento.

Da seguimiento individual al desarrollo de competencias de tus
colaboradores para cubrir plazas vacantes con talento interno.

Disefia estrategias de reemplazo de personas que ocupan puestos clave dentro
de la compafiia.

v Define el perfil de los puestos de tu organizacién basados en
E habilidades y competencias requeridas.

Consulta a través de una linea de tiempo toda la trayectoria laboral de tu
personal.




Funcionalidad

La carrera laboral de los empleados en
una organizacién esta compuesta por la
trayectoria que ha tenido desde su
contratacion: historico de
departamentos, de puestos y sueldos.

Conocer las areas de interés del personal
y cuales son los puestos a los que puede
aspirar.

Promueve al personal adecuado cuando
existe una vacante dentro de la
organizacion.

Consulta el listado de candidatos
idoneos.




Proceso del modulo
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DEFINICION DEL CATALOGO DE COMPETENCIAS
Elabora el listado de competencias y habilidades deseables para los puestos de tu
organizacion.

oo

CREACION DE PERFILES DE PUESTO

Establece las funciones, responsabilidades y requisitos de escolaridad, experiencia,
habilidades y competencias ideales requeridas para cubrir los puestos de tu compafiia

oo

REGISTRO DEL PLAN DE CARRERA

Identifica las areas de interés y los puestos a los que puede aspirar cada colaborador.

oo

MANTENIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Mantén actualizado el nivel de desarrollo de las competencias y habilidades de tus
colaboradores.

oo

BUSQUEDA DE CANDIDATOS

Busca entre tus colaboradores las habilidades y competencias requeridas para cubrir un
puesto vacante y aprovecha el talento interno.

oo

ACCESO A LA TRAYECTORIA LABORAL

Consulta la trayectoria de tu personal a través del Time Line, que te permite visualizar el
historial de tus colaboradores.
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Mantenimiento a Caracteristicas de Perfiles de Puesto

Mantenimiento de Puestos
Mantenimiento a Caracterfsticas de Perfiles de Puesto
[ Mantenimiento a las Hahilidades

Consulta / Trayectoria del Empleado

Mantenimiento al Plan de Carrera

Listado de Candidatos [doneos

Plan de Carrera

Archivo Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | Reportes  Ventana Ayuda

Mantenimiento a Caracteristicas de Perfiles de Puesto
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Evaluacion de
Personal

Identifica correctamente el desempefio de
tu personal y las areas en las que necesitan
mejorar.

Beneficios

Ubicaalempleado adecuado paraeltipo de trabajo que se requiere.

Define el porcentaje de aumento salarial de acuerdo a los valores
obtenidos en la evaluacion.

Establece los niveles de salario, calificaciones y porcentajes salariales con base
al desempefio.




Funcionalidad

Registro de criterios de propuesta de aumento: por
categoria, nivel salarial, y calificacion obtenida.

Captura de la evaluacién del personal.

Permite definir el porcentaje de aumento de acuerdo a
los valores obtenidos en la evaluacién.

Andlisis de costos por personal y centro de costo.

Confirmacion, modificacion o cancelacion de la
propuesta de aumento.

Aplicacion del aumento con la actualizacion a los
histéricos correspondientes.

Reportes

Formato de Evaluacion de Personal.
Evaluacién de Empleados.

Evaluacion de Empleados por Tipo de Némina.
Resultado de Evaluaciones.




Proceso del modulo

=]
#
St

REGISTRA LA PROPUESTA DE AUMENTO dependiendo de la categoria, nivel salarial y la
calificacion obtenida.

oo

CAPTURA LA EVALUACION DE CADA PERSONA

oo

IMPRIME LA PROPUESTA DE AUMENTO con analisis de costos por personay centro de
costo.

oo

CONFIRMA, CANCELA Y/O MODIFICA LA PROPUESTA

oo

DEFINE EL PORCENTAJE DE AUMENTO de acuerdo a los puntos obtenidos durante la
evaluacion.

oo

REALIZA EL AUMENTO con la actualizaciéon a los histéricos correspondientes.

REPORTES de evaluacién de personal.
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Captura de Evaluacién de Personal

i Evaluacion de Personal 5% X
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Niveles de Salaric

Listado de Miveles de Salario

Registro de Propuesta de Aumento
Pardmetros para Aumentos de Salario
Listade Propuesta de Aumento o
8 Captura de Evaluacién de Personal
Evaluacion de Personal

Listade de Evaluacion

Modificacion Manual Open H R 10

Ejecucion de Aumento
Hurman reso & Pay roll solution
Pardmetros para Evaluacion Por Puesto

Mantenimiento de Observaciones del Empleado

Mantenimiento a la Evaluacion del Empleado Centro de Costo: [ 120000 | [DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Examen Therman

Estructura Organizacional: || 1122 J “ GCIA. DE CAPACITACION
Fecha de Evaluacion: 16-07-2018

Datos de la Evaluacién

Examén Cleaver

Empleado Mombre Eva. Ult, Eva. Eva. Ant.
1 |0ooo026 LOPEZ ALVAREZ ABEL i
2 |00011% LOPEZ HERNAMDEZ BEM

() Cancelar

MANAGER




Presentacion Preliminar

i Presentacion Preliminar

FOMERE DEL EMPLEADO | DEPARTEMENTO INIVEL |EV ANT| FECHE | DE SUELDOS | 1 EROPUESTA | SUELDD |
PUESTC| 1 1 | ULTIMR EVAL |DIARIO ACT| INIEG ACT|DIARIO ANT| INTEG ANT |EVRL| ®INC | IMPORTE | WVD.5D0 |AUTORIZADDI STATUS
00017¢ |LOPEZ RAVARRO BARTOLGME ACITADOR ATMINISTI 1 1 | 18-07-2018 | 400.001 438.721 480.3%1 508.711 1 | 4.00] 480.001 12,480.001 - 00 |Evaluado
aL11) CAPACITADOR RDMINISTRATIVO| | 1 1 | 1 1 1 | 1 1 1 1 1
000238 |GRRCIZ REYES JUANRZ |GCIA. DE ATENCION 2 | 1 1 |PUESTO: GERENTE CE VEWTAS STUR 2 1 1 | 1 1 1 1 I¥e Evaluade
AFECTA A LA CATEGORIR : L1l DEL NIVEL : 2
000057 |AGUSTIRA RIVERA ESTEFANIA ICRPACITADOR RDMINIST| 2 1 | 18-07-2018 | 3g3.331 3s8.-421 €33.331 ee7.241 2 1 3.000 327.001 11,227.001 -0 iEvaluado
11y CAPACITADOR ADMINISTRATIVO| | | 1 | | 1 1 | 1 I | 1 1
000121 |ALBACETE PAVON MARIO IGCIA. DE ATEWCION 2 | 2 1 IPUESTO: AWALISTA DE ATENCION A MAYORISI 1 1 1 1 1 1 I¥o Evaluado
000122 |MORENO RAMIREZ ESTEFANIA |GCIA. DE ATENCION 2 | 2 1 |PUESTO: ANALISTA DE ATENCION 2 1 I 1 | 1 1 I¥o Evaluado
000123 |FERREIR: MORENO FERRAEN ETENCION 2 | 2 1 |CUESTO: ENALISTA DE ATERCION 1 | 1 1 1 1 1¥e Evaluade
000124 |RAMIREZ SANCHEZ JOSE ATENCION 2 | 2 1 |PUESTC: ANALISTA DE ATENCION 1 | 1 1 1 1 1¥a
000125 |ACOSTA MUOZ PAULINA BTENCION 2 | 2 1 |CUESTO: ENALISTA DE ATENCISN 1 1 1 1 1 | 1¥a
000126 |ESPINOLR DX ATEWCION 2 | 2 1 |CUESTO: ANALISTA DE ATEWCION ESTABLECT| 1 | 1 | 1 1 1¥a
000127 |GRRCIA AGUINAGA ESTELA ETENCION 2 | 2 1 |PUESTO: AWALISTA DE ATENCION ESTABLECT| 1 1 1 1 1 1 1¥o Ew
000128 |RAMIREZ PRSCAL CHRISTIAN ATERCION 2 | 2 | |CUESTO: ANALISTA DE ATEWCION ESTABLECT| 1 | 1 | | 1 1¥a
000129 |ROMERC FERNWANDEZ XOCHITL ATENCION 2 | 2 1 IPUESTO: ANALISTA DE ATENCION ESTABLECT] 1 1 1 1 1 1 I1¥a
000130 |DUARTE CATZIN ALFONSO ATENCION 2 | 2 1 |PUESTO: ANALISTA DE ATENCION ESTABLECI| 1 I 1 | 1 1 1¥o
00023& |GRRCIZ REYES JUANR BTENCION 2 | 2 1 |PUESTC: GERENTE CE VENTAS STUR 2 1 1 | 1 1 1 1 1o Ewval
AFECTA A LA CATEGORIR : AL11 DEL NIVEL : 3
000121 |ALBACETE PAVON MARIO ETENCION 2 | 3 1 |PUESTO: AWALISTA DE ATENCION 2 1 1 1 1 1 1 1Fo E
000122 |HORERD REZ ESTEFANIA ATERCION 2 | 2 | |CUESTO: ANALISTA DE ATEWCION & b 1 | 1 | | 1 1¥e E
000123 |FERREIRA MORERC FERRAN ATENCION 2 | 3 1 IPUESTO: RWALISTA DE ATENCION 2 1 1 1 1 1 1 I1¥a E
000124 |RRMIREZ SANCHEZ JOSE ATENCION 2 | 3 1 |PUESTO: ANALISTA DE ATENCION 2 1 I 1 | 1 1 I¥o Evaluado
000125 |RCOST2 MUCEZ DRULINZ ETENCION 2 | 3 1 |DUESTO: ANALISTA DE ATENCION 2 1 | 1 1 1 1 1¥e Evaluade
00012€ OF RAFREL ATERCION 2 | 2 I |PUESTO: ANALISTZ DE ATENCION ESTRBLECT| 1 | 1 1 1 1 1¥a
000127 AGUINAGA ESTELA BTENCION 2 | 3 1 |CUESTO: ANALISTA DE ATEWCION ESTABLECT| 1 1 1 1 1 | 1¥a
000128 |RRMIREZ PRSCAL CHRISTIAN ATERCION 2 | 2 1 |CUESTO: ANALISTA DE ATEWCION ESTABLECT| 1 | 1 | 1 1 I¥o Evaluado
000125 |ROMERQ FERNANDEZ KOCHITL ETENCION 2 | 3 1 |PUESTO: AWALISTA DE ATENCION ESTABLECT| 1 1 1 1 1 1 1¥o Evaluado
<
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Sueldos y Salarios
(Compensaciones)

Incentiva y genera permanencia en tus
colaboradores, con planes de
compensaciones competitivos.

Beneficios

Establece sueldos equitativos para tus colaboradores mediante los tabuladores
desalario.

Implementa paquetes de compensaciones competitivos y compara
tus remuneraciones con las del mercado.

@l Disefia planes de crecimiento salarial para tus colaboradores.




Funcionalidad

Determina la posicion de los sueldos y
prestaciones de la empresa con relacion
al mercado de sueldos. Para esto
primero se definen los tabuladores y
niveles de salarios de la organizacion.

Se crea el plan de compensacién de la
empresa.

Genera el calculo anual de las
remuneraciones por puesto.

Realiza la comparacién de un puesto
determinado con los valores del mercado.

Compara los puestos de la empresa
contra el mercado y obtén la posicion
porcentual de cada concepto por puesto.




Reportes

Catalogo de compensaciones

- Catalogo de tabuladores de salario

« Reporte comparativo Empresa vs. Mercado

« Reporte de Personal por posicién

« Catalogo de Tabuladores de Salario

« Reporte de mantenimiento de Remuneraciones en el mercado por Fuente
» Reporte de mantenimiento de Remuneraciones en el mercado por Puesto
« Reporte de Nivel de salario por:

Categoria

Centro de Costo

Puesto

« Plan de Compensaciones

» Reporte de remuneracién de la empresa
« Catalogo de compensaciones

» Reporte de empleados por tabulador

Proceso del modulo

av
Ov,
0 x

E

P
P
P

ESTABLECE TABULADORES DE SALARIO

Genera rangos de salario para las distintas categorias de puesto o de manera general
para toda la compafiia.

G

CREA PLANES DE COMPENSACIONES

Define los paquetes de compensaciones para comparar tu oferta laborar con el mercadoy
haz que tu empresa sea competitiva.

Goo

COMPARATIVO DE REMUNERACIONES
Evalta tus compensaciones contra las del mercado y establece la posicion en la que tu
empresa quiere ubicarse.

G

REPORTE

10 reportes incluidos para analizar los tabuladores y niveles de salario, asi como los
comparativos del mercado.
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Huma & Pay roll solution

Plan de Compensaciones
Remuneraciones en la Empresa
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Reporte Comparative Empresa vs Mercado
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Clave
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Mantenimiento de Niveles de Salario

Administracion de Sueldos y Salarios
Archivo  Editar Mis Faveritos | Mantenimiento

de Agrupaciones de Sueldos
Niveles de Salario

Listado de Niveles de Salario

Mantenimiento de Niveles de Salario

npensacion
P Human resources & Pay roll solution

OpenHR10 &.%

Remuneraciones en la Empresa

Remuneraci

Nivel:

Sueldo Minimo Mensual:
Sueldo Inferior:

Sueldo Medio -

Sueldo Superior

Maximo:

IIMANAGER_NOM I 05/07/2017 I 11:90 I

Listado de Niveles de Salario

Administracion de Sueldos y Salarios
Archivo Editar Mis Favoritos | Mantenimiento | R Ventana Ayuda

Tabulado

- OpenHR10

Plan de Compensaciones Hurnan resources & Pay roll solution

Remuneraciones en |z Empresa
Remuneraciones en el Mercado
ercado

ste proce
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Presentacion Preliminar

0] Presentacion Preliminar - -
FECHA: 23/07/2017 CMP SISTEMAS, S.A. de C.V. PACINA: 1 A
CATALOGO DE NIVELES DE SALARIOS
CATEGORIA | DESCRIBCION INIVEL | MINIMO | INFERIOR | MEDIO | MAXTIMO | PTOS_MIN|PTOS MAX|
@ IAplica a2 todas las categorias |1 I 5,000.00] €,500.001 7,500.00] 8,000.00| al ol
I 110 I 48,000.00] 45,500.001 51,000.00] 53,000.00/ al al
I 111 I 58,000.00] €0,000.00] al al
] 11z ] &4,000.00]| 67,000.00] al al
I 113 I aa| 73,000.00] al al
1 114 1 77,000.001 80,000.001 al al
] 115 ] 81,000.00]| 84,500._00] B88,000.00]| $2,000.00] al al
] 11& I 53,000.001 100,000.001 104,000.00] al al
I 117 I 10€,000.001 111,000.001 115,000.001 al al
I 118 I 113,000.001 123,000.00] 127,000.001 al al
I 115 I 120,000.00] 13z,500.00] 135,000.00] 135,000.00] al al
I Iz I 8,500.001 10,000.001 11,500.00] 12,000.00| al al
I 120 I 140,000.00] 145,000.00] 145,000.00] al al
I 12 I 12,000.00] 14,000.00] 15,500.00] 16,500.00] al al
] (K] ] 17,000.00]| 18,500.00] 20,000.00]| 21,500.00] al al
] 15 I 22,000.001 23,500.001 25,000.00] 27,000.00| al al
I I€ I 27,500.001 25,000.001 230,500.001 31,500.001 al al
] 17 ] 3z2,000.001| 33,500.00] 35,000.00] 36,500.00] al al
I e I 37,000.001 38,500.00] 40,000.00] 42,000.00] al al
I 19 I 42,500.001 44,000.001 45,500.00] 47,500.00| al ol
a1 I 101 I 25,000.001 26,000.00] £7,500.00] 30,000.00] aal 1001
0z I 131 I 30,000.001 35,000.001 238,000.00] 40,000.00/ al al
03 I 11 I 50,000.001 52,000.00] 54,000.00] 55,000.00| al al
04 ] 1z I 15,000.001 17,000.001 15,500.00] 22,000.00] al al
s I 110 I 5,241.00] 5,242.00] -00] §,815.00| al al
] 111 ] 5,748.00] -0o| 7,474.00| al al
I 11z I &,0886.00] -00| 7,9813.00| al al
I 11z I €,554.001 00| 8,574.00| al al
] 117 1 8,454 _00]| 8,455.00] -0o| 10,991.00] al al
[+1-1 I 117 I 5,130.00] 5,131.00] -00| 11,870.00| al al
I 120 I 11,457.001 11,458.001 -00| 14,947.00| al al
a3 ] 11 I 2,620_00] aa| 3,407 .00| al al
| 1z I 2,874.00] Q0| 3,738.00| al al
1 13 I 3,043.001 -00] 3,957.20| al al
I 14 I 3,212.00]| -00| 4,177.00| al al w
< >
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Reporte Comparativo Empresa vs Mercado

Puesto: | Nombre: |

Descripcidn:

Reporte de Personal por Pesicion

Categoria:
Nivel: Sueldo Mensual:

Estructura Organizacional:

Puesto al que Reporta |

Plan de Compensacién | |

Objetivo

Gerencial Tipo de Puesto Fecha de Actualizacién:

! Administrativos

! Produccién

No Gerencial

Gerencial

Valuacion del Puesto

(_! Ventas
%

\PresioneNt+Hed’|aAbajoDaraveriasopdonesdzspmﬁas




Modulos
Laboral

Laboral

Seguridad e Contratos
Higiene Colectivos




Laboral

Define las estrategias a seguir en los
conflictos y demandas laborales al contar
con toda la informacién que te provee
Open HRe.

Beneficios

demandaslaborales.

] . - .

Registra, controla y da seguimiento a los conflictos y demandas

laborales que se presentan en la compafiia.

Asegura el adecuado seguimiento a los conflictos y demandas laborales

asignando responsables.
Consulta el histérico de las demandas y conflictos laborales para
definir las estrategias de negociacion

o Determina tu pasivo laboral.

E | Obtén informacion necesaria y oportuna para el seguimiento a los conflictos y




Funcionalidad

Mantenimiento de demandas laborales

Seguimiento de demandas laborales

Calculo de demandas laborales

Mantenimiento de conflictos laborales

Registro de lista negra

Mantenimiento de personal no contratable

Consulta de conflictos laborales

Reportes

Reporte de demandas laborales

Reporte de calculo de demandas laborales

Reporte de conflictos laborales

Reporte célculo presupuesto anual de indemnizaciones

Reporte de seguimiento de demandas laborales




Proceso del modulo

N CONFLICTOS LABORALES
<3 Registra y da seguimientos a los conflictos laborales que se generan en tu empresa.
r

p— DEMANDAS LABORALES
H Q Registra, calculay gestiona las demandas laborales que se generan en tu empresa.

é
v
---
LISTA NEGRA
Registro de personal no recontratable.
[ 3
&
v

REPORTES DE DEMANDAS Y SEGUIMIENTO

oo

BOLETIN D-3
— Reporte de informacidn para la determinacion del pasivo laboral.
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Mis Favoritos

Laboral

Seguridad e higiene

Pantallas del
| Sistema

Informes

Mantenimiento de Conflictos Laborales

I Laboral = =] X
Archive Editer  Mis Faveritos | Demondas  Reportes Ventons  Ayuda

Mantenimienta

Seguimiento

Calcule de Demandas

Consulta de Demandas Laborales

Mantenimiento de Conflictos Laborales

Registro de Lista Negra

Mentenimiento de Liste Negra

Consulta de Conflictos Laborales

Informacién del Boletin D-3

[ Mantenimiento de Conflictos Laborales

OQQHHH 10

Informacion Laboral Seguimients  Terming

Notifica [3cre

Empleado que genera el conficta: [[00 [FernanDO BENITEZ ACOSTA

Empleado al que se afecta: 002, [eAsiIo PavON coroERa

Motivo: z [roso

Descripcion:

Reglamentos que viola

Reglamento

MANAGER_NOM 1




Reporte General de Conflictos Laborales

B - Liste e s} X
Gl x i [EE =]
10/03/2021
GMP SISTEMAS, S.A. de C.V.
OpenHR IR
i Pay rol
Reporte General de Conflictos Laborales
Folio 000136 Fecha: 01/07/2017
Notifi JORGE GONZALEZ
Involucrados

Responsable 000011  FERNANDO BENITEZ ACOSTA C.Costo: GCIA. DE ADQUISION Y GESTION DE INSUMOS

Afectado: 000022 BASILIO PAVON CORDERO C. Costo: SUBDIR. DE CONTROL DE LA PRODUCCION

Conciliador: GERENTE

Conflicto

Motivo: RB

Descripcién ROBO DE EQUIPO DE COMPUTO

Riesgo Bajo

Costo: $ 12,000.00

Fecha Termino:  01/08/2017

Decisiones y Resultados

Accion INVESTIGACION

Conclusion SE VISUALIZO EN LOS VIDEOS DE LAS CAMARAS QUE EFECTIVAMENTE

Demanda: XX/12/12345/01
Mantenimiento de Demandas Laborales
i Laboral -8 x
Archive Editer Mis Favorites | Demendes  Reportes Ventans  Ayuda

Mantenimiento

Seguimiento

Calculo de Demandas

Consults de Demandas Laborales
Mantenimiento de Conflictos Laborales
Registro de Lists Negre
Mantenimiento de Lista Negra
Consults de Conflictos Laborales

Informacion del Boletin D-3

No. Expediente:

Mantenimiento de Demandas Laborales

OeenHR1q

05 & Pay roll

Lugar:
Fecha inicio

Demandantes

Causa real

Monto Final

Fecha término

Ceontingencia

Hechas:

Observaciones

Folic del Conflicto Laboral

Convenia
O Laudo Absolutor
O Laude Conde

D Ambas

Demanda

Despida Injustificada

) Rescisién de Contrato

Estiategia

O Negociar

O Continuar

@® Esperar Audiencia
Riesgo

@® Bajo

O Media

O Ao

Vot & s TN | KT T | |




Cdlculo de Demandas Laboral

I Laberal = a x
o Editsr Mis Favoritos | Demandas  Reportes Ventsns  Ayuda
Mantenimiento
Sequimienta
Calculo de Demandas
Consulta de Demandas Laborales
Mantenimiento de Conflictos Laborales
Registro de Lista Negra
Mantenimiento de Lista Negra
Consulta de Conflictos Laborsles

jnforiacice: dal Eoleti D3 [ Caleulo de Demandas Laboral

OpenHR10

Hurman

Expediente- | ¥4/12 01 |  Empleado: [000011 | [FERMANDO BENITEZ ACOSTA

Tipa de Némina del Empleads NOMINA QUINCENAL Galculo

Tipe de Nomina de Asignacion: [EN |  [Demandss iaborsles

Salaric Mensual I 8,514.60

Fecha para el calculo de la contingencia 30-08-2018 Salario Mensual Demanda

Totales

Presione Alt + Fiecha Absjo paca ver s opciones disponibles

o s (o] mn ] =]

Reporte de Cdlculos a Demandas Laborales

S 50 |

10/03/2021
H R GMP SISTEMAS, S.A. de C.V.
: O I Reporte de Calculos a Demandas Laborales
Expediente ¥X/12/12345/01 Fecha para el calculo de la contingencia 30/08/2018
Emplea 000011 FERNANDO BENITEZ ACOSTA E DL NOMINA QUINCENAL
Concepto Par-1 Par-2 Fecha Desde Fecha Hasta Referencia Importe

LIQUIDACION 0.00 0.00

NOVENTA DIAS 0.00 0.00

PRIMA DE ANTIGUEDAD 0.00 0.00

SUELDO NORMAL 0.00 0.00
Propuesta Economica : H 82,791.46

Fecha Nuestra Prop. Economica En Dias Su Prop. Econdmica En Dias

10/08/2018 s 60,000.00 150.00 $ 120,000.00 300.00

Importe total general de los empleados qu




Seguridad e
Higiene
Identificay prevé los riesgos en la

seguridad y salud del trabajo en tu
empresa.

Lleva un registro y control de los accidentes de trabajo y determina el calculo de
laprimaderiesgo.

L
Mantén un historial médico por empleado.

Obtén reportes estadisticos de los accidentes de trabajo y toma decisiones
eficientes y oportunas sobre seguridad e higiene laboral.

@ Crea acciones preventivas para disminuir los accidentes de trabajo.
Registra los recorridos e inspecciones de la comision mixta y da seguimiento a
las observaciones realizadas.




Funcionalidad

Permite elaborar el expediente médico del personal,
registrar los accidentes en el trabajo, dar seguimiento a
casos de riesgo e incapacidades y calcular el grado de
riesgo para efectos del IMSS.

Registray da mantenimiento de accidentes e
incapacidades por riesgo.

Calcula la prima de riesgo.

Genera actas de recorrido de la comisién de Seguridad
e Higiene.

Reportes

Impresion de constancias de accidentes de trabajo

Reporte estadistico de accidentes de trabajo

Reporte de alergias del personal
« Reporte de densidad demografica
« Reporte de personal en estado de embarazo por recinto

« Ficha médica del empleado




Proceso del modulo

IXXN
11

ij»

M

REGISTRO DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO
Registra y/o da mantenimiento a los accidentes de trabajo que sufren los empleados.

oo

IMPRESION DE CONSTANCIAS DE ACCIDENTES
Genera e imprimir las constancias de accidentes de trabajo.

oo

REPORTE ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Reporte que muestra el total de dias y el importe de las incapacidades de los empleados
que han sufrido accidentes de trabajo.

REGISTRO DE HISTORIAL MEDICO
Lleva un registro del historial médico del empleado respecto a enfermedades actualesy
anteriores, consultas médica, alergias y datos de contacto en caso de accidente.

oo

CALCULO DE LA PRIMA DE RIESGO
Calcula la prima de riesgo que aplicara para cada una de las afiliaciones patronales de la
empresa.

oo

INSPECCION DE LA COMISION MIXTA




OpenHR 10

Pay ro

BMW Meéxico SA de CV

Laboral

Seguridad e higiene

Contratos colectivos

antallas
istema

Catdlogo de Accidentes en el Trabajo

Archivo Editar Mis Favoritos Mantzmmlento-] Reportes Wentana Ayuda

‘ Cataloge de Accidentes de Trabajo

Comision Mixta de Seguridad e Higiene

Registro de Accidentes de Trabajo

Impresion de Constancias de Accidentes de Trabajo
Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo
Registro del Historial Médico

Célculo de la Prima de Riesgo

Inspeccion de la Comisidn Mixta

Seguridad e Higiene

ACCIDENTES EN EL TRABAJO

OpenHR10

Human re & Pay on

Carga de Archivo

Clave del Catdlogo: W'

| ACCIDENTES EN EL TRABAIO [Q

Descripcion:

Clave Descripcién Uso Especial 1 Uso Espedi...
EN TRAYECTO A Clave:

2 EM LA PLANTA

Descripcion:
Espedal 1:
Especial 2:
# {asterisco)

espacios.

Descripcion Layout:

Debe ser un archivo delimitado por

e

Examinar

10 Caracteres
40 Caracteres
10 Caracteres
10 Caracteres
1 Caracter

Imprimir

.\Pressone Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles




Mantenimiento a Datos de la Comisién Mixta

Seguridad e Higiene - o IEl

Archive Editar Mis Favoritos Mar\tanjnjientn:. Reportes Ventana Ayuda

Catdlogo de Accidentes de Trabajo
Comision Mixta de Seguridad e Higiene
Registro de Accidentes de Trabajo

Impresien de Constancias de Accidentes de Trabajo

Mantenimiento a Datos de la Comision Mixta =R =
Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo o

OpenHR10

Inspeccion de la Comision Mixta Human s & Pay roll solution

Registro del Historial Médico

Célculo dela Prima de Riesgo

Datos Generales | Representantes | Observaciones

IR I |
Clave de comisién: | | [
Fecha de constitucion de la comision mixta:
Duracién de la comisién:

Tipo de contrato

Individual (") Colectivo O Ley

Fecha de celebracitn o revisién del
contrato colectivo o contrato Ley:

—

Clave

Establecimientas para los que rige la comisian

|Presione Alt +Flecha Abajo para ver las opdones disponibles

Mantenimiento de Accidentes de Trabajo

Seguridad e Higiene - o
Archivo  Editar  Mis Favoritos Mar!ten_im\entn_ Reportes  Ventana Ayuda
Catdlogo de Accidentes de Trabajo
Comision Mixta de Seguridad e Higiene
Registro de Accidentes de Trabajo

Impresién de Constancias de Accidentes de Trabajo Mantenimiento de Accidentes de Trabajo

Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo
Registro del Historial Médico

Calculo de la Prima de Riesgo

Inspeccion de la Comision Mixta

Cenerales

Accidente | Tratamientos

MNumero de Empleado: 5|

Numero de Caso: ,_
[
Recinto ,_
Ubicacion Fisica ] I

Afiliacién Patronal

Accidente Informe

Fecha: Fecha:
Hora: Hora:

Descripcidn:

Dictamen de Incapacidad Incapacidad Temparal

Fecha Dictamen Valuacidn Folio Fecha Dias  Sec.

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opcones disponibles




Impresién de Constancias de Accidentes de Trabajo

Seguridad e Higiene - o

Archivo Editar  Mis Favoritos Maptanjn_ﬂientn_ Reportes  Ventana Ayuda

Catalogo de Accidentes de Trabajo
Comision Mixta de Seguridad e Higiene
Registro de Accidentes de Trabajo

Impresién de Constancias de Accidentes de Trabajo Impresion de Constancias de Accidentes de Trabajo

Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo

Registro del Historial Médico

Célculo de la Prima de Riesgo O pe N H R 10

Inspeccitn de la Comisién Mixta Human resoLro Pay roll sciution

Ra

ngo de Fechas de Accidentes

ccidentes de trabajo

Desde: [ Hasta: || ccidentes de trayecto

mbas

Afiliaciones Patronales

Clave Descripcon

Empleados que sufrierdn Accidentes

Empleado No.Caso

(y Cancelar EE

Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo

Seguridad e Higiene - o IEl
Archivo Editar Mis Favoritos Mar\ten_\rnie_ntu“ Reportes  Ventana Ayuda
Catdlogo de Accidentes de Trabajo
Comision Mixta de Seguridad e Higiene
Registro de Accidentes de Trabajo

Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo

Impresion de Constancias de Accidentes de Trabajo
Reporte Estadistico de Accidentes de Trabajo
Registro del Historial Médico

Calculo de la Prima de Riesgo Open H R 10

Inspeccion de la Comisign Mixta Human resou Pay roll solution

Afiliacién Patronal: @ | Para todas las Afilacones Patronales
Recinto: [
Ubicacién Fisica: [

Rango de fechas

Desde: Hasta:

@ Aceptar (9  Cancelar = Opciones

Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles




Contratos
Colectivos

Disefia e implementa las mejores
estrategias de revision negociacion de los
Contratos Colectivos y Pliego Petitorio en
tu empresa.

Facilitar al usuario el costeo y valuacion del CCT y del Pliego Petitorio, a través de una metodologia
estructurada, profesional y 100% practica, para analizar el impacto del incremento salarial y de las prestaciones
directas e indirectas ante la nd6mina, la operacion y las ventas, a fin de disefiar e implementar las estrategias de
revision y negociacion.

Beneficios

Mejora la gestion de los contratos colectivos con sus herramientas de calculo,
gestiéon documental, People Analytics y gestion de la actividades de la
negociacion.

Ayuda a definir las estrategias de revision y de negociacion salarial y /o
contractual.

Permite tomar las mejores decisiones para la negociacion en beneficio
de la organizacion, de los colaboradores y del sindicato.

Permite el calculo exacto de los contratos, Pliegos Petitorio y propuestas de la
compainia.




Ventajas Competitivas

Permite jugar con distintos escenarios econdmicos a la vez.

Reduce dramaticamente el tiempo de respuesta operativo para un mejor
analisis.

Elimina los errores de calculo en el costo de las prestacionesy en los
incrementos salariales.

Permite consultar la informacion desde su lap top, tableta o smartphone
en cualquier lugar o momento.

Permite ser estratégico para la toma de decisiones.

Separar las clausulas econdmicas, las administrativas, las transitorias
y de envoltura para identificar cuales seran o no negociables.

Primery Unica herramienta tecnolégica disefiada y desarrollada con
una metodologia sistematica y ordenada para simplificar el trabajo
operativo de las areas de relaciones laborales y recursos humanos.

e Permite consultar el entorno laboral interno y externo.




Prevencion de Riesgos Laborales

Capacitaciénen materialaboral

Sera necesario que las personas que administren y negocien el CCT se capaciten tanto en el
marco juridico como en el dominio de los instrumentos laborales para aprovechar al maximo
todas sus caracteristicas y aseguren los mejores resultados en las negociaciones con el
sindicatoylos colaboradores.

Marco juridico laboral

y No contar con un CCT o bien, no tenerlo debidamente actualizado tanto en sus
prestaciones como en su tabulador, (activo o pasivo) genera una gran posibilidad de que

' cualquier sindicato que se percate de ello, se infiltre y recurra a la demanda por titularidad
y firma de contrato pudiendo llegar al estallamiento de la huelga inclusive.

No cumplir con los compromisos celebrados en el contrato, tanto en las clausulas
econdmicas como administrativas o transitorias, por olvido o falta de administracion,
pudiera generar descontento y relaciones negativas con el sindicato, suscitando paros
ilegales, tortuguismo e inclusive el estallamiento de la huelga por violaciones al mismo.

Proceso del modulo

COSTEQ Y VALUACION DE CONTRATOS COLECTIVOS

Consultoria | Capacitacion: identificacion de las necesidades, implementacion de la
herramienta, entrenamiento para su manejo adecuado y asesoria para el disefio de la
estrategia de revisién y seguimiento.

é
v
- INTERFAZ CON SISTEMA DE NOMINAS
@ - Actualizacion de: tabuladores de salarios y sueldos, incentivos y bonos, montos de
f prestaciones.
——— Mantenimiento a: tablas de calculo, catalogos, reportes e impuestos.
é
v

ALINEACION CON ADMINISTRACION DE PERSONAL

Actualizacién de: plantillas de personal, movimientos internos, beneficios adicionales y
convenios.

Mantenimiento a: inventario de RH, presupuestos, indicadores clave, incidencias y
descripciones de puesto.




Andlisis de informacidén

La herramienta de analisis de informacion Humanet HR People Analytics permite comparar
los costos de los diversos contratos, a nivel general y detallada por tipo de prestacion.

Se presentan las futuras negociaciones esperadas.
Se puede conocer y comparar los resultados de las negociaciones pasadas y en curso.
El pliego petitorio se re gistra, se le da seguimiento y se calcula en linea su calculo.

Se comparan los resultados del contrato vs el pliego y se realizan propuestas que se calculan
de inmediato y se comparan su resultado.

A

Gestidn de la negociacion

Por medio de Humanet HR Gestion Documental se archivan con seguridad de acceso la
informacién histérica de los contratos colectivos.

Se crean carpetas para compartir a los negociadores informacioén de la empresa, acuerdos,
usos y costumbres e informacién del sindicato.

Por medio de la metodologia de “Relaciones Laborales y Asociados” se crea la secuencia de
actividades para la preparacién de la negociacion.

Se asignan tareas, responsables y se le evalta su gestion.




Nuestro Producto

I8

Metodologia de la Intervencidn

 ldentificamos en conjunto las necesidades de la organizacion para adaptar la herramienta a
sus requerimientos reales.

« Apoyamos al cliente para subir al sistema la informacion del CCT, pliego petitorio, propuesta
de la organizacion, mas datos clave de la némina (Interfaz).

« Parametrizamos el sistema con base en los requerimientos de la Gltima negociaciény a los
objetivos institucionales.

« Capacitamos a los usuarios que habran de manejar la herramienta tanto en el aspecto
técnico como en la metodologia del costeo, valuacion, analisis y optimizacién del CCT.

¢
15
Cdlculo de Contratos

Interfaz con Sistema de Néminas

Actualizacién de:

Empleados, Centros de Costo, recintos de trabajo, categorias, puestos,Tabuladores de Salarios y
estructura Organizacional

 Se registra la informacion de los sindicatos.
« Se capturan los contratos colectivos con todo su clausulado.
« Se parametrizan para calculo las clausulas econémicas por medio del motor de néminas.

» Serealiza el calculo y evaluacion de los contratos, esto se basa en calcular cada clausula
econdmica para cada uno de los empleados de manera individual y anual. Por un proceso
automatico y expedito.

« Segeneran consultasy reportes.




MANAGER_NOM

Administrador

OpenHR 10

Human resources & Pay roll solution

Mis Favoritos

Mis Pracesos

Laboral

Movimientos
de Personal

Seguridad e higiene
Procesos
de Némina

Recursos
Humanos

Contratos colectivos

el
Seguridad .

Social ._‘_‘0

Impuestos

Laboral

Informes

Valuacion de Contratos Colectivos

BMW México SA de CV
0 e 2014 12:00

Pantallas del
Sistema

Archivo Editar Mis Procesos  Ventana Ayuda
< o o 7 |
\._}) ol =
i Valuacion de Ctos Colectivos EI@

S1ndicatos)

[/

Contratos,

&

Clausulado)

[V
Clausulado
ElIEqo

Resumen t:leﬁI

—

Propuesta

s
\Compafiiay

Mants
deldipes

Catals
VACACiOnes) I :iL:J.u

Costeo

WEopL:

MANAGER_NOM [07/11/2016 16:27

P N



Mantenimiento de Sindicatos

Archive Editar  Mis Procesos  Ventana Ayuda

C s [ ! - o7
D oM™ e E <
Valuacion de Ctos Colectivos o | =)=

Mantenimiento de Sindicatos

Clave de Sindicato 1

Nombre: Sindicato Macional de Trabajadores de Instituciones, Organizaciones y Actividades
Auiliares de Crédito, Empleados de Oficina, Similares y Conexos.

Central Sindical:

‘ CT™

Domicilio: Av del Taller No 124, Col San Francisco de Jesus, Del, Benito Juarez, Mexico, DWF,

Telefonos: | 55-3455-9867

Representantes Sindicales

Representante Correo (Email) Telefono
FAUSTING BELTRAN FBELTRAM@SMNTIGAAC.COM 55-3456-9868

| Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opdones disponibles
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Mantenimiento de Contratos Colectivos

Archive Editar Mis Procesos  Ventana Ayuda

o (oM™ &

= Mantenimiento de Contratos Colectivos e = =
Clave de Contrato Colectivo: || CTO1 Clave de Sindicato: [}
Sindicato Nacional de Trabajadores de Instituciones, Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito, Empleados de Oficina, Similares y Conex
Tipo de Contrato @ Activo () No Activo
Fecha de Vencimiento: 31/12/2013 Fecha de Registro ante la STPS: 10/01/2011
Tipo de Némina del Contrato C1i [ Contrato colective 1
Tipo de Némina del Pliego: Pl [PUIEGE PETTTORIO

TN de la Propuesta de la empresa: |P2 |PRDPUESTA DE LA COMPANIA P2

Momina de Empleados: NS |NOMINA SEMANAL
Recintos que cubre Histérico de Incrementos al Contrato
Recinto Mombre A ;i
Afio % Salarios %Prestaci.. % Total
Do | Pl i P A ——————————l Y 2005 5.00 0 7.00 [~
0oz Planta Estado de Mexico 2006 6.00 2.00 3.00
081 PLANTA QUERETARO 2007 5.00 .00 5.00
089 PLANTA MORELIA - 2008 5.50 1.50 7.00
088 PLANTA LEON 2009 5.00 .00 5.00
2010 4.50 1.00 5.50
Puestos que cubre L] 5.0 L 2L
2012 5.00 100 6.00
Puesto Mombre 2013 5.00 .00 5.00
T 7 N ~ 214 0 0 o
Cco2  Auliar B
Cco3 Audliar C
CCo4  AuxiiarD &
€05 Chofer 2
Presione Alt + Flecha Abajo para ver las opciones disponibles GMP
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Clausulas del Contrato Colectivo

& Mis Procesos - o
Archivo Editar  Mis Procesos  Wentana
o e I e R
- ST P Wina
1 & 3 CLAUSULE TE ot del preserte Contrata Colective de Trabain 2 requla [as relaciones laborales 2 el naconal ane Ja empres.
2 S 5 cidad para obi
3 5 5
4 A 5 nal con facultadzs de mando dictara 2 ubordinados 2ridad actitud
5 A s CL&L‘:L'LAS La empresa propordionara a bos empleados los enseres, equipo de computo, mus ebles hEIT!lmEF\l!S matarial papeleria y ut
6 A s CLAUSULA 6.Los trabajador dran k2 obligacidn de pefy rabajo para el qu 3
f 4 A s CLAUSULA 7. las vacantes de puestos sindicalizados se oubrirdn d2 acuerdo al Reglamento de Escala!én Encasod2 mo emlr ke candid
8 A 5 CLALS! Cuands la Empre<a tanga nacasidad de emplear ke senvicos d2 trabajadares sindicalizadcs para racoge 3
9 A 5 Por la naturaleza de bos senicios gue se prastan a la Empresay parelqladode escolandad y habilidades q..e 52 req..lel
10 A 5 La empresa tandtd el deracho d2 impanar las medidas disciplinarias y ay Fa
n E " [LQL‘;L'LA Nls pmada de trahap serd de 48 horas semanales, en horanos discontinuos cansldsral\dcss omo dsasds dsscansads pref
12 E 5 ¥ padrd abligar 3 ks trabajadares a pr dias ¢
13 A 5 CL&L‘;L'LA‘H El raglamento de Escalafén, pamdoemrs la Emprasa el;u\dmm dsbsla comerer bscmems\' procedimientos pala
u A 5 CLAUSULA 14. oma dias de de i ; 1de at
15 E s Lusuaba)adores tendrén derecho a disfrutar de vacadones anuales de conformidad con la siguiente tabla.  De1a 3 afics;
16 6 16 A 5 CLAUSULA 16. La Empresa por conducto de loas inmediates de loa trabajad: forma conjunta c borara &
7 E s CLRL.‘ ULA 17. La Empresa pagara a kos trabajadores por concepto de prima vacadonal, un 25% del salario comespondiente a los dias de
E s LSULA En caso da falledimiento de un wabajador actva, |3 parsona que haya designado de & qui an dependida econdm
E s CLAL‘ ULA 19 La Empresa cubritd a los trabajadores |3 cantidad equivalente 3 dos meses d2 salario minimo nivel 1 del tabulador vigen
A N cLAusUL La 52 52 obliga 3 los trabajadores a cumplir e pago comespondiente a la participacidn en las utilidades que teng
E s [LQL‘;L'LA La Emprssac brird por concapto de agui |na|dnanua\lacam|dad squnaisntsﬂs dias dz salano mmlna\can'armsa loes
E 5 en atorgar a toda el
E .2 Sindicato han comenido en inteqrar w nsstsma ds Fondads Amrmsn benefioo de l:smha)achrssds plant
2 2 E 5 cal,_ madian
25 25 E 5 C USULA 2 La Empresac brird 2 bstraba)adoresds plantaenactmq.e esvén porc,asarse la cantidad d2 iaﬂ-".-’;ﬂt"acomoapo\u para
2% % £ 3 i H] 1abajad: 1 12 25, la omo 3
7 ) E 3 TAEL'LADOR DE PL.‘E:TOS S\NDICA[IZADO:. TABULADOR DE :ALARDO: MEMSUALES QL‘E REGRA ENTRE A EMPRE:A M EANCO‘(' EL SINDICATC NACIONAL
2 28 T 5 ULA 1. En un plazo de 6 m. 21 1 D2 Marzo d2 2013, la Emj el Sindicato ra amenio de Trabajo pa
vl T s CLAL‘ L'LA La Empresa se compromatz a incrementar los salarics del persol\alsu\dlcalmdoa pamlden De Marzo dz 2013 de manera
>
Cancel Search... Frint
[MANAGER_NOM [07/11/2015 [16:38
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¢ W I
O oM ea 5 O [V
" . -,
= Calculo de Contratos Colectivos [=
Calcular:
Periodo anual a calcular: 2013 O .
Contrato Pliego % Incremento Solicitado Fliego:
Trabajader
Mo de Empleados activos: 500 Total Salarioc Anual: 27,925,821.50 Antiguedad Promedio: | 15.56
Valuacion del contrato actual:
cl Texto Rubro Monto % Negociable
17 CLAUSULA17. LaEmpresa pagara 3 los trabajadores por conce  PRIMA VACACIONAL 321,019.26 11495 S
18 CLAUSULA 18. Encaso de fsllecimientode un trabajador activo, GASTOS DE FUNERAL 15,000.00 0537 S
19 CLAUSULA 15, La Empresa cubrird = los trabajadores |a cantida FALLECIMIENTO 5,000.00 0179 §
21 CLAUSULA21. Lz Empresa cubrird por concepto de aguinaldo ar AGUINALDO 1,147,636.50 4.1096 §
22 CLAUSULA22.La Empresay el Sindicato convienen en otorgar a DESPENSA 1,293,393.15 46315 S
23 CLAUSULA23. La Empresa y Sindicato han convenido en integra FONDO DE AHORRO 2,069,428.12 74104 S
24 CLAUSULA24. Los trabajaderes de plants en activotendrande SEGURO DEVIDA 871,380.00 3.1203 §
25 CLAUSULA25.La Empresa cubrird 2 los trabajadores de planta ¢ AYUDA DE MATRIMONIC 90,000.00 3223 5
26 CLAUSULAZ26. Ls Emprasa cubriré a los trabajadores que estén  AYUDA PARAESTUDIOS 60,000.00 2149 5
< >
Tortal Beneficios: 5,872,857.03 | 21.0302 % Total Contrato: 33,798,678.53
[ ] Aceptar @ Cancelar &) Actualizar E Opciones 4, Consultar |_J Reporte
[ ED
B
. _____________________________________________________________|E
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Mayores informes:
clientesgmp@gmpsistemas.com

Empresa

ESR Socialmente

Responsable

Tel. 555536 0566

Artemio del Valle Arizpe No 18 Piso 2

Col. del Valle

C.P.03100

Alcaldia Benito Juéarez _

Ciudad de México www.gmpsistemas.com
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